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Tallinna Ulikooli toosuhete eeskiri
TLU senati 15. aprilli 2019 méaarus nr 6

Maarus kehtestatakse Tallinna Ulikooli pdhikirja § 9 p-de 3 ja 25-28 alusel, juhindudes
korgharidusseadusest (RT 1, 19.03.2019, 12) ja Tallinna Ulikooli seadusest (RT |,
14.03.2019, 4) ning senati Oppe- ja teaduskomisjoni 8. aprilli 2019 ja arendus- ja
majanduskomisjoni 9. aprilli 2019 ettepanekul.

1. peatikk
ULDSATTED

§ 1. Eesmark

Tallinna Ulikooli (edaspidi tilikool vdi TLU) toGsuhete eeskirja (edaspidi eeskiri) eesmargiks
on maérata kindlaks:

1) akadeemiliste tO6tajate ametikohad, tooulesanded, tdokoormus ja ametinduded ning nende
ametikohtade loomise ja taitmise pdhimétted ja kord;

2) akadeemilise tOoOtaja atesteerimise, emeriteerumise ja vaba semestri kasutamise
pdhimatted ja kord,;

3) asutuse ja akadeemilise tiksuse juhi ametikoha taitmise pdhimdotted ja kord;

4) rektorile, prorektorile ja akadeemilise Uksuse juhile erialase enesetaiendamise aja andmise
tagatised, pohimdtted ja kord.

8 2. Eeskirjas kasutatavad mdisted

(1) Kaesolevas eeskirjas kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

1) akadeemiline komisjon — ulikooli akadeemilistest tootajatest koosnev komisjon, mille
ulesandeks on sihtrahastusega professori kandidaadi ametinGuetele vastavuse hindamine
kéesolevas eeskirjas satestatud juhtudel ja mille kdik liikmed kuuluvad tenuurikomisjoni
ning mille liikmeid kuulub teistesse kdaesolevas eeskirjas nimetatud komisjonidesse.
Akadeemilise komisjoni moodustab senat rektori ettepanekul. Komisjon tegutseb rektori
kehtestatud statuudi alusel; [muudetud 09.09.2019]

2) akadeemilise tO0taja ametikoht — ametikoht (millena kasitletakse ka karjaériastmelist
ametikohta, edaspidi nimetatud ka kui karjaariaste), millel t66tava korralise akadeemilise
tootaja voi kilalistootaja toollesanded on seotud kdrgharidustasemel dpetamise voi teadus-,
arendus- vOi loometegevuse voi mdlemaga;

3) akadeemilise Gpetamise mapp — akadeemilise tootaja dpetamise ja Ulidpilaste dppimise
kohta kaivate materjalide kogum (ehk portfoolio), milles t66taja annab Ulevaate ning
analliisib enda Gpetamisarusaamu, dpetamistegevust ja Opetamisalast arengut;

4) ametikoha kirjeldus — akadeemilise tootaja ametikoha Kirjeldus, millest n&htub
ametinimetus, koormus, to6llesanded, sh Gppe- ja/vdi teadustdd valdkond, t66 asukoht,
ametikoha téitjalt oodatav keeleoskus ja muud ametikohaspetsiifilised ametinduded, mida
tapsustatakse vorreldes akadeemilise to6taja ametikoha tldiste ametinduetega;
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5) Eesti ENIC/NARIC keskus ehk akadeemilise tunnustamise agentuur on sihtasutuse
Archimedes struktuuritiksus, mis on loodud vélisriigis omandatud hariduse dige ja diglase
tunnustamise lihtsustamiseks ning akadeemilise ja t06alase liikuvuse soodustamiseks;

6) ETIS — riiklik register ,,Eesti Teadusinfosiisteem*, mis koondab informatsiooni teadus- ja
arendusasutuste, teadlaste, teadusprojektide ning erinevate teadustegevuse tulemuste kohta
ja on samaaegselt kanal erinevate taotluste esitamiseks;

7) instituudi valimiskomisjon — teaduri ja lektori (sh nende ametikohtade karjaariastmete)
ning Opetaja ametikoha avaliku konkursi korras tditmisel kandidaatide hindamiseks,
vajadusel kandidaadi kohta eksperthinnangute saamise korraldamiseks ja valimiste
ettevalmistamiseks instituudi direktori poolt moodustatud komisjon; [muudetud 09.09.2019]
8) jareldoktor — teadlane, kellel on doktorikraadi kaitsmisest vOi valisriigi samavééarse
kvalifikatsiooni omandamisest méddunud mitte rohkem kui viis aastat, valja arvatud
emapuhkusel, vanemapuhkusel ning aja- v0i asendusteenistuses viibimise aeg. Jareldoktor
vOetakse to0le teadurina ning ta viib teaduri kdrgeima karjadriastme nduetele vastava
akadeemilise tootaja voi professori juhendamisel labi alus- ja rakendusuuringuid voi
arendustegevust, taidab iseseisvalt uurimis- vdi arendustegevuse uurimisteemat voi projekti
vOi vastutab selle oluliste 16ikude téitmise eest. Jareldoktor vdib juhendada doktorante;
[muudetud 09.05.2022; joustunud 01.04.2022]

9) kvalifikatsioon — akadeemilise td0taja ametikoha ametinduete osana nimetatud
dokumentaalselt tdestatud ndutav teadmiste ja oskuste tase;

10) sihtrahastusega professori valimiskomisjon — sihtrahastusega professori ametikoha
avaliku konkursi korras taitmisel kandidaatide hindamiseks rektori poolt moodustatud
komisjon; [muudetud 09.09.2019]

11) tenuurikomisjon — valisliikmetega laiendatud akadeemiline komisjon, mille Ulesandeks
on wlikooli strateegilistest arenguvajadustest ldhtuvalt hinnata tenuurisiisteemi ametikoha
moodustamise, likvideerimise ja Umberprofileerimise vajadust, teha tenuurisusteemi
ametikoha kandidaadi hindamisel rektorile ettepanekuid ekspertide nimetamiseks ja hinnata
tenuurisusteemi ametikoha konkursi korras taitmisel kandidaadi ametinGuetele vastavust.
Komisjon tegutseb rektori kehtestatud statuudi alusel;

12) tenuurisusteemi ametikoht — pusiva tdokohakindlusega professori ametikoht, mis hdlmab
professori karjaariastmeid karjaarirajal ja mida finantseeritakse (ksuste eelarvetest
eraldiseisvalt;

13) tiksus — akadeemiline tksus ehk instituut ja kolledZ, asutus ning tugiiiksus.

(2) Kaéesolevas eeskirjas nimetatud emapuhkuse, vanemapuhkuse ning aja- VvOi
asendusteenistusega voOrdsustatakse ka vélisriigi diguses ettendhtud analoogsed juhud.
Vordsustamine eeldab valisriigi diguse kohaste dokumentide esitamist, millest peab nahtuma
nii juhtum kui selle kestvus. [muudetud 09.05.2022; j6ustunud 01.04.2022]

2. peatukk
AKADEEMILISTE TOOTAJATE AMETIKOHAD JA NENDE TAITMINE

1. jagu
Akadeemilise tootaja ametikoha moodustamine ja likvideerimine
ning taitmise viisid ja tahtajad

8§ 3. Akadeemiliste to6tajate ametikohad

(1) Korraliste akadeemiliste to6tajate ametikohad on:

1) tenuurististeemi professor, mille karjadriraja karjadriastmed on kaasprofessor, professor ja
juhtivprofessor;

2) teenekas professor;
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3) sihtrahastusega professor;

4) teadur, mille karjadriastmed on nooremteadur, teadur ja vanemteadur;

5) lektor, mille karjaariraja karjaariastmed on nooremlektor, lektor ja dotsent;

6) teenekas lektor;

7) Opetaja.

(2) Kulalistootajateks on kilalisprofessor, kiilalisteadur ja kilalislektor.

(3) Akadeemiliste tootajate ametikohad asuvad dldjuhul Glikooli akadeemilistes tksustes.
Akadeemiline ametikoht v6ib asuda ka tlikooli asutuses voi tugitiksuses, kui see on vajalik
ulikooli eesmarkide ja tlesannete taitmiseks ning ei ole teostatav akadeemilistes Uksustes
asuvate akadeemiliste ametikohtadega.

(4) Korraliste akadeemiliste tootajate ametikohtade tooulesanded, t66koormus ja
ametinBuded on ette nahtud kdesoleva eeskirja lisades, milles kirjeldatud ametindudeid
tapsustatakse vajadusel ametikoha kirjelduses.

8 4. Tenuurikomisjoni moodustamine

(1) Tenuurikomisjoni moodustab senat rektori ettepanekul. Tenuurikomisjoni kuuluvad kdik
akadeemilise komisjoni liikkmed ja 3-6 ulikoolivélist eksperti, kellest véhemalt kahe
pdhitdokoht on véljaspool Eestit. [muudetud 09.09.2019]

(2) Tenuurikomisjoni Ulikoolivéliste liikmete volitused kestavad kaks aastat. VVajadusel vaib
senat Ulikoolivaliste liilkmete volitusi pikendada.

(3) Kui tenuurikomisjonis otsustatakse komisjoni liikme isikuga seotut v@i esineb muu
huvide konflikti kaasa tuua voiv olukord, siis vastav liige otsustamises ei osale.

8 5. Akadeemilise ametikoha moodustamine ja likvideerimine

(1) Ametikoha moodustamine tdhendab uue ametikoha loomist.

(2) Ametikoha likvideerimine t&hendab, et tihtajalist ametikohta otsustatakse pérast
ametikoha tahtaja mdddumist enam mitte tdita, tdhtajalise ametikoha t06 IGpetatakse
ennetdhtaegselt vOi tdhtajatu ametikoha t06 l0petatakse. Teeneka professori, teeneka lektori
ja kéesoleva paragrahvi 16ike 5 punktis 13 ette nahtud korras moodustatud tenuurisusteemi
professori ametikoht loetakse likvideerituks selle ametikoha taitmise I6ppemisel.

(3) Tootaja liikumisel lektori ja tenuurisusteemi professori karjéérirajal ametikoha
karj&ariastmete raames uusi ametikohti ei moodustata ning olemasolevaid ei likvideerita,
tootaja ametikoht muutub uuele karjaariastmele vastavaks karjaariastmel edasiliikumise
tingimuste taitmisest tulenevalt.

(4) Korralise akadeemilise tootaja ametikoha moodustamine ja likvideerimine toimub
sOltuvalt ametikohast jargmiselt:

1) tenuurististeemi professori ametikoha moodustab ja likvideerib senat k&esoleva paragrahvi
I6ikes 5 ette n&htud korras;

2) téhtajalise sihtrahastusega professori ametikoha, mida finantseeritakse vahemalt 75%
ulatuses ulikoolivélisest projektist vdi 100% ulatuses tegevustoetuse vélisest Gppetulust,
moodustab ja likvideerib rektor akadeemilise iksuse ndukogu ettepanekul,;

3) teeneka professori ametikoht moodustatakse (iksuse juhi ja to6taja kokkuleppel isikutele,
kelle t6oleping tenuurististeemi professori ametikohal on peatatud enam kui 5 jarjestikuse
aasta jooksul. Vastav tenuurisiisteemi ametikoht loetakse sel juhul vabanenuks;

4) teised korralise akadeemilise t06taja ametikohad moodustab ja likvideerib tksuse juht.
Tugiuksuse juht kooskdlastab otsuse enda vahetu juhiga. Akadeemilise tksuse juhile voib
ametikoha moodustamiseks ja likvideerimiseks ettepaneku teha akadeemilise Uksuse
alliiksuse juht voi akadeemilise suuna juht.

(5) Tenuuriststeemi professori ametikoha moodustamine ja likvideerimine toimub
jargmiselt:
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1) senat kinnitab rektori ettepanekul kalendriaastal moodustatavate tenuurisusteemi
ametikohtade eeldusliku arvu vastava aasta 1. martsiks;

2) rektor kinnitab tenuurisiisteemi ametikohtade moodustamise ettepaneku ettevalmistamise
ajakava ning madratleb igale akadeemilisele tiksusele maksimaalse tenuurisiusteemi kohtade
arvu, mille ulatuses saab tiksus moodustamisettepanekuid teha;

3) rektor peab instituutide ndukogudega labiradkimisi uute ja vabanenud tenuuriststeemi
ametikohtade profileerimise osas;

4) instituudi nbukogu esitab rektorile pdhjendatud ettepaneku uute tenuurisiisteemi
ametikohtade moodustamiseks ning vajadusel vabanenud tenuurisiisteemi kohtade
likvideerimiseks v@i imberprofileerimiseks;

5) rektor edastab ettepanekud tenuurikomisjonile tagasiside ja hinnangu andmiseks;

6) tenuurikomisjonil on digus saata instituutide ettepanekud (ks kord tagasi instituudi
ndukogule taienduste tegemiseks;

7) tenuurikomisjon edastab oma hinnangu ja ettepanekud rektorile;

8) arvestades tenuurikomisjoni hinnangut, esitab rektor senatile p&hjendatud ettepaneku
tenuurisiisteemi  ametikohtade moodustamiseks ja vajadusel vabanenud kohtade
likvideerimiseks vOi imberprofileerimiseks;

9) senat otsustab ametikohtade moodustamise ja vajadusel vabanenud kohtade likvideerimise
vOi Umberprofileerimise;

10) juhul, kui tenuurististeemi ametikoht vabaneb voi ametikohale vélja kuulutatud konkurss
luhtub ja nimetatud ametikoht soovitakse téita hiljem kui kahe aasta jooksul ametikoha
vabanemisest, esitab instituudi ndukogu senatile hiljemalt kuue kuu jooksul ametikoha
vabanemisest voi konkursi luhtumisest selle ametikoha taitmise pdhjendatud kava;

11) juhul, kui senat ei kiida heaks ametikoha taitmise kava voi kui Uksus ei vii labi senati
heaks kiidetud ametikoha tditmise kavas ettenahtud tegevusi, likvideerub ametikoht
automaatselt;

12) juhul, kui instituudi ndukogu ei esita punktis 10 méaaratletud aja jooksul ametikoha
taitmise kava vOi ei esita rektorile pdhjendatud ettepanekut tenuurisiisteemi ametikoha
likvideerimiseks, likvideerub vabanenud ametikoht automaatselt kahe aasta moéddumisel
vabanemisest;

13) lisaks v@ib senat moodustada tenuurisiisteemi ametikoha véljaspool kéesoleva paragrahvi
I6ike 5 punkti 1 kohaselt kinnitatud tenuurisiisteemi ametikohtade arvu juhul, kui vdhemalt
11 jarjestikust aastat véhemalt tookoormusega 0,5 ulikoolis té6tanud sihtrahastusega
professor taotleb rektorilt Gleviimist tenuurisiisteemi ametikohale ning rektor esitab senatile
vastava ettepaneku. Sellise ametikoha moodustamisel lahtutakse kéesoleva paragrahvi I6ike
5 punktidest 3, 5, 7 ja 8.

(6) Ametikoha moodustamise ettepanekus esitatakse selgitus ametikoha vajalikkuse ja
finantseerimise kohta. Ettepanekule lisatakse ametikoha Kirjeldus. Kui ametikoha
moodustamine otsustatakse ilma vastava ettepanekuta, ladhtub (ksuse juht ametikoha
kirjeldusest, ametikoha vajalikkusest ja ametikoha finantseerimise olemasolust.

(7) Ametikoha likvideerimise ettepanekus esitatakse selgitus ametikoha t00 l8petamise
pdhjuste ja aja kohta. Kui ametikoha likvideerimine otsustatakse ilma vastava ettepanekuta,
lahtub Uksuse juht (ksuse to60 korraldamise vajadustest ja ametikoha finantseerimise
vOimalustest.

(8) Kulalistootaja ametikoha moodustamisel ja likvideerimisel lahtutakse ké&esoleva peatuki
5. jaos ette nahtud kilalistd6taja kutsumise regulatsioonist.

8 6. Akadeemilise to0taja ametikoha taitmise viisid

(1) Akadeemilise tootaja ametikoht tdidetakse avaliku konkursi korras valimisega voi 16ikes
3 ette n&htud viisil avaliku konkursita.

(2) LOikes 1 nimetatud avaliku konkursi voitmisega loetakse samavaarseks:
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1) véljaspool dlikooli korraldatud avaliku konkursi tulemus, millega kaasneb akadeemilise
tootaja teadus- ja arendustegevuse finantseerimine teadusprojekti elluviimise, sh
jareldoktorantuuri labimise ajal;

2) nooremteaduri ametikoha taitmise korral isiku immatrikuleerimine TLU doktoriGppesse.
(3) Akadeemilise tootaja ametikoha avaliku konkursita taitmise viisid on:

1) ametisse nimetamine;

2) litkumine karjaarirajal;

3) kilalistootajaks kutsumine.

8§ 7. Akadeemilise todtaja lepingu téhtaeg

(1) Akadeemilise tootajaga sOlmitakse tahtajatu t06leping, v.a 16ikes 2 margitud juhtudel.
(2) Akadeemilise tootajaga s6lmitakse tahtajaline tooleping jargmistel juhtudel ja jargmisi
tdhtaegu arvestades:

1) ametikohal tehtav t66 on ajutise tahtajalise iseloomuga - kuni viieks aastaks, v.a kui
teaduril on jéreldoktori staatus, siis 1-3 aastaks, ja nooremteaduri puhul doktoridppest
eksmatrikuleerimiseni, kuid mitte kauemaks kui viieks aastaks;

2) ametikoht tdidetakse konkursi luhtumise korral ametisse nimetamisega - kuni ametikoha
taitmiseni konkursi korras, kuid mitte kauemaks kui kaheks aastaks;

3) kulalistootaja kutsumisel - kuni viieks aastaks.

(3) Kui tahtajaline tédleping on sdlmitud maksimaalsest téhtajast lihemaks téhtajaks, vaib
vajadusel to6lepingut Uihe korra pikendada kuni maksimaalse tahtajani.

(4) Kui korralise akadeemilise to6tajaga sGlmitakse tdoleping ning sama isikuga on
samalaadse t00 tegemiseks sdlmitud varem védhemalt kaks jarjestikust tahtajalist toolepingut,
loetakse toOsuhe algusest peale tahtajatuks. Tahtajaliste toéolepingute sdlmimine loetakse
jarjestikuseks, kui the to6lepingu 16ppemise ja jargmise toolepingu séimimise vaheline aeg
ei Uleta kahte kuud.

8 8. Ametikoha karjaariastme taitmise tahtaeg

(1) Tenuurisusteemi professori ametikoha ja lektori ametikoha puhul eeldatakse karjaarirajal
atesteerimise kaudu liikumist kdrgemale karjaariastmele.

(2) Karjaariastmel tootamise maksimaalsed téhtajad on jargmised:

1) tenuurisusteemi kaasprofessor — 5 aastat;

2) nooremlektor — 8 aastat;

3) lektor — 10 aastat.

(3) Karjaariastme taitmise tahtaeg lepitakse tootajaga kokku tdolepingus l&htudes
karjaariastme taitmise maksimaalsest tahtajast.

(4) Kaasprofessor voib taotleda atesteerimist enne karjéariastme taitmise kokkulepitud
tdhtaega, kuid mitte varem kui kolmandal t66aastal. Kui t66taja hinnatakse atesteerimisel
jargmise karjaériastme nduetele vastavaks, 10peb kaasprofessori karjadriastmel to6tamine
enne kokkulepitud tdhtaega vastavalt kdesoleva eeskirja § 37 I6ike 4 punktile 2.

(5) Nooremlektori ja lektori karjaariastme tootaja voib vahetu juhiga kokkuleppel taotleda
vaheatesteerimisel jargmise karjadriastme nduetele vastavuse hindamist. Kui tootaja
hinnatakse atesteerimisel jargmise karjaariastme nduetele vastavaks, 16peb nooremlektori voi
lektori karjaariastmel to6tamine enne kokkulepitud tdhtaega vastavalt kaesoleva eeskirja 8
37 l6ike 1 punktile 2.

(6) Karjéariastme taitmise kokkulepitud tahtaeg voib pikeneda jargmistel juhtudel:

1) kéesoleva eeskirja § 37 16ike 5 punkti 1 voi I8ike 6 punkti 1 alusel;

2) aja vorra, mil td6taja on emapuhkusel, vanemapuhkusel, aja- ja asendusteenistuses, tema
t06leping on peatunud rektori, prorektori voi akadeemilise tksuse juhi Ulesannete taitmise
tottu ning juhul, kui tootaja tooleping on peatatud poolte kokkuleppel seoses tootaja
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rahvusvahelise ja sektoritevahelise mobiilsuse tegevustega. [muudetud 09.09.2019;
09.05.2022, jéustunud 01.04.2022]

2. jagu
Akadeemilise tootaja valimine avaliku konkursi korras

8 9. Konkursi véljakuulutamine

(1) Avaliku konkursi korralise akadeemilise t06taja ametikoha tditmiseks kuulutab valja
rektor iksuse juhi ettepanekul. Tugiliksuse juht kooskdlastab ettepaneku enda vahetu juhiga.
Uue ametikoha konkursi véljakuulutamise ettepaneku tegemise aluseks on ametikoha eelnev
moodustamine.

(2) Konkursi valjakuulutamise ettepanekule lisatakse:

1) ametikoha kirjeldus, mis esitatakse ka inglise keeles, kui tegemist on tenuuriststeemi
ametikohaga, voi teiste ametikohtade korral juhul, kui ametikoha téitjalt ei eeldata eesti keele
oskust. Juhul kui konkurss tenuurisiisteemi ametikohale soovitakse vélja kuulutada rohkem
kui kuus kuud peale ametikoha loomist, on rektoril digus edastada ametikoha kirjeldus
tenuurikomisjonile tagasiside ja hinnangu andmiseks;

2) selgitus ametikoha vajalikkuse ning finantseerimise kohta (v.a tenuurisusteemi uus
ametikoht).

(3) Konkurss kuulutatakse vélja tldjuhul kas hiljemalt veebruaris, kui ametikoht téidetakse
septembrist, vai hiljemalt juunis, kui ametikoht taidetakse jaanuarist. Konkursi voib vajaduse
korral véalja kuulutada ka muul ajal, arvestusega, et konkursi valjakuulutamiseks ettepaneku
tegemisest kuni ametikoha taitmiseni tenuurististeemi ametikoha korral kulub ligikaudu kuus
kuud, vanemteaduri ametikoha korral ligikaudu viis kuud ning teiste ametikohtade korral
ligikaudu kolm kuud.

(4) Konkursikuulutuse avaldamise korraldab personaliosakond. Kuulutus avaldatakse
ulikooli veebilehel ning vajaduse korral ka teistes infokanalites. Tenuurististeemi ametikoha
kuulutus avaldatakse lisaks ka sellekohastes rahvusvahelistes infokanalites. [muudetud
20.09.2021]

(5) Kandideerimisdokumentide esitamise tahtaeg on mitte luhem kui kaks nadalat arvates
kuulutuse avaldamise paevast.

§ 10. Kandidaadi ametinduded

(1) Kandidaadilt ndutavad ametinduded on ette nahtud kdesoleva eeskirja lisades ja vajadusel
tdpsustatult ametikoha kirjelduses.

(2) Ametinduded peavad olema tdidetud kandideerimisdokumentide esitamise tahtajaks.

8§ 11. Kandideerimisdokumentide esitamine

(1) Kandidaat esitab jargmised kandideerimisdokumendid:

1) allkirjastatud avaldus-motivatsioonikiri rektori nimele, milles sisaldub (levaade
kandidaadi eesmaérkidest dppe- ning teadus- ja arendus- voi loometegevuse labiviimisel;

2) elulookirjeldus;

3) ametikohal noutavat kvalifikatsiooni t6endava dokumendi ja selle lisade koopiad.
Kandidaadilt on 6igus nduda kvalifikatsiooni tdendava dokumendi ja selle lisade originaale
vOi kinnitatud drakirju. Kui kdrgharidus on omandatud vélismaal, on digus kandidaadilt
nduda ENIC/NARIC keskuse hinnangut kandidaadi kvalifikatsiooni vastavuse kohta
ametikohal ndutavale kvalifikatsioonile;

4) teaduspublikatsioonide loetelu, milles on eraldi valja toodud rahvusvahelise leviku ja
toimetuskolleegiumiga eelretsenseeritavates valjaannetes avaldatud teadust6dd. Kandidaadi
teaduspublikatsioonide loetelu on kajastatud soovitavalt ETIS-es;
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5) tenuurististeemi ja sihtrahastusega professori ametikoha kandidaadi valikul kuni viie,
vanemteaduri ja dotsendi ametikoha kandidaadi valikul kuni kolme ning teaduri ja lektori
ametikoha kandidaadi valikul the esindusliku teaduspublikatsiooni taisteksti link voi selle
vBimatuse korral fail; [muudetud 09.09.2019]

6) kunstialade korral loominguliste t6ode loetelu, milles on eraldi valja toodud
rahvusvaheliselt tunnustatud loometegevus koos vastava tdendusmaterjaliga;

7) valdkondades, kus publitseerimise voib vordsustada erialases arendus- ja loometegevuses
saavutatud silmapaistvate tunnustust leidnud tulemustega ning kandidaat soovib neile
tugineda, esitab kandidaat Ulevaate ja tdendid nende kohta;

8) dokumendid ja materjalid muude teadmiste ja oskuste tdendamiseks (sh akadeemilise
Opetamise mapi) juhul, kui konkursikuulutuses on esitatud vastavaid néudeid voi kandidaat
neid oluliseks peab.

(2) Tenuurististeemi ametikoha kandidaat esitab kandideerimisdokumendid nii eesti kui
inglise keeles. Vanemteaduri ametikoha kandidaadilt v6ib nduda kandideerimisdokumentide
esitamist nii eesti kui inglise keeles. Teiste ametikohtade kandidaadid esitavad
kandideerimisdokumendid eesti keeles. Erandina v8ib kandideerimisdokumendid esitada
ainult inglise keeles, kui ametikoha taitjalt ei eeldata eesti keele oskust.

(3) Kandideerimisdokumendid esitatakse konkursikuulutuses viidatud e-posti aadressil
elektrooniliselt vBi paberkandjal personaliosakonda.

(4) Kui kandidaadi dokumentide vastavuse kontrollimisel voi kvalifikatsiooni nduetele
vastavuse hindamisel selgub, et kandideerija on jatnud esitamata ndutud andmed v0i
dokumendid voOi esineb muid puudusi, on kandidaadil Gigus esitada 3 toé0péeva jooksul
taiendavaid dokumente vai selgitusi.

§ 12. Kandidaadi hindamine

(1) Personaliosakond edastab ndutud kandideerimisdokumendid esitanud ning
haridustasemelt nduetele vastava kandidaadi dokumendid ametinfuetele vastavuse
hindamiseks sGltuvalt taidetavast ametikohast Uhele alljargnevatest komisjonidest (edaspidi
Uhiselt nimetatud komisjon):

1) tenuurikomisjonile, kus hinnatakse tenuurististeemi ametikoha kandidaate;

2) sihtrahastusega professori valimiskomisjon, kus hinnatakse sihtrahastusega professori
ametikoha kandidaate;

3) instituudi valimiskomisjonile, kus hinnatakse teiste akadeemiliste ametikohtade
kandidaate.

(2) Kui konkursi korras tdidetav ametikoht asub {iilikooli kolledzis, asutuses voi tugiliksuses,
hindab kandidaati selle instituudi valimiskomisjon, mille akadeemilise suunaga ametikoht
seotud on. Seotuse suunaga maarab tdidetava ametikoha tksuse juht.

(3) Sihtrahastusega professori valimiskomisjoni moodustab ja selle esimehe méaarab rektor
igaks ametikoha taitmiseks eraldi. Komisjon koosneb vahemalt viiest liikmest, kelle hulgas
on akadeemilisi to6tajaid ja vahemalt tiks akadeemilise komisjoni liige.

(4) Instituudi valimiskomisjoni moodustab ja selle esimehe maarab instituudi juht vdhemalt
uheks aastaks. Komisjon koosneb vahemalt viiest liilkmest, kelle hulgas on akadeemilisi
tootajaid ja vahemalt tks instituudi GliGpilasndukogu esitatud GliGpilane. Uksuse juhil on
Oigus iga konkreetse ametikoha hindamiseks valimiskomisjoni koosseisu kutsuda
taiendavaid litkmeid. [muudetud 09.09.2019]

(5) Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust vdtab osa ule poole komisjoni
koosseisust. Komisjon teeb otsuse lihthdalteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral
otsustab esimehe v@i tema kohusetditja hdél. Kui komisjonis otsustatakse komisjoni liikme
isikuga seotut voi esineb muu huvide konflikti kaasa tuua voiv olukord, siis vastav liige
otsustamises ei osale ja selle vdrra vaheneb komisjoni koosseis. Juhul, kui eelnimetatud
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olukord puudutab komisjoni esimeest, maarab isik vOi organ, kellel on vastava komisjoni
moodustamise Gigus, selle konkursi ajaks komisjoni liikmete seast esimehe kohusetéitja.

(6) Komisjon voib hindamisele kaasata valdkonna asjatundjaid, sh vastavalt ametikoha t60
rahastaja poolt esitatud tingimustele. Tenuurisusteemi ametikoha puhul kaasatakse kuni kolm
vastava valdkonna asjatundjat, sh kunstialade puhul v&hemalt ks Glikoolivéline vastava
loomevaldkonna  asjatundja.  Tenuurikomisjoni  ja  sihtrahastusega  professori
valimiskomisjoni kaasatavad asjatundjad nimetab rektor vastava Uksuse ndukogu
ettepanekul. Instituudi valimiskomisjoni kaasatavad asjatundjad nimetab vastava
akadeemilise iksuse juht valimiskomisjoni ettepanekul. Asjatundjate nimetamisel vélditakse
huvide konflikti.

(7) Kandidaadi hindamisel arvestatakse kandidaadi padevust téita ametikohal ette n&htud
toollesandeid ja vastavust ametikoha ametinduetele, seejuures:

1) senist Oppet60d hinnates arvestatakse ka isiku véljatootatud kvaliteedimargiga tunnustatud
e-kursuseid ja Opetatava valdkonna arendustegevusi;

2) kui kandidaat on viimase viie aasta jooksul olnud emapuhkusel, vanemapuhkusel, aja- voi
asendusteenistuses, jaetakse see periood arvestamata kandidaadi akadeemilise aktiivsuse jms
hindamisel; [muudetud 09.05.2022; jéustunud 01.04.2022]

3) kui kandidaat on varem todtanud ametikohal, millele ta kandideerib, hinnatakse tema
varasemat t66d sellel ametikohal ja t66 tulemuslikkust;

4) kui kandidaadil puudub ametikohal ette ndhtud t66ulesande taitmise kogemus, hinnatakse
tema eeldusi sellise t60 tegemiseks.

(8) Komisjon votab hiljemalt kolme nadala jooksul arvates kandideerimisdokumentide
hindamiseks esitamisest seisukoha iga kandidaadi vastavusest ametinGuetele. Kui
ametikohale on nduetele vastavaid kandidaate rohkem kui kolm, v@ib teha kandidaatidest
eelvaliku ja madrata parimad, kelle puhul hindamisprotsessi jatkatakse. Komisjon edastab
pdhjendatud seisukoha ja eelvaliku rektorile ja instituudi ndukogule ning tenuurististeemi
ametikohale ja sihtrahastusega professori ametikohale kandideerijate osas ka senatile.
[muudetud 20.09.2021]

8§ 13. Kandidaadi konkursile mittelubamine

(1) Rektor otsustab kandidaadi konkursile mittelubamise kandideerimisdokumentide ning
komisjoni seisukoha ja eelvaliku pohjal.

(2) Rektori otsusest teavitab personaliosakond kandidaati kahe nédala jooksul vastava otsuse
tegemisest, ja tdidetava ametikoha tiksuse juhti.

(3) Konkursile mittelubatud kandidaadi dokumente séilitatakse personaliosakonnas uiks aasta
arvates dokumentide esitamise téhtajast. [muudetud 02.03.2020]

8§ 14. Eksperthinnangud

(1) Ametinduetele vastava ja eelvalikuga vélja valitud kandidaadi hindamiseks kaasatakse
eksperdid:

1) tenuurististeemi ja sihtrahastusega professori ametikoha kandidaadi hindamiseks véahemalt
kolm eksperti, kellest véhemalt kahe pohitdokoht on véljaspool Eestit ja kes vdivad olla
tenuurikomisjoni litkmed,;

2) dotsendi ja vanemteaduri ametikoha kandidaadi hindamiseks vahemalt kaks eksperti;

3) teiste akadeemiliste ametikohtade kandidaatide hindamiseks véhemalt kaks eksperti juhul,
kui ametikohale on rohkem kui tiks kandidaat.

(2) Ekspert on ametikohale kandideeriva isiku t66- ja/vOi loomealast padevust hindama
kutsutud isik véljastpoolt tlikooli, kellel endal on tdestatult olemas vahemalt sama kérged
padevused hinnatavas valdkonnas.

(3) Tenuurisiisteemi ametikoha ja sihtrahastusega professori ametikoha kandidaadi eksperdid
nimetab rektor vastavalt tenuurikomisjoni ja sihtrahastusega professori valimiskomisjoni
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ettepanekule. Teiste akadeemiliste ametikohtade eksperdid nimetab akadeemilise tiksuse vOi
asutuse juht instituudi valimiskomisjoni ettepanekul. Kui ametikoht asub tugilksuses,
nimetab eksperdid selle instituudi juht, mille akadeemilise suunaga ametikoht seotud on.
Ekspertide nimetamisel vélditakse huvide konflikti.

(4) Eksperdi t00 tahtaja madrab l&htuvalt esitatud kandideerimisdokumentide mahust
komisjoni esimees. Eksperdile tehakse kattesaadavaks kandidaadi
kandideerimisdokumendid, ametikoha ametinduded ning k&esoleva eeskirja valimisi
puudutav osa. Tehnilise toe eksperdile tagab tenuurisiisteemi ametikoha hindamise korral
personaliosakond ja teistel juhtudel instituut.

(5) Ekspert arvestab kandidaadi hindamisel ja kandidaatide pingerea koostamisel
kandidaatide padevust téaita ametikohal ette néhtud toollesandeid ja vastavust ametikoha
ametinBuetele. Ekspert annab kirjaliku hinnangu kandidaadi ametikohale sobivuse voi
mittesobivuse kohta koos pdhjendustega. Mitme kandidaadi korral esitab ekspert
ametinBuetele vastavate kandidaatide pingerea ning pdhjendab oma valikut. Ekspert edastab
hinnangu komisjoni esimehele.

8§ 15. Kandidaadi avalik loeng ja kohtumine kandidaadiga

(1) Tenuurisisteemi ametikohale ja sihtrahastusega professori ametikohale ning dotsendi ja
vanemteaduri karjadriastmele avaliku konkursi korras kandideerija esineb enne valimiste
toimumist avaliku loenguga (venia legendi).Kui isik kandideerib samaaegselt mitmele
ametikohale samas Uksuses, vdib piirduda Uhe avaliku loenguga. [muudetud 09.09.2019;
muudetud 09.05.2022, joustunud 10.05.2022]

(2) Avalik loeng korraldatakse arvestusega, et sellest saavad soovi korral osa votta ka
eksperdid. Avaliku loengu véljakuulutamise ja toimumise ning ekspertide teavitamise
korraldab valiva akadeemilise tiksuse vdi asutuse otsustuskogu sekretar.

(3) Komisjon voib vajaduse korral korraldada kohtumisi kandidaadiga tema ametikohale
sobivuse hindamiseks arvestusega, et sellest saavad soovi korral osa votta ka eksperdid,
valiva kogu liikmed ning tksuse to6tajad ja Glidpilaste esindajad.

8 16. Valimiste ettevalmistamine

(1) Komisjon koostab kandideerimisdokumentide, ekspertide hinnangute, avaliku loengu
ning kandidaadiga  kohtumise  pdhjal  kokkuvotte, mis edastatakse  koos
kandideerimisdokumentide ja eksperthinnangutega valimiste labiviimiseks valivale kogule.
Tenuurististeemi ja sihtrahastusega professori ametikoha korral edastatakse kokkuvote ja
dokumendid ka instituudi nGukogule seisukoha andmiseks kandidaadi kohta.

(2) Kandideerimisdokumendid koos eksperthinnangute ja komisjoni kokkuvdttega ning
tenuurististeemi ja sihtrahastusega professori ametikoha korral ka ndukogu seisukohaga
tehakse valiva kogu liikmetele kéttesaadavaks vastavalt valiva kogu tookorrale. [muudetud
02.03.2020]

§ 17. Valimise kord

(1) Valimised toimuvad sdltuvalt taidetavast ametikohast jargmistes valivates kogudes:

1) tenuuriststeemi professor ja sihtrahastusega professor valitakse senatis;

2) teiste akadeemiliste ametikohtade tditjad valitakse akadeemilise Uksuse vdi asutuse
ndukogus. Kui ametikoht asub tugiliksuses valitakse ametikoha téitja selle instituudi
ndukogus, mille akadeemilise suunaga ametikoht seotud on.

(2) Professori valimisel senatis:

1) kuulatakse ara tenuurikomisjoni vdi sihtrahastusega professori valimiskomisjoni esimehe
kokkuvote iga kandidaadi hindamistulemustest ja esimees vastab senati lilkkmete kiisimustele;
2) tutvutakse instituudi ndukogu seisukohaga professori kandidaatide kohta;

3) toimub arutelu iga kandidaadi osas;
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4) viiakse labi salajane haaletamine senati eelndude menetlemiseks ette nahtud korras.

(3) Teiste akadeemiliste ametikohtade téitjate valimisel akadeemilise tksuse vOi asutuse
ndukogus:

1) kui valimisprotseduuri kaigus ei ole toimunud avalikku loengut, kuulatakse dra kdigi seda
soovivate kandidaatide sonavott, mis annab Ulevaate kandidaadi t00alastest eesmarkidest
ning kui kandidaat on varem akadeemilisel ametikohal t66tanud, siis ka 6ppe- ning teadus-
ja arendus- vOi loometegevuse tulemustest;

2) kuulatakse ara valimiskomisjoni esimehe kokkuvéte iga kandidaadi hindamistulemustest
ja esimees vastab ndukogu litkmete kisimustele;

3) toimub arutelu iga kandidaadi osas;

4) viiakse labi salajane hadletamine k&esoleva eeskirja lisas 11 ette nahtud korras.

(4) Kandidaat viibib valiva kogu istungil vaid oma sénavétu ajal.

(5) Akadeemilise Uksuse ja asutuse ndukogu otsuse valimistulemuste kohta edastab valiva
kogu sekretér koos valimisprotokolli véljavottega haaletamistulemuste kohta iga kandidaadi
osas hiljemalt Gihe nadala jooksul valimiste toimumisest personaliosakonnale.

(6) Personaliosakond teavitab kandidaati valimistulemusest hiljemalt kahe nddala jooksul
arvates valimiste toimumisest.

8§ 18. Valimistulemuse vaidlustamine

(1) Kui kandidaat leiab, et on rikutud konkursi tingimusi voi labiviimise korda, vOib ta
valimistulemuse vaidlustada Ghe nédala jooksul arvates valimistulemuse teadasaamisest.
Vaides viidatakse toimepandud rikkumistele. Tenuuriststeemi ametikoha ja sihtrahastusega
professori ametikoha kandidaat esitab vaide rektori kaudu senatile. Teiste akadeemiliste
ametikohtade kandidaadid esitavad vaide rektorile.

(2) Senat menetleb vaiet kui senatile arutamiseks esitatud kisimust.

(3) Rektor teeb vaide kohta otsuse tihe kuu jooksul vaide saamisest.

(4) Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et konkursi tingimusi voi labiviimise korda on rikutud,
kuid rikkumine ei v6inud mdjutada valimistulemust, jaab see kehtima.

(5) Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et konkursi tingimusi voi labiviimise korda on rikutud
ja rikkumine mdjutas valimistulemust, tunnistatakse see kehtetuks.

(6) Personaliosakond teavitab vaide esitajat ja tidetava ametikoha tksuse juhti vaide kohta
tehtud otsusest tihe n&dala jooksul vastava otsuse tegemisest.

8 19. Konkursi vditjaga t66lepingu sélmimine

(1) Konkursi vaitjaga s6lmitakse tddleping.

(2) Kui konkursi vditja loobub ametikohast voi todlepingu tingimustes ei jouta kokkuleppele
ning valimisel osales veel kandidaate, vdib korraldada vastavas valivas kogus uue salajase
hadletamise koigi teiste konkursile lubatud kandidaatide osavotul. Uue h&é&letamise
korraldamise otsustab kahe nddala jooksul eelviidatud asjaolu selgumisest tenuurististeemi
ametikoha ja sihtrahastusega professori ametikoha puhul rektor, teistel juhtudel Uksuse juht.
Kui kandidaat osutub uuel h&&letamisel valituks, tehakse talle ettepanek toole asumiseks
konkursi vditjana. [muudetud 20.09.2021]

8§ 20. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks:

1) kui konkursil ei osale kandidaate;

2) kui tkski kandidaat ei vasta ametinduetele;

3) kui tkski kandidaat ei osutu valituks;

4) konkursi valimistulemus vaidlustatakse ja see tunnistatakse kehtetuks;
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5) kui konkursi voitja loobub ametikohast v6i temaga ei saavutata kokkulepet t66lepingu
tingimuste osas ning rohkem kandidaate ei ole vdi teiseks jadnud kandidaadi valimiseks uut
hadletust ei korraldata.

(2) Konkursi luhtumisel vBib ametikoha, v.a tenuurisiisteemi ametikoha, tdita ametisse
nimetamisega.

8 21. Akadeemilise tootaja valituks lugemine valjaspool ulikooli korraldatud avaliku
konkursi tulemuste alusel

(1) Valjaspool ulikooli korraldatud avalike konkursside loetelu, mille vGitmine loetakse
samavaarseks akadeemilise tootaja ametisse valimise konkursi voitmisega, kehtestab rektori
poolt méaaratud teadusvaldkonna prorektor.

(2) Ulikoolis tooleasumiseks esitab tlikoolivélise konkursi vditja akadeemilise tiksuse vOi
asutuse juhile kandideerimisdokumendid vastavalt k&esoleva eeskirja 8-le 11, v.a
dokumendid, mis on esitatud ulikoolivélisele konkursile ja on dlikoolile kattesaadavad.

(3) Ulikoolivilise konkursi vditja vdetakse toole akadeemilise toGtaja ametikohale, mille
ulikoolis kehtivatele ametinduetele ta esitatud kandideerimisdokumentide ja Glikoolivalise
konkursi tingimuste jargi vastab. Sihtrahastusega professori ametikohale vastavust hindab
akadeemiline komisjon ja teistele ametikohtadele vastavust hindab Uksuse juht.
Nooremteaduri ametikohale vastavust tdiendavalt ei hinnata.

3. jagu
Akadeemilise to0taja ametisse nimetamine

§ 22. Ametikoha taitmine ametisse nimetamisega

(1) Avalikku konkurssi valja kuulutamata voib korralise akadeemilise to6taja ametikoha tdita
ametinBuetele vastava isiku ametisse nimetamisega juhul, kui:

1) valimise konkurss on luhtunud (v.a tenuurististeemi ametikoht);

2) ametikohal tehtav t60 on ajutise téhtajalise iseloomuga ning ametikoht on t66 spetsiifikat,
finantseerimistingimusi, teadaoleva vdimaliku téitja korget erialast kompetentsi vms
arvestades pdhjendatud taita ilma avaliku konkursita. Eeltoodud juhul otsustab ametikoha
taitmise nimetamisega tiksuse juhi ettepanekul akadeemilise tiksuse vdi asutuse ndukogu, kui
ametikoht asub tugitiksuses, siis instituudi ndukogu, mille akadeemilise suunaga ametikoht
seotud on.

3) taidetakse ké&esoleva eeskirja 8 5 18ike 4 punktis 3 nimetatud teeneka professori ametikoht;
4) téidetakse kaesoleva eeskirja § 5 18ike 5 punktis 13 nimetatud tenuurististeemi professori
ametikoht;

5) toimub tootaja lilkumine positiivse atesteerimise jargselt dotsendi téhtajatult
karjaariastmelt vanemteaduri téhtajatule karj&ériastmele vOi vastupidi. Teisele
karjaériastmele viimise taotlemiseks esitab isik tiksuse juhile pdhjendatud avalduse. Vastava
ametikoha loomise otsustab Uksuse juht.

(2) Ametisse nimetamiseks, v.a kdesoleva paragrahvi I8ike 1 punktides 3-5 ette nahtud
juhtudel, esitab vastava ettepaneku saanud isik kéesoleva eeskirja 8-s 11 nimetatud
dokumendid Uksuse juhile, kes edastab need hindamiseks vastavalt kdesoleva eeskirja §-le
23.

8 23. Ametisse nimetatava isiku hindamine

(1) Ametisse nimetatava isiku ametinduetele vastavust hinnatakse soltuvalt téidetavast
ametikohast jargmiselt:

1) sihtrahastusega professori ametikoht — akadeemiline komisjon;
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2) teised akadeemilise tootaja ametikohad — akadeemilise Uksuse vOi asutuse juht. Kui
ametikoht asub tugitiksuses, hindab ametisse nimetatavat isikut selle instituudi juht, mille
akadeemilise suunaga ametikoht seotud on. Kui ametikohta rahastatakse Ulikoolivélisest
projektist, kaasatakse hindamisse projekti vastutav téitja.

(2) Ametisse nimetatava hindamisel lahtutakse kéesoleva eeskirja § 12 18ikest 6.

(3) Akadeemiline komisjon esitab kahe nédala jooksul arvates kandideerimisdokumentide
hindamiseks esitamisest Uksuse juhile seisukoha isiku vastavusest ametinduetele.

4. jagu
Akadeemilise tootaja lilkkumine karjaarirajal

§ 24. Liikumine karjaarirajal

(1) Avalikku konkurssi valja kuulutamata toimub to6taja liilkumine lektori ja tenuurististeemi
professori ametikohtade karjéariradadel.

(2) Todtaja lilkumine toimub positiivse atesteerimise jargselt vastavalt kdesoleva eeskirja §-
le 37.

5. Jjagu
Kdilalistodtaja kutsumine

§ 25. Kulalistéotaja

(1) Avalikku konkurssi valja kuulutamata voib kutsuda kiilalistd6taja staatuses akadeemilise
tootajana Oppe- vOi teadustddd tegema silmapaistvaid loomeisikuid vB6i oma eriala
silmapaistvaid praktikuid, kui see on vajalik Oppekava eesmarkide ja oodatavate
opivéljundite saavutamiseks voi Uksuse projektide ja teenuslepingute elluviimiseks.

(2) Kaulalistootaja on  kulalisprofessor, kulalisteadur v6i  kulalislektor — s6ltuvalt
kavandatavatest tegevustest, kutsutava haridustasemest ning erialastest teadmistest ja
kogemustest.

(3) Kulalisprofessoriks vaib kutsuda isiku, kellel on kérgetasemeline tdendatud kompetents
Opetatavates ainetes ja kes vastab vdhemalt Uhele jargmistest tingimustest:

1) isik on tootanud professorina ménes tlikoolis;

2) isiku erialased teadmised, oskused ja kogemused valdkonnas, mille dppe-, teadus- vOi
loometdd tegemisse ta kaasatakse, on tdendatult tlikooli professori tasemel. [muudetud
09.09.2019]

(4) Kilalisteaduriks voib kutsuda isiku, kellel on tdendatud kompetents (rakendus)uuringute
labiviimisel vOi kelle erialased teadmised, oskused ja kogemused valdkonnas, mille teadus-
ja arendustegevusse ta kaasatakse, on tdendatult kérgetasemelised.

(5) Kulalislektoriks vdib kutsuda isiku, kellel on kdrgetasemeline tdendatud kompetents
Opetatavates ainetes.

(6) Kulalisprofessori kutsumise otsustab rektor tiksuse ndukogu ettepanekul. Kulalisteaduri
ja kulalislektori kutsumise otsustab tksuse ndukogu tksuse juhi ettepanekul.

(7) Ettepanekus margitakse kilalistootaja tdpsem nimetus ja kutsumise téhtaeg,
pbhjendatakse kutsumise vajadust ja kirjeldatakse kavandatud tegevusi. Ettepanekule
lisatakse andmed kutsutava hariduse ja tookéigu kohta.

(8) Kulalistootajaga sdlmitakse todleping voi muu voladiguslik leping sbltuvalt kavandatud
tegevuste iseloomust.

3. peatukk
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ASUTUSE JA AKADEEMILISE UKSUSE JUHI AMETIKOHA TAITMINE

8 26. Juhi valimine avaliku konkursi korras ja kandidaadile esitatavad ametinduded
(1) Asutuse ja akadeemilise Uksuse juhi (edaspidi Uhiselt nimetatud juht) ametikoht
taidetakse avaliku konkursi korras téhtajaliselt kuni viieks aastaks.

(2) Sama isik vBib akadeemilise tksuse juhi ametikohal té6tada mitte rohkem kui kiimme
aastat jarjest.

(3) Juhi ametikoha kandidaat peab vastama jargmistele ametinduetele:

1) asutuse juht - doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ning véhemalt viieaastane
juhtimiskogemus;

2) instituudi juht - doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon v&i kui tegemist on
tunnustatud loomeisiku voi tunnustatud eksperdiga, siis vahemalt magistrikraad voi sellega
voOrdsustatud kvalifikatsioon. Lisaks vahemalt kolmeaastane juhtimiskogemus ja véhemalt
viieaastane akadeemilise t60 kogemus instituudi tegevusvaldkonnas;

3) kolledzi juht — magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ning vdhemalt kaheaastane
juhtimiskogemus.

(4) Ametindudeid tapsustatakse vajaduse korral konkursikuulutuses.

§ 27. Konkursi valjakuulutamine ja kandideerimisdokumentide esitamine

(1) Konkursi kuulutab valja rektor hiljemalt kolm kuud enne ametis oleva juhi ametiaja
tahtaja moddumist vai juhi ametikoha ennetahtaegsel vabanemisel esimesel vdimalusel.

(2) Konkursikuulutuse avaldamise korraldab personaliosakond. Kuulutus avaldatakse
ulikooli veebilehel ning vajaduse korral ka teistes infokanalites. Kandideerimisdokumentide
esitamise tahtaeg on vdhemalt kolm nddalat arvates kuulutuse avaldamise pé&evast.
[muudetud 20.09.2021]

(3) Juhi ametikohale kandideerimiseks esitatakse jargmised dokumendid:

1) allkirjastatud avaldus-motivatsioonikiri rektori nimele, milles sisaldub (levaade
eesmérkidest asutuse vOi akadeemilise Uksuse tegevuse juhtimisel ja arendamisel;

2) elulookirjeldus;

3) ametikohal ndutavat kvalifikatsiooni tdendava dokumendi ja selle lisade koopiad,;

4) dokumendid ja materjalid muude teadmiste ja oskuste tdendamiseks juhul, Kui
konkursikuulutuses on esitatud vastavaid ndudeid voi kandidaat neid oluliseks peab.

(4) Kandideerimisdokumendid  esitatakse  konkursikuulutuses — margitud  viisil
personaliosakonnale. Personaliosakond edastab ndutud kandideerimisdokumendid esitanud
ning haridustasemelt nduetele vastava kandidaadi dokumendid ametinduetele vastavuse
hindamiseks asutuse ndukogule vo6i akadeemilise (ksuse valimiskogule. [muudetud
02.03.2020]

§ 28. Juhi valimise kord

(1) Juhi ametikoha téitja valitakse jargmiselt:

1) asutuse juhi valib asutuse néukogu;

2) akadeemilise tiksuse juhi valib vastava akadeemilise iksuse valimiskogu.

(2) Valivas kogus toimub kandidaadi ametikoha nduetele vastavuse ja ametikohale sobivuse
arutelu. Juht valitakse salajasel haaletamisel k&esoleva eeskirja lisas 11 ette nahtud korras.
(3) Asutuse ndukogu voi akadeemilise tiksuse valimiskogu otsuse valimistulemuste kohta
edastab valiva kogu sekretar koos valimisprotokolli valjavdttega haaletamistulemuste kohta
iga kandidaadi osas hiljemalt Gihe nddala jooksul valimiste toimumisest personaliosakonnale.
Personaliosakond teavitab kandidaati valimistulemusest hiljemalt kahe nadala jooksul
arvates valimiste toimumisest.
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8§ 29. Konkursi voitjaga t66lepingu sélmimine

(1) Konkursi vditjaga s6lmib rektor toolepingu. Rektor v@ib tédlepingu sdlmimisest
keelduda, kui rikutud on konkursi tingimusi voi labiviimise korda.

(2) Kui konkursi vditja loobub ametikohast voi todlepingu tingimustes ei jouta kokkuleppele
ning valimisel osales veel nduetele vastavaid ja ametikohale sobivaid kandidaate, vOib
korraldada nende valimiseks asutuse ndukogus vOi vastava akadeemilise (Uksuse
valimiskogus uue salajase h&életamise kéesoleva eeskirja lisas 11 ette nahtud korras. Uue
héaletamise korraldamise asutuse ndukogus otsustab asutuse ndukogu esimees ning uue
hé&aletamise korraldamise ja uue valimiskogu istungi aja vastava akadeemilise Uksuse
valimiskogus otsustab valimiskogu esimees kahe nadala jooksul eelviidatud asjaolu
selgumisest. Kui kandidaat osutub uuel hadletamisel valituks, tehakse talle ettepanek todle
asumiseks konkursi vditjana. [muudetud 09.09.2019]

§ 30. Konkursi luhtumine

(1) Konkurss loetakse luhtunuks ké&esoleva eeskirja §-s 20 loetletud juhtudel ja siis, kui rektor
keeldub to6lepingu s6lmimisest konkursi tingimuste voi labiviimise korra rikkumise tottu.
(2) Konkursi luhtumisel maarab rektor asutuse voi akadeemilise Uiksuse juhi kohusetéitja kuni
ametikoha taitmiseni uue konkursi korras, kuid mitte kauemaks kui kaheks aastaks.

4. peatlikk
AKADEEMILISE TOOTAJA ARENGUVESTLUS JA ATESTEERIMINE

8 31. Arenguvestluse mdiste

Arenguvestlus on todtaja ja tema vahetu juhi iga-aastane vestlus toétaja té6le hinnangu
andmiseks ja arengu kavandamiseks, mille kdigus arutatakse uhiselt 1abi t06taja eelneva
tooperioodi tootulemused ning lepitakse kokku jargmise tdoperioodi tapsemad toollesanded,
nende maht ja oodatavad to6tulemused. Arenguvestluse tulemused fikseeritakse to0ulevaate
keskkonnas.

§ 32. Atesteerimise mdiste

Atesteerimine on perioodiline akadeemilise to6taja to6tulemuste ja ametikohal esitatavatele
nduetele vastavuse hindamine, mille eesmark on toetada to6taja arengut ja karjaarivdéimalusi
ning millega méé&ratakse kindlaks atesteeritava t06taja sobivus ametikohale.

8§ 33. Atesteeritav to0taja, atesteerimise tahtaeg ja hindamisperiood

(1) Tahtajatu to6lepinguga tootajat atesteeritakse igal viiendal t60aastal arvates tahtajatu
to6lepingu alusel toole asumisest, v.a juhul, kui to6taja atesteerimine on ette nahtud sellest
erineval ajal voi tOotaja atesteerimist ei ole ette nahtud.

(2) Nooremlektori karjaariastme tootajat atesteeritakse sdltuvalt tema karjaériastme taitmise
tahtajast jargmiselt:

1) kui tahtaeg on pikem kui neli aastat — neljandal té6aastal (vaheatesteerimine) ja perioodi
viimasel to0aastal;

2) kui tédhtaeg on kuni neli aastat (k.a) — perioodi viimasel td0aastal.

(3) Lektori karjaariastme t60tajat atesteeritakse sdltuvalt tema karjaariastme taitmise téhtajast
jargmiselt:

1) kui tdhtaeg on pikem kui viis aastat — viiendal té0aastal (vaheatesteerimine) ja perioodi
viimasel t06aastal;

2) kui tdhtaeg on kuni viis aastat (k.a) - perioodi viimasel to0aastal.
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(4) Kaasprofessori karjaériastme tOotajat atesteeritakse karjadriastme tditmise téhtaja
viimasel tooaastal voi tootaja taotlusel enne tahtaja viimast tédaastat, kuid mitte varem Kui
kolmandal tooaastal.

(5) Jargmisi tootajaid ei atesteerita:

1) juhtivprofessori karjaariastme tootaja;

2) mistahes ametikohal to6tav akadeemiline to6taja, kui tema osas on enne tema atesteerimise
tdhtaega senat votnud vastu emeerituse staatuse andmise otsuse, tOGtaja on emeerituse
staatuse vastu votnud ja to6andja on otsustanud selle to6taja todlepingu korraliselt Gles delda.
(6) Atesteerimise aluseks olevate t06aastate kulgemine peatub emapuhkuse, vanemapuhkuse,
aja- ja asendusteenistuse ning kéaesoleva eeskirja 8§ 46 alusel kasutatava erialase
enesetaiendamise ajaks. TOOaastate kulgemine peatub ka juhul, kui akadeemilise t66taja
to6leping on peatunud rektori, prorektori vdi akadeemilise tksuse juhi Ulesannete taitmise
tottu voi kui akadeemilise t06taja tooleping on peatatud poolte kokkuleppel seoses to6taja
rahvusvahelise ja sektoritevahelise mobiilsuse tegevustega vGi kui Opetaja vOi lektori
ametikoha tootaja t66leping on peatatud poolte kokkuleppel kuni kolmeks aastaks tahtajalise
to6lepingu alusel teaduri ametikohal to6tamise ajaks. [muudetud 09.05.2022; j6éustunud
01.04.2022]

(7) Tootajaid atesteeritakse Uldjuhul kevadsemestri jooksul.

(8) Tootaja atesteerimisel aluseks vdetavat hindamisperioodi arvestatakse jargmiselt:

1) téhtajatu to6lepingu alusel todle asunud tootaja esmasel atesteerimisel arvestatakse
hindamisperioodi todle asumise péevast kuni kaesoleva paragrahvi 18igetes 2-4 ette nahtud
atesteerimise téhtajale eelneva aasta 31. detsembrini;

2) iga jargmise atesteerimise korral arvestatakse hindamisperioodi alates eelneva
atesteerimise tahtajale vastava aasta 1. jaanuarist kuni uuele atesteerimistihtajale eelneva
aasta 31. detsembrini.

(9) Tahtajalise todlepinguga tootaja korral vordsustatakse atesteerimisega tootaja vastavuse
hindamine tema ametisse valimisel vdi ametisse nimetamisel. Selline todtaja loetakse
atesteerituks kuni valimis- voi nimetamisperioodi I6puni. Ké&esoleva eeskirja § 7 18ikes 4 ette
néhtud juhul hakatakse jargmise atesteerimise toimumisaega lugema td6taja viimase
ametisse valimise v0i ametisse nimetamise kaudu t66tamise algusest.

8 34. Atesteerimiskomisjon

(1) Atesteerimise viib l&bi atesteerimiskomisjon, mis moodustatakse sdltuvalt atesteeritavast
tootajast jargmiselt:

1) tenuuriststeemi professorit atesteerib vahemalt viieliikmeline atesteerimiskomisjon, kuhu
kuulub vahemalt kaks valiseksperti, Uks akadeemilise komisjoni liige ja uUks ulidpilane
instituudi tlidpilasndukogu ettepanekul;

2) teenekat professorit ja sihtrahastusega professorit atesteerib vahemalt kolmeliikmeline
atesteerimiskomisjon, kuhu kuulub vahemalt tks valisekspert ja ks tlidpilane instituudi
ulidpilasndukogu ettepanekul;

3) vanemteadurit atesteerib védhemalt kolmeliikmeline atesteerimiskomisjon, kuhu kuulub
vahemalt (iks vélisekspert ja ks ulidpilane instituudi tlidpilasndukogu ettepanekul;

4) lektori ametikoha koigi karjadriastmete to6tajaid ja teenekat lektorit atesteerib vdhemalt
kolmeliikmeline atesteerimiskomisjon, kuhu kuulub vahemalt (ks tlikoolivaline ekspert ja
uks Ulidpilane instituudi Glidpilasndukogu ettepanekul,

5) teaduri ja nooremteaduri karjaariastme tootajat atesteerib véhemalt kolmeliikmeline
atesteerimiskomisjon, kuhu kuulub vahemalt ks ekspert valjastpoolt tksust; [muudetud
09.09.2019]

6) Opetajat atesteerib véhemalt kolmeliikmeline atesteerimiskomisjon, kuhu kuulub véhemalt
uks ulidpilane instituudi Glidpilasndukogu ettepanekul.

15 (25)



(2) Kui ké&esoleva paragrahvi l6ike 1 punktides 3-6 nimetatud atesteeritava tootaja tookoht
asub kolledzis, asutuses voi tugiiiksuses, kuulub atesteerimiskomisjoni ka vastava kolledzi,
asutuse vOi tugitiksuse juht.

(3) Kui atesteerimiskomisjon moodustatakse kaesoleva paragrahvi l8igetes 1 ja 2 ette nahtud
miinimumarvu liikmetega, peab igal komisjoni liikmel, v.a Glidpilasel, olema tbestatult
vahemalt sama kdrged padevused Kkui atesteeritaval. Kui komisjon moodustatakse
miinimumkoosseisust suuremana, vOib (lejadnud komisjoni liikmetel olla madalam
kvalifikatsioon, kuid peab olema hinnatava ametikoha erialane kompetents.

(4) Atesteerimiskomisjoni moodustab ja selle esimehe méaarab k&esoleva paragrahvi 18ike 1
punktides 1 ja 2 nimetatud juhtudel rektor ja I6ike 1 punktides 3-6 nimetatud juhtudel
instituudi juht. Kui atesteeritava tootaja ametikoht asub kolledzis, asutuses voi tugiiiksuses,
moodustab atesteerimiskomisjoni selle instituudi juht, mille akadeemilise suunaga ametikoht
seotud on. Komisjoni moodustamisel valditakse huvide konflikti.

8 35. Atesteerimisel aluseks voetav info

(1) Atesteerimiskomisjon vGtab todtaja tootulemuste ja ametinduetele vastavuse hindamisel
aluseks ametikoha tooulesanded, ametinduded ja oodatavad tulemused vastavalt k&esoleva
eeskirja lisadele 1-10 ning tootaja hindamisperioodi puudutavad jargmised andmed:

1) tootaja koostatud kirjalik tUlevaade vGi véljavote tdoulevaate keskkonnast Gppe- ning
teadus- ja arendus- vOi loometegevuse tulemuste ja enesetdiendamise kohta koos tootaja
hinnanguga té6tulemustele ning arengu- ja karjaarisoovid. Tootaja lahtub seejuures ka
temaga peetud arenguvestlustest. Tenuurisiisteemi ametikoha tootaja, teenekas professor,
lektor, teenekas lektor ja Opetaja esitavad ka akadeemilise Gpetamise mapi; [muudetud
09.05.2022, jéustunud 10.05.2022]

2) punktis 1 nimetamata 6ppet6dd labiviiva isiku puhul Glidpilaste tagasiside;

3) tootaja vahetu juhi Kirjalik hinnang to6taja tootulemuste kohta, lahtudes ka to6tajaga
peetud arenguvestlustest; [muudetud 09.05.2022, jdustunud 10.05.2022]

4) [kehtetu 10.05.2022]

5) eelmise atesteerimise tulemused;

6) muud materjalid, mida to6taja voi komisjoni liikmed vajalikuks peavad.

(2) Juhul, kui atesteerimise aluseks olev hindamisperiood on lihem kui viis kalendriaastat,
hinnatakse t66taja tootulemuste vastavust proportsionaalselt hindamisperioodiga.

(3) Juhul, kui tootaja on atesteerimise aluseks oleval hindamisperioodil to6tanud vaiksema
tookoormusega kui 0,5, hinnatakse t6otaja tootulemuste vastavust proportsionaalselt
tdbkoormusega.

(4) Atesteerimiskomisjon kohtub atesteeritava téotajaga. Véliseksperdid vGivad kohtumisel
osaleda selleks sobivaid digilahendusi kasutades.

(5) Tootajal on Bigus tutvuda tema atesteerimiseks kogutud andmete ja materjalidega.
Andmed ja materjalid tehakse to6tajale kattesaadavaks dokumendihaldussiisteemis hiljemalt
viis p&eva enne atesteerimiskomisjoniga kohtumist.

(6) Kui tootaja jatab § 35 I6ike 1 punktis 1 nimetatud andmed atesteerimiskomisjoni
maéaratud tahtpaevaks esitamata ilma mdjuva pdhjuseta, loetakse to6taja ja tema
tootulemused ametinduetele mittevastavaks. [muudetud 09.05.2022, jéustunud 10.05.2022]

8 36. Atesteerimisotsus ja soovitused

(1) Atesteerimiskomisjon annab pohjendatud hinnangu to6taja tootulemuste ja ametinduetele
vastavuse kohta too0taja tdidetaval ametikohal hinnates tootaja taset kolmes akadeemilises
toovaldkonnas kaesoleva eeskirja lisade 9 ja 10 pdhjal.

(2) Lisaks kaesoleva paragrahvi I8ikes 1 nimetatud hinnangule annab atesteerimiskomisjon
hinnangu ka t66taja todtulemuste ja ametinduetele vastavuse kohta mdnel teisel ametikohal
jargmistel juhtudel:
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1) nooremlektori ja lektori karjdariastme t06taja taotleb vaheatesteerimisel jargmisele
karjaariastmele vastavuse hindamist kéesoleva eeskirja § 8 18ike 5 kohaselt;

2) dotsendi karjaériastme tootaja taotleb vanemteaduri karjaariastmele vastavuse hindamist
vOi vastupidi kaesoleva eeskirja § 22 16ike 1 punkti 5 kohaselt.

(3) Atesteerimiskomisjon votab vastu jargmiseid otsuseid:

1) to6taja ja tema tootulemused vastavad ametinduetele, sh ka teisel karjadriastmel kéesoleva
paragrahvi 18ikes 2 nimetatud juhul,

2) tootaja ja tema to6tulemused ei vasta ametinduetele, sh ka teisel karjaériastmel kéesoleva
paragrahvi 16ikes 2 nimetatud juhul.

(4) Atesteerimiskomisjon annab jargmisi soovitusi:

1) iga tootaja atesteerimisel vdib komisjon anda soovitusi tootaja arenguks ja karjaariks;

2) kui kaasprofessori karjaariastme tdotaja atesteerimisotsus on negatiivne, vBib komisjon
anda soovituse pikendada sellel karjaériastmel to6tamise tdhtaega kuni kolm aastat, v.a kui
atesteerimine toimus to6taja taotlusel enne karjaariastmel tootamise téhtaja viimast to6aastat;
3) kui professori karjaériastme tootaja atesteerimisotsus on positiivne ja t00 tulemuslikkus
silmapaistev, vBib komisjon anda soovituse viia to6taja jargmisele karjaariastmele.

(5) Atesteerimisotsuse projekt koos pdhjenduste ja soovitustega vormistatakse kirjalikult
ning edastatakse tootajale. Tootajal on vdimalus atesteerimisotsuse projektile anda
tagasisidet nadala jooksul.

(6) Atesteerimisotsuse edastab komisjon hiljemalt kahe nddala jooksul otsuse tegemisest
personaliosakonnale, kes edastab selle tootajale ja to6taja tiksuse juhile ning tenuurististeemi
ametikoha to6taja puhul ka rektorile.

8§ 37. Atesteerimise otsusest tulenevad tagajarjed

(1) Kui nooremlektori vdi lektori karjaariastme to6taja labib atesteerimise:

1) tahtaja viimasel aastal — liigub t66taja jargmisele karjaariastmele t66lepingus margitud
karjaariastmel tootamise tahtaja 18ppedes;

2) vaheatesteerimisel ja vastab nduetele ametikoha jargmisel karjaariastmel, — liigub t66taja
jargmisele karjaariastmele atesteerimisele jargnevast semestrist, kui pooled ei lepi kokku teist
tahtaega;

3) vaheatesteerimisel ja vastab nduetele senisel ametikoha karjaariastmel, kuid ei vasta
nduetele ametikoha jargmisel karjaariastmel - jatkab tootaja tootamist senisel karjaariastmel.
(2) Kui dotsendi vdi vanemteaduri karjaariastme tootaja kaesoleva eeskirja § 36 Ig 2 p-s 2
nimetatud juhul:

1) labib atesteerimise ja vastab nduetele teisel karjadriastmel, liigub tdotaja teisele
karjaariastmele atesteerimisele jargnevast semestrist, kui pooled ei lepi kokku teist tdhtaega;
2) labib atesteerimise, kuid ei vasta nduetele teisel karjaariastmel, jatkab tootaja toGtamist
senisel karjaariastmel.

(3) Kui tenuurisusteemi tootaja l&bib atesteerimise:

1) kaasprofessori karjéariastmel - liigub to6taja kaasprofessori karjéériastmelt professori
karjaariastmele;

2) professori karjadriastmel - jatkab tootaja tootamist professori karjaariastmel voi liigub
juhtivprofessori karjaériastmele, kui tootaja esmakordsel professori karjéériastmel
atesteerimisel andis atesteerimiskomisjon soovituse edasiviimiseks voi tOotaja l&bis
atesteerimise professori karjéariastmel teist korda positiivselt;

(4) Kéesoleva paragrahvi 16ike 3 punktis 1 ja 2 nimetatud juhul:

1) kui kaasprofessori karjadriastme tOOtaja atesteerimine on toimunud tdhtaja viimasel
tOGaastal — liigub tO6taja jargmisele karjadriastmele todlepingus margitud karjéariastmel
tootamise téhtaja I16ppedes;
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2) kui kaasprofessori karjaériastme tootaja atesteerimine on toimunud enne téhtaja viimast
tOGaastat — liigub tootaja jargmisele karjaédriastmele atesteerimisele jargnevast semestrist, kui
pooled ei lepi kokku teist tahtaega;

3) professori karjaériastme to6taja korral — liigub todtaja jargmisele karjéériastmele
atesteerimisele jargnevast semestrist, kui pooled ei lepi kokku teist tahtaega.

(5) Kui tenuuriststeemi professor ei labi atesteerimist, siis sOltuvalt atesteerimise
mittelabimise pdhjustest rektor kas:

1) lepib kaasprofessori karjaariastme tootajaga kokku tegevused vastavuse saavutamiseks ja
ldhtudes atesteerimiskomisjoni soovitusest pikendab selleks karjaériastmel toGtamise
tdhtaega kuni kolm aastat ning méaarab kordusatesteerimise karjaédriastmel téotamise
pikendatud tahtaja viimasel aastal;

2) lepib professori karjaériastme tdotajaga kokku tegevused vastavuse saavutamiseks ning
madrab kordusatesteerimise hiljemalt kahe aasta jooksul,

3) voi algatab kaasprofessori vdi professori karjaariastme todtajaga s6lmitud todlepingu
erakorralise Ulesttlemise seaduses ette nahtud tingimustel ja korras.

(6) Kui tootaja, v.a tenuurislisteemi to6taja, ei labi atesteerimist, siis sbltuvalt atesteerimise
mittel&bimise pohjustest tootaja tksuse juht kas:

1) lepib tootajaga kokku tegevused ja aja vastavuse saavutamiseks ning maarab
kordusatesteerimise hiljemalt Uhe aasta jooksul, kuid mitte varem Kkui jargmisel
kalendriaastal;

2) vOi algatab todtajaga sdlmitud todlepingu erakorralise tlesttlemise seaduses ette nahtud
tingimustel ja korras.

(7) Kordusatesteerimise mitteldbimisel algatatakse tOodtajaga sdlmitud td6lepingu
erakorraline Ulesitlemine.

(8) Kui atesteerimisega seoses on vaja muuta tootaja téolepingut, algatab muudatuste
tegemise tootaja tksuse juht.

8 38. Atesteerimisotsuse vaidlustamine

(1) Kui atesteeritud tootaja leiab, et on rikutud atesteerimise tingimusi vai labiviimise korda,
vOib ta atesteerimisotsuse vaidlustada (he nddala jooksul arvates atesteerimisotsuse
teadasaamisest. Vaie esitatakse rektorile ning selles viidatakse toimepandud rikkumistele.
(2) Rektor teeb vaide kohta otsuse tihe kuu jooksul vaide saamisest.

(3) Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et atesteerimise tingimusi v@i labiviimise korda on
rikutud, kuid rikkumine ei vOinud mojutada atesteerimisotsust, ja&b atesteerimisotsus
kehtima.

(4) Kui vaide labivaatamisel ilmneb, et atesteerimise tingimusi vOi labiviimise korda on
rikutud ja rikkumine mojutas atesteerimisotsust, tunnistab rektor atesteerimisotsuse
kehtetuks ning maarab to6taja kordusatesteerimise aja.

(5) Personaliosakond teavitab vaide esitajat, atesteerimiskomisjoni juhti ja atesteeritava
tootaja Uksuse juhti vaide kohta tehtud otsusest (ihe nddala jooksul vastava otsuse tegemisest.

5. peatukk
EMERITEERUMINE

8§ 39. Emeerituse staatus

(1) Senat vOib anda emeerituse staatuse jargmistele isikutele:

1) vanaduspensioniealiseks saanud korralisele professorile, kes on dlikoolis té6tanud
vahemalt 15 aastat korralise akadeemilise to0taja ametikohal ning sellest vdhemalt 10 aastat
korralise professori ametikohal;
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2) vanaduspensioniealiseks saanud korralisele lektorile, kes on Glikoolis to6tanud vahemalt
20 aastat korralise akadeemilise t66taja ametikohal ning sellest vdhemalt 10 aastat dotsendi
karjaariastmel;

3) vanaduspensioniealiseks saanud korralisele teadurile, kes on ulikoolis té6tanud véhemalt
20 aastat korralise akadeemilise to6taja ametikohal ning sellest vahemalt 10 vanemteaduri
karjaariastmel.

(2) Emeerituse staatus antakse emeriitprofessori, emeriitlektori voi emeriitteaduri nimetuse
andmisega.

(3) Ametikohal tootamise hulka loetakse ka aeg, mille jooksul on tootaja to6leping olnud
peatunud akadeemilise tegevusega seotud juhtimisiilesannete tdttu.

(4) Emeerituse staatuse andmisega toetatakse isiku taandumist aktiivsest teadus-, arendus-,
loome- ja Gppetegevusest. Arvestades emeerituse pikaajalist kdrgetasemelist akadeemilist
tegevust ja kompetentsi, eeldatakse temalt ka peale tdosuhte 16ppemist jatkuvat panustamist
akadeemilisse tegevusse ekspert- voi nduandvates kogudes osalemise kaudu vms.

8 40. Nimetuse andmine ja tasu

(1) Emeriitprofessori, emeriitlektori vdi emeriitteaduri nimetuse andmine algatatakse to6taja
avalduse alusel Uksuses, kus isik toédtab ametikohal, mis annab talle diguse emeerituse
staatusele. Avalduse esitamisega kinnitab t66taja soovi taanduda akadeemilisest tegevusest
ja vOtta vastu emeerituse staatus, sh arvestades, et tddandjal on seadusest tulenevalt digus
tema t66leping emeriteerumise tottu I6petada teatades sellest ette vahemalt kaks kuud.

(2) Uksus edastab andmed personaliosakonnale toGtajale nimetuse andmise eelduste
kontrollimiseks. Eelduste olemasolul esitab Uksuse juht to6taja avalduse Uksuse ndukogule
arvamuse avaldamiseks. Uksus tagab to6taja avalduse, ndukogu arvamuse ja vastava eelndu
projekti edastamise rektorile.

(3) Nimetuse andmise eelndu esitab senatile rektor.

(4) Nimetuse andmise otsustab ulikooli senat igal kalendriaastal hiljemalt juunikuus. Nimetus
antakse ja emeeritusetasu makstakse senati otsusele jargneva kalendriaasta 1. jaanuarist.

(5) Senat kehtestab emeriitprofessori, emeriitlektori ja emeriitteaduri emeeritusetasude
suuruse igaks eelarveaastaks. Emeriitprofessoritele, kes emeriteeruvad tenuurisiisteemi
tootaja ametikohalt voi kelle to6leping korralise professorina on I6ppenud mitte hiljem Kkui
viie aasta mooddumisel vanaduspensioniealiseks saamisest, kehtestab senat suurema
emeeritusetasu vorreldes teiste emeriitprofessoritega ja loob lisavdimalusi dlikoolitéosse
panustamiseks. [muudetud 20.09.2021]

6. peatukk

VABA SEMESTER
§ 41. Vaba semestri 0igus
(1) Korralisel akadeemilisel tootajal on kord viie aasta jooksul 6igus saada Uks dppetoost
vaba semester, mille jooksul on tema té6llesanded seotud kutseoskuste tdiendamise, teadus-
ja arendustegevuse vOi loometddga. VVaba semestri ajal makstakse to6tajale tema toolepingus
ette nahtud tootasu.
(2) Akadeemilisele tootajale, kes tootab Ulikoolis esmakordselt, ei ole varem samal
ametikohal tootanud ja kellega on sdlmitud téhtajatu to6leping, vOib anda vaba semestri
pérast esmakordse atesteerimise labimist.
(3) Akadeemilisele tootajale, kes tootab wlikoolis esmakordselt ja kellega on s6lmitud
tahtajaline tooleping viieks aastaks, voib anda vaba semestri pérast vahemalt 2-aastast
tootamist.
(4) Vaba semestri kasutamise 5-aastast perioodi arvestatakse téhtajatu to6lepinguga tootava
tootaja korral tdhtajatu toolepingu alusel todle asumisest. 5-aastase perioodi kulgemine
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peatub tdotaja emapuhkuse, vanemapuhkuse ja kaitsevaeteenistuse ajaks ning ka juhul, kui
to6taja t60leping on peatunud rektori, prorektori vOi akadeemilise tiksuse juhi (lesannete
taitmise tottu vOi kui tO6taja tooleping on peatatud poolte kokkuleppel seoses tOotaja
rahvusvahelise ja sektoritevahelise mobiilsuse tegevustega. [muudetud 09.09.2019;
09.05.2022, jéustunud 01.04.2022]

(5) Vaba semestri tdpne kestus maératakse vaba semestri andmise dppeaasta akadeemilise
kalendri alusel. Lahtudes Oppet60 korraldamise huvidest ning tootaja todilesannetest vaba
semestri ajal vOib vaba semestrit kasutada kuni kahes osas semestri perioodideks jagunemise
jargi arvestusega, et osade kasutamist alustatakse vastava semestri perioodi algusest.

(6) Vabu semestreid on soovitav kasutada Uhtlaste ajavahemike jéarel. Kasutamata vaba
semestri digus ei kandu edasi.

8 42. Vaba semestri kasutamise planeerimine

(1) Akadeemilise Uksuse korraliste akadeemiliste tOGtajate vaba semestri kasutamist
planeerivad akadeemilise tiksuse juht, akadeemilise suuna juht, to6taja vahetu juht ja to6taja,
arvestades kohustust tagada samaaegselt vaba semestri kasutamise vdimalus ning 6ppetto
labiviimine.

(2) Vaba semestri kasutamist planeeritakse Uldjuhul vahemalt aasta ette. Akadeemilise
Uksuse korraliste akadeemiliste toOtajate vaba semestri kasutamise ajakava koostatakse
stgissemestril jargmise sugissemestri kohta ning kevadsemestril jargmise kevadsemestri
kohta.

8§ 43. Vaba semestri taotlemine

(1) Vaba semestri kasutamiseks esitab tootaja avalduse oma vahetule juhile. Avaldus
esitatakse soovitavalt vahemalt aasta enne vaba semestri algust.

(2) Avalduses margitakse:

1) vaba semestri kasutamise aeg;

2) vabaks semestriks kavandatud tegevused, nende oodatavad tulemused ja nende
rahastamine.

(3) Tootaja vahetu juht edastab tootaja taotluse koos omapoolse ettepanekuga
Oppekavakohase BGppetdd labiviimiseks ning tootaja asendamiseks akadeemilise Uksuse
juhile kahe nadala jooksul arvates avalduse saamisest.

(4) Akadeemilise Uksuse juht otsustab vaba semestri andmise tUhe kuu jooksul arvates
avalduse esitamisest. Juht vdib s6ltuvalt dppetdé Umberkorraldamise vOimalustest vélja
pakkuda alternatiivse aja vaba semestri kasutamiseks.

(5) Vaba semestri kasutamise aega vOib muuta td6taja, tema vahetu juhi ning akadeemilise
tksuse juhi kolmepoolsel Kirjalikul kokkuleppel hiljemalt kuu aega enne vaba semestri
algust.

(6) Pérast vaba semestri andmise otsustamist vOi selle kasutamise aja muutmise
kokkuleppimist edastatakse info t06taja vaba semestri kohta personaliosakonda.

(7) Vaba semestri ajal taidab tootaja vaba semestri avalduses kirjeldatud téodlesandeid.

8 44. Aruandlus vaba semestri kasutamise kohta

(1) Tootaja vastutab vaba semestri sihipdrase kasutamise eest.

(2) Tootaja esitab kahe nadala jooksul vaba semestri 16ppemisest Kirjaliku aruande vaba
semestri tulemustest vahetule juhile.

7. peatikk
JUHI TAGATISED JA ERIALANE ENESETAIENDAMINE
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8 45. Akadeemilise t60taja ametikoha to6lepingu peatumine juhina t66tamise ajaks
Kui rektoriks valitakse, prorektoriks nimetatakse vOi akadeemilise Uksuse juhiks valitakse
ulikoolis korralise akadeemilise t06taja ametikohal to6lepingu alusel tootav isik, peatatakse
tema akadeemilise to6taja tooleping juhina toGtamise ajaks ning tal on juhi t66 I6ppedes
Oigus jatkata tootamist ametikohal, kus ta tlikoolis to6tas enne juhina todleasumist.

8 46. Erialase enesetaiendamise mdiste ja kestus

(1) Parast rektori, prorektori voi akadeemilise Uksuse juhi volituste 16ppemist on rektoril,
prorektoril ja akadeemilise Uksuse juhil, kelle akadeemilise to6taja toéoleping oli peatatud
juhina to6tamise ajaks ning kes jatkab ulikoolis korralise akadeemilise to0tajana to6tamist,
Oigus saada tasustatud aega erialaseks enesetdiendamiseks akadeemilise kvalifikatsiooni
taastamiseks.

(2) Erialase enesetaiendamise kestus on 5-aastase t66tamisaja eest viis kuud ning 10-aastase
vOI pikema jarjestikuse tootamisaja eest kimme kuud. Kui td6tamisaeg erineb nimetatud
ajavahemikest, on erialase enesetdiendamise kestus proportsionaalne juhi ametikohal
tootatud ajaga ning see imardatakse taiskuudeks.

(3) Erialase enesetdiendamise aja sisse loetakse ka p&hipuhkus, millele tdo6tajal tekib digus
vastaval ajavahemikul to6tatud aja eest.

8 47. Erialase enesetaiendamise kasutamine

(1) Erialase enesetéiendamise aja kasutamiseks esitab rektor, prorektor voi akadeemilise
Uksuse juht kirjaliku avalduse erialase enesetdiendamise kasutamise ja selle algusaja kohta
selle akadeemilise ksuse juhile, kus tema t06suhe akadeemilisel ametikohal jatkub.
Akadeemilise Uksuse juht edastab todtaja avalduse personaliosakonda.

(2) Aega erialaseks enesetdiendamiseks asub rektor, prorektor vdi akadeemilise tiksuse juht
kasutama vahetult parast rektori, prorektori vdi akadeemilise tiksuse juhi volituste 16ppemist
vOi erandina pohjendatud asjaoludel hiljemalt jargmise semestri algusest.

(3) Erialase enesetdiendamise ajal makstakse tdotajale pOhipalka, mida to6taja sai
ametikohal, millel t66tamine andis talle diguse erialasele enesetdiendamisele. Kui erialase
enesetaiendamise aeg antakse korraga mitme jarjestikuse todtamisaja eest, sh erinevatel juhi
ametikohtadel, makstakse tootajale selle ametikoha pBhipalka, millel viimati td6tamine andis
talle Giguse erialaseks enesetdiendamiseks.

8§ 48. Hlvitis toolepingu 16ppemisel

(1) Kui rektori, prorektoril voi akadeemilise Uksuse juhil ei ole parast juhi volituste 16ppemist
akadeemilist ametikohta, kus to6tamist Glikoolis jatkata, makstakse talle juhi t66lepingu
I6ppemisel huvitist:

1) rektorile ja prorektorile 2-5-aastase t60tamisaja eest kahe kuu pohipalk, 6-10-aastase
to6tamisaja eest kolme kuu pdhipalk ning 11 ja enam aastat to6tamise eest nelja kuu
pohipalk;

2) akadeemilise iksuse juhile 2-5-aastase t0dtamisaja eest Uhe kuu pdhipalk, 6-10-aastase
tootamisaja eest kahe kuu pohipalk ning 11 ja enam aastat tootamise eest kolme kuu p6hipalk.
(2) Kaesolevas paragrahvis ettendhtu laieneb juhile, kelle volitused I6pevad téhtaja
moddumisega voi Ulikooli algatusel ning viimasel juhul ei ole volituste I6ppemine seotud
koondamise ega to6taja sulilise kaitumisega.

§ 48!, Taiendavate tagatiste kehtestamine

Rektori, prorektori vdi akadeemilise Uksuse juhina to0tamisega seotud taiendavaid tagatisi
vOib kehtestada rektor. [muudetud 02.03.2020]
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8. peatiikk
ULEMINEKUSATTED

§ 49. Ametikohtade tlemineku tldséatted

(1) Akadeemiliste tOotajate ametikohad ja t66lepingud viiakse k&esoleva eeskirjaga
kooskdlla tleminekuperioodi jooksul. Uleminekuperiood on 1. septembrist 2019 kuni 31.
augustini 2024.

(2) Enne 1. septembrit 2019 sGlmitud akadeemiliste tootajate tahtajalised tédlepingud
kehtivad kuni nendes madratud tahtaja 18puni, v.a kéesoleva eeskirja §-s 52 nimetatud
juhtudel.

(3) Enne 1. septembrit 2019 s6Imitud t&htajatu toolepinguga tootavat professorit voi dotsenti
ei viida Ule kdesoleva eeskirja ametikohale ja tema t66leping kehtib senistel tingimustel kuni
lepingu 18ppemiseni ning tootajat ei atesteerita juhul, kui Gleminekuperioodil enne t66taja
atesteerimise tahtaega on todtaja osas toimunud jargnev: tootaja avalduse alusel on senat
teinud emeerituse staatuse andmise otsuse ja to6andja on otsustanud selle t66taja todlepingu
korraliselt Ules 6elda.

(4) Ké&esoleva paragrahvi 10ikes 3 ette nahtud juhul vdib tleminekuperioodil senat anda
emeriitdotsendi nimetuse vanaduspensioniealiseks saanud todtajale, kes on dlikoolis
dotsendina to6tanud véhemalt 15 aastat v6i kes on dotsendina té6tanud véhem kui 15 aastat,
kuid dotsendi ja professori ametikohal kokku vdhemalt 15 aastat. Emeriitdotsendi nimetuse
andmine toimub vastavalt kdesoleva eeskirja 8 40 IGigetele 1-3 ning emeeritusetasu
makstakse alates todlepingu I6ppemisele jargnevast kuust senati poolt igaks eelarveaastaks
kehtestatud suuruses.

(5) Enne 1. septembrit 2019 s6lmitud tahtajatu toOlepinguga tOotavate akadeemiliste
tootajate, v.a 18ikes 3 ja 7 ning §-s 52 nimetatud to6tajad, Uleviimine kdesoleva eeskirja
ametikohtadele toimub tleminekuperioodil atesteerimise kaudu kéesolevas peatikis ette
néhtud tingimustel ja korras. Tdotajad atesteeritakse kuni 31. augustini 2019 kehtinud
t06suhete eeskirja §-de 27-30 ja § 31 Ig 1 ja 3 kohaselt arvestades kdesoleva eeskirja §-des
50 ja 51 ette néhtud erisusi. Atesteerimisel annab atesteerimiskomisjon hinnangu td6taja
senistele to6tulemustele ja nduetele vastavusele ning kui:

1) atesteerimistulemus on positiivne — hindab komisjon tdiendavalt to6taja taset kolmes
akadeemilises toovaldkonnas kaesoleva eeskirja lisade 9 ja 10 pdhjal, v.a kdesoleva eeskirja
§ 50 Idike 3 punktis 1 ette nahtud juhul;

2) atesteerimistulemus on negatiivne — I8petatakse to6taja tooleping mittevastavuse tottu.
(6) Ametikohtade Uleminekuga seotud taotlused ja teavitused esitab tdotaja
personaliosakonnale dokumendihaldussiisteemi kaudu.

(7) Arvestades, et kdesoleva eeskirjaga Opetaja ametikohta sisuliselt ei muudeta, loetakse
enne 1. septembrit 2019 sGlmitud t&htajatu todlepinguga todtavate Opetajate ametikohad
ké&esoleva eeskirja kohasteks Opetaja ametikohtadeks pérast Uleminekuperioodil toimuva
to0taja esmase atesteerimise labimist. Atesteerimisele kohaldatakse kuni 31. augustini 2019
kehtinud toosuhete eeskirja 8-des 27-30 ja § 31 Ig-tes 1 ja 3 ette ndhtut ning atesteerimise
otsusest tulenevate tagajargede osas kdesoleva eeskirja § 37 Ig-tes 6 ja 7 ette néhtut.

(8) Akadeemiliste tOotajate uleviimisel kdaesoleva eeskirja ametikohtadele muutub
tenuurisiisteemi tootaja ametikoht senati otsusele jargnevast semestrist ja teiste tootajate
ametikoht atesteerimisele jargnevast semestrist, kui pooled ei lepi kokku teist tdhtaega.

8 50. Professori ja juhtivteaduri ametikohtade tleminek

(1) Tenuurisiisteemi ametikohtade esmakordsel moodustamisel kinnitab senat rektori
ettepanekul kogu tleminekuperioodi jooksul loodavate tenuurisiuisteemi ametikohtade arvu
ning ametikohtade moodustamisel lahtutakse kaesoleva eeskirja § 5 I6ike 5 punktidest 2-9.
Tenuurististeemi ametikohtade moodustamise otsuses madratleb senat, millised moodustatud
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ametikohad ja millised senised tdhtajatud professori vOi juhtivteaduri ametikohad on
samastatavad ning millised on uued ametikohad, mis téidetakse avaliku konkursi korras.

(2) Professor voi juhtivteadur, kelle ametikoht on samastatud tenuurististeemi ametikohaga,
kuid kes ei soovi jatkata tootamist tenuurisisteemi ametikohal, teavitab sellest
personaliosakonda the kuu jooksul k&esoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud senati otsuse
jOustumisest arvates. Mdjuva pohjuse esinemisel vaib rektor nimetatud tdhtaega pikendada.
(3) Juhul kui professor voi juhtivteadur, kelle ametikoht ei ole samastatud tenuurisusteemi
ametikohaga vO0i kes on teatanud, et ei soovi jatkata to6tamist tenuurististeemi ametikohal,
on:

1) professor, kellel jaab dleminekuperioodil saabuva atesteerimise tdhtajast arvates
emeriteerumise diguse tekkimiseni vahem kui viis aastat voi kes tootab enne 1. septembrit
2019 sdlmitud tahtajatu toolepinguga professori ametikohal ja on uleminekuperioodi
alguseks to6tanud Ulikoolis professorina vdhemalt 11 jarjestikust aastat voi kelle tahtajatu
to6leping on peatatud enne tleminekuperioodi 18ppu juhtimisiilesannete taitmiseks enam Kui
viieks jarjestikuseks aastaks voi kes on tlikoolis todtanud rektorina - jatkab tootaja positiivse
atesteerimise korral uues karjaarimudelis té6tamist teeneka professori ametikohal;

2) professor voi juhtivteadur, kes tootab ametikohal, mida finantseeritakse vahemalt 75%
ulatuses tlikoolivalisest projektist vdi 100% ulatuses tegevustoetuse valisest Gppetulust ning
kes on positiivselt atesteeritud ja hinnatud uues karjaarimudelis sihtrahastusega professori
nduetele vastavaks — jatkab t66taja uues karjadrimudelis to6tamist sihtrahastusega professori
ametikohal;

3) professor voi juhtivteadur, kelle puhul ei esine kdesoleva I8ike punktides 1 vdi 2 nimetatud
tingimusi — pakutakse tdotajale positiivse atesteerimise korral hindamisest tulenevalt uues
karjaarimudelis to6tamist dotsendi voi vanemteaduri karjaériastmel. Pakutava ametikoha
otsustab (ksuse juht lahtuvalt tootaja tootulemustest ja ametinduetele vastavusest ning
arvestades tksuse vajadusi ja voimalusi. Juhul, kui t06taja pakutavat ametikohta vastu ei
vOta, jatkab ta tootamist senisel ametikohal kuni Gleminekuperioodi I6puni, mil tema senise
ametikoha t66 16peb (koondamine). [muudetud 09.09.2019]

4) [kehtetu 09.09.2019]

(4) Professor voi juhtivteadur, kelle ametikoht on samastatud tenuurisusteemi ametikohaga
ja kes ei ole teatanud, et ei soovi jatkata to6tamist tenuurististeemi ametikohal:

1) atesteeritakse koos teiste tOotajatega, kelle ametikohad on samastatud selle
tenuurisiisteemi ametikohaga. Atesteerimistahtaja méaaramisel lahtutakse selle tddtaja
atesteerimistahtajast, kelle atesteerimistdhtaeg saabub esimesena. Positiivselt atesteeritud
tOGtajate osas teeb atesteerimiskomisjon senatile tenuurisiisteemi ametikoha taitmiseks
pdhjendatud ettepaneku tootajate pingerea kohta lisades iga tdotaja vastavuse
karjaariastmele. Senat valib ametikoha taitja, kes jatkab to6tamist tenuurisiisteemi ametikoha
esimesel vOi teisel karjaériastmel. Valituks mitteosutunud to6tajatele kohaldatakse kaesoleva
paragrahvi 18ike 3 punkte 1-3; [muudetud 09.09.2019]

2) vOib taotleda tihekordselt atesteerimist ettendhtust varem, kui selles valdkonnas on tema
ainus tenuurististeemi ametikohaga samastatud ametikohaga t66taja, aga mitte varem, kui
kolmandal t66aastal arvates tahtajatu td6lepingu alusel todle asumisest voi kui ta on vahetult
enne Uleminekuperioodi algust to6tanud valitud korralise professori voi juhtivteadurina
vahemalt kaks jarjestikust aastat; [muudetud 13.04.2020]

3) voib juhul, kui selles valdkonnas on tema ainus tenuurististeemi ametikohaga samastatud
ametikohaga to6taja ning tema atesteerimine toimub Gleminekuperioodi esimese kahe aasta
jooksul ja atesteerimisotsuse kohaselt vastab ta senistele nduetele, kuid ei vasta
tenuurisiisteemi ametikoha nduetele, taotleda t66lepingu jatkamist Uleminekuperioodi I6puni
ja atesteerimiskomisjoni poolt kordushindamist, mis viiakse labi enne tleminekuperioodi

16ppu.
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(5) Professor voi juhtivteadur, kelle ametikoht on samastatud tenuuristusteemi ametikohaga
ning kes on hinnatud sellele ametikohale vastavaks, v.a kdesoleva paragrahvi 18ike 4 punktis
1 nimetatud juhul, kinnitatakse ametikohale senati otsusega, ning tootaja jatkab tootamist
tenuurisiisteemi ametikoha esimesel voi teisel karjadriastmel.

8 51. Teiste ametikohtade Gleminek

(1) Enne 1. septembrit 2019 sdlmitud t&htajatu t06lepinguga tootavatele ja
uleminekuperioodil positiivselt atesteeritud ja eelpool nimetamata akadeemilistele
tootajatele pakutakse hindamisest tulenevalt t0Gtamist k&esoleva eeskirja ametikohal.
[muudetud 09.09.2019]

(2) Ké&esolevas eeskirjas ette nahtud teeneka lektori ametikohale vastab t06taja, kes to6tab
enne 1. septembrit 2019 sdImitud tahtajatu té6lepinguga:

1) lektori ametikohal, kes on Uleminekuperioodi alguseks védhemalt 11 jarjestikust aastat
ulikoolis lektorina todtanud, kellel puudub doktorikraad ja kes on Uleminekuperioodil
positiivselt atesteeritud;

2) dotsendi ametikohal, kellel jaab tileminekuperioodil saabuvast atesteerimise tahtajast
arvates emeriteerumise diguse tekkimiseni vahem Kui viis aastat, kes on tleminekuperioodil
positiivselt atesteeritud, kuid kes ei vasta kdesoleva eeskirja dotsendi ametikoha nduetele;
3) dotsendi ametikohal, kes on iileminekuperioodi alguseks téotanud iilikoolis dotsendina
viahemalt 11 jarjestikust aastat, kes on leminekuperioodil positiivselt atesteeritud, kuid kes
ei vasta kaesoleva eeskirja dotsendi ametikoha nduetele. [muudetud 09.09.2019]

(3) Tootajale pakutava ametikoha otsustab Uksuse juht lahtuvalt to6taja to6tulemustest ja
ametinBuetele vastavusest ning arvestades iksuse vajadusi ja v@imalusi. Juhul, kui todtaja
pakutavat ametikohta vastu ei vOta, jatkab ta tootamist senisel ametikohal kuni
uleminekuperioodi 18puni, mil tema senise ametikoha t66 16peb (koondamine).

§ 52. Juhtimisulesandeid tditvate akadeemiliste tootajate ametikohtade Ulemineku
erisused

(1) Rektoraadi liige, kellega on sdlmitud enne 1. septembrit 2019 tdhtajaline t6dleping
professorina to6tamiseks, mis on peatatud juhtimisilesannete taitmise ajaks, viiakse to6taja
soovil seisuga 15.05.2021 (le tahtajatule teeneka professori ametikohale.

(2) Akadeemilise tksuse juht, kellega on sdlmitud enne 1. septembrit 2019 tahtajaline
to6leping professorina vdi lektorina tootamiseks, mis on peatatud juhtimisuilesannete taitmise
ajaks, viiakse tootaja soovil seisuga 01.09.2020 le vastavalt tdhtajatule teeneka professori
vOi tahtajatule teeneka lektori ametikohale.

(3) Loigetes 1 ja 2 ette nahtud juhtudel teavitab to6taja tleviimise soovist personaliosakonda
dokumendihaldussiisteemi kaudu vahemalt tiks kuu enne Gleviimise tdhtaega.

§ 53. Juhi todlepingu kehtivus

(1) Enne 2019. a 1. septembrit s6lmitud t66leping instituudi direktori ametikohal td6tamiseks
kehtib kuni lepingus maaratud t&htaja IGpuni.

(2) Enne 2019. a 1. septembrit sdlmitud akadeemilise iksuse juhi téhtajatu t6é6leping kehtib
kdrgharidusseaduse § 49 I6ikest 3 tulenevalt kuni 31. augustini 2024.

9. peatikk
RAKENDUSSATTED

8 54. Emeriitprofessori ja emeriitdotsendi tasu suurus
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Isikule, kelle osas on senat teinud emeriitprofessori vdi emeriitdotsendi nimetuse andmise
otsuse hiljemalt 30. juunil 2019, emeeritusetasu makstakse senati poolt igaks eelarveaastaks
kehtestatud suuruses.

8§ 55. Emeerituse staatuse saamiseks eelduste taitmine

Kaesoleva eeskirja § 39 10ike 1 punktides 1-3 ette ndhtud emeerituse staatuse saamiseks
vajaliku teatud ametikohtadel todtamise aja hulka loetakse ka todtamine enne 1. septembrit
2019 kehtinud vdrreldavatel korralise akadeemilise t06taja ametikohtadel.

8 56. Sihtrahastusega professori ametikohalt tleviimine tenuurististeemi professori
ametikohale

Ké&esoleva eeskirja 8§ 22 I6ike 1 punktis 4 ette nahtud 11-aastast t66tamisaega hakatakse
lugema 2019. aasta 1. septembrist.

8 57. Rektori erisuste tegemise digus
Eeskirjas ette nahtust on rektoril digus teha erisusi tksuse voi alliiksuse pShimaaruses, kui
erisused tulenevad seadusest vGi madrusest.

§ 58. Kehtetuks tunnistamine )
Senati 21. septembri 2015 méérus nr 22 ,, Tallinna Ulikooli to6suhete eeskiri® tunnistatakse

kehtetuks.

8 59. Méaruse joustumine
Kéesolev maarus joustub 1. septembril 2019.
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