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Reducing the Gender Wage Gap

Soolise palgalohe vihendamine

TAuUST

— Uuringus analiiiisiti 2018. aastal
Statistikaameti poolt 1dbi viidud
tootasu struktuuri uuringu (TSU)
andmeid, mida kombineeriti
erinevate registriandmetega.

— Analuusiti ile 150 000 inimese
andmeid

— Lisaks oktoobri tunnitasule kasutati
aasta jooksul tootatud paevade kohta
arvutatud tunnitasu, mis votab
arvesse ka lisatasud ja preemiad.

— Mees- ja naistootajate erineva
keskmise tunnitasu selgitamiseks
kasutati isikutunnuseid, ameti
ja ettevotte/asutusega seotud
muutujaid, laste arvu ning té6koha
geograafilise paiknemise teavet.

Uuringu raport: Klesment, M. (2021). Mees- ja naistiotajate
tunnitasu erisused 2018 té6tasu struktuuri uuringu andmetel.
RASI toimetised nr 12. Tallinn: Tallinna Ulikool.

Uuringu tellis EV Sotsiaalministeerium

ja rahastas Eesti Teadusagentuur
Euroopa regionaalarengu programmi
SValdkondliku teadus- ja arendustegevuse
tugevdamine (RITA)“ tegevuse 1
»Strateegilise TA tegevuse toetamine®
lepingu nr 7.2-2/19/2 raames.
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TUNNITASULOHE

MEESTE JA NAISTE TUNNITASU ERINEVUS
STATISTIKAAMETI 2018. TOOTASU STRUKTUURI
UURINGU (TSU) POHJAL

MIDA SUUREM PALK...

...SEDA SUUREM SOOLINE PALGALOHE

2018. a. uuringu andmete jirgi oli selle aasta oktoobris meeste
keskmine tunnitasu 7,9 eurot ja naiste tunnitasu 6,5 eurot — naised
teenisid tunnis keskmiselt 17% vahem kui mehed.

Tunnipalga erinevus varieerus markimisvaarselt vanuserithmade l6ikes (vt Joonis 1).
Koige kérgemad tunnipalgad olid vanuserithmas 35-44. Uhtlasi oli selles riithmas ka
koige suurem erinevus naiste ja meeste tunnipalga vahel (20%).

Koige madalamas tunnipalgadetsiilis oli meestodtajate tunnitasu 3,7% ja korgeimas
detsiilis 29% koérgem naistootajate omast.

Sooline palgalohe on koige madalam kohaliku omavalitsuse organisatsioonides ning
koige korgem viliskapitalil pohinevates eraettevottetes.

... SEDA RASKEM ON SOOLIST PALGALOHET SELETADA

Oktoobri tunnitasu keskmiste vahe dekomponeerimine néitas, et olemasolevad
tunnused selgitasid umbes 27% tunnitasu erinevusest mees- ja naistootajate vahel.

Analiiiisi kaasatud tunnustest aitasid palgalohet selgitada enim (seletusvoime jérgi
jarjestatult) ettevotte poolt makstud keskmine todtasu, ettevotte tegevusala, tootaja
amet ja todtaja vanus. Tooturu positsiooniga seotud tunnuste suur méju viitab tooturu
soolisele segregatsioonile, kus mehed ja naised koonduvad erinevatele tegevusaladele,
ametitesse, positsioonidele ja/voi ettevotetesse ning naiste tehtud toid tasustatakse
keskmiselt madalamalt.

Vaatamata asjaolule, et koige korgema tunnitasu detsiilis on erinevus meeste
ja naiste tasu vahel koige suurem, oli just selles grupis koige keerulisem seda
mudelis kasutatud tunnuste pohjal selgitada. Kui madalaimas tunnipalgadetsiilis
onnestus analiilisi kaasatud tunnustega selgitada 50% seal vaadeldud palgaldhest,
teises tunnipalgadetsiilis 64% ja viiendas detsiilis 33%, siis koige vihem onnestus
soolist palgalohet dra seletada v korgeima tunnipalga detsiilis (selgitatud vaid 18%)
(vt Joonis 2).
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mem Naised mmmm Mehed == Palgaléhe

Joonis 1. 2018. oktoobrikuu tunnitasu soo ja vanuse loikes,
tunnitasulohe

Joonis 2. Tunnitasulohe ja selle selgitatud/selgitamata osa
detsiilide loikes, selgitatud osa protsent soolisest palgalohest
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Eurostati andmetel oli Eestis

21,8% madalam kui meestdotajatel.
Euroopa Liidu keskmine oli 14,1%.

naistootajate brutotunnitasu 2020. aastal

Eestis on Euroopa Liidu suurim sooline




