Tallinna Ulikooli kollektiivleping

Tallinn, 20. juuni 2023

Tallinna Ulikool (edaspidi tooandja v&i ulikool), keda esindab rektor Tonu Viik ja Tallinna
Ulikooli Ametiiihing (edaspidi ametiiihing), keda esindab juhatuse liige Birgit Poopuu, keda
edaspidi koos nimetatakse pooled ja eraldi pool, on s6Iminud Tallinna Ulikooli kollektiivlepingu
(edaspidi kollektiivleping) jargmistel tingimustel.

| peatikk
ULDOSA
1. Kollektiivlepingu eesméark

1.1. Kollektiivlepingu eesmark on reguleerida tédandja ja tottajate vahelisi toosuhteid, et aidata
kaasa ulikoolis hea ja tootajaid motiveeriva tookeskkonna ning demokraatlike to6suhete
loomisele, hoidmisele ja edendamisele. Selle juures lahtutakse wlikooli pdhivaartustest,
arengukavas kokku lepitud arengueesmarkidest ning vordse kohtlemise ja soolise
vorddiguslikkuse pGhimdtetest.

2. Kollektiivlepingu rakendusala

2.1. Kollektiivleping rakendub dlikoolile kui to6andjale ja tlikoolis to6lepingu alusel todtavatele
tOotajatele.

2.2. Kollektiivlepingu tingimused, mis on to6taja jaoks halvemad seaduses vdi muus digusaktis
ettendhtust, on tuhised, vélja arvatud, kui sellise kokkuleppe v8imalus on seaduses ette néhtud.
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3. Poolte suhted

3.1. Ulikooli ja ametitihingu tihine huvi on kujundada iilikoolis hea tookeskkond ja tasakaalustatud
todsuhted ning kaasav organisatsioonikultuur, mille tulemusena on ulikoolis td6tavatel ja
Oppivatel inimestel vordsed vdimalused eneseteostuseks ja arenguks. Vordsete vGimaluste
tagamiseks seab Ulikool muuhulgas eesmargiks vélja selgitada vajaduse lapsehoiuteenuse
jarele ning selle pakkumise vdimalusega kaasnevad kulutused.

3.2. Pooled kohtuvad regulaarselt kord semestris, et vahetada infot ja arutada toOsuhete ja
tookeskkonna teemadel, mis on poolte jaoks aktuaalsed. Ametitihing informeerib teemadest,
mille to6tajad on ametitihingus tostatanud.

3.3. Ulikool kaasab ametitihingu personalitdd valdkonna &igusaktide véljatootamisse ja
arendamisse ning saadab 6igusaktide kavandid ametithingule arvamuse avaldamiseks.



3.4. Koostoos pooled:

3.4.1.1ahtuvad Ulikooli vééartustest ja heast akadeemilisest tavast, mdistlikkuse ja hea usu
pdhimattest ning tdenduspdhisusest;

3.4.2.tunnustavad ja arvestavad teise poole huve, vajadusi ja véimalusi;
3.4.3.informeerivad teist poolt lepingu taitmisel tekkinud probleemidest.
4. Poolte digused ja kohustused
4.1. Ulikool:

4.1.1.informeerib ametitihingu valitud esindajat ja konsulteerib temaga Gigusaktides ette ndhtud

tingimustel ja korras;

4.1.2.lubab ametilihingu valitud esindajal takistamatult tutvuda tooOtajate tOokorralduse ja

tootingimustega;

4.1.3.tagab kuni viiele usaldusisikule tihes kalendrikuus vahemalt 4 tundi esindamisulesannete
taitmise ajaks lisaks ajale, mille tlikool tagab usaldusisiku Ulesannete taitmiseks tooajal

vastavalt digusaktidele;

4.1.4.annab ametitihingule tasuta kasutamiseks arvutitdékohaga varustatud t66ruumi pinnaga

vahemalt 10 (kimme) mz;

4.1.5.lubab tasuta korraldada tlikooli ruumides vahemalt 2 (kaks) korda aastas ametitihingu

uritusi ja vahemalt 3 (kolm) korda aastas ametitihingu tldkoosolekuid,;

4.1.6. kohustub ametitihingu liikmest to6taja kirjaliku avalduse alusel pidama tema té6tasust kinni

ametithingu litkmemaksu ning kandma selle tle ametitihingu arvelduskontole;

4.1.7.esitab ametilihingule vastavalt paringutele teavet (sh palgaandmeid) ulikooli to6tajate

rihmade kohta ametikohtade ja sotsiaaldemograafiliste néitajate I6ikes.
4.2. Ametilhing:

4.2.1.tegeleb aktiivselt kdrghariduse rahastamise kisimustega, et kindlustada inimvéarne t60- ja

Oppimiskeskkond tdotajatele ja tudengitele ning kvaliteetne haridus koigile;

4.2.2. kohustub t6hustama koost6dd teiste kdrgharidus- ja teadusvaldkonnas tegutsevate to6tajate
esindusorganisatsioonidega, v@imaldamaks  olulistes  kisimustes luua  tBhusat
ametithingute Ghistegevust, mis v@imaldaks kolmepoolseid labirddkimisi, kus
ametitihingud oleksid kolmandaks partneriks riigi ning k@rgharidus- ja teadusasutuste

korval;

4.2.3.teavitab ulikooli personaliosakonda e-kirja teel 5 (viie) tdopéaeva jooksul, kui on toimunud
muutused ametithingu usaldusisikute koosseisus ning saadab kord poolaastas info

ametitihingu litkmete arvu kohta.
4.3. Tagatised ametilihingu usaldusisikule

4.3.1.Enne to6lepingu Ulesttlemist téoandja algatusel ametilihingu usaldusisikuga usaldusisiku
volituste ajal ja ihe aasta jooksul pérast volituste 16ppemist kisib tlikool ametitihingult
arvamuse t0olepingu lesttlemise kohta. Ametithing annab arvamuse kiimne t66pdeva
jooksul selle kusimisest. Ulikool peab arvamust mdistlikul maaral arvestama ning

pdhjendama arvamuse arvestamata jatmist.
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5. Tootajate koosseisu planeerimine

5.1

Tdotajate koosseisu planeerimisel ja muutmisel lahtutakse:
5.1.1.t60korralduse otstarbekuse pdhimottest ja olemasolevatest rahalistest vahenditest;

5.1.2.akadeemiliste ametikohtade planeerimisel ja nende vajaduse hindamisel lahtutakse
Oppe- ja teadustod tegelikust mahust ja eripdrast ning akadeemilise personali
ametijuhendites Kirjeldatud erinevate akadeemiliste ametikohtade todilesannetest ning
arvestatakse arenguvestlustelt saadud informatsiooni t60 tulemuste ja intensiivsuse
kohta;

5.1.3. mitteakadeemiliste ametikohtade planeerimisel ja nende vajaduse hindamisel lahtutakse
toofunktsioonidest ja tegelikust todmahust ning arvestatakse tulemusvestlustelt saadud
informatsiooni t66 tulemuste ja intensiivsuse kohta.

6. TO00- ja puhkeaeg ning puhkus

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Ulikool véimaldab tootajal votta aastas vabaks kokku kuni viis toopdeva koos toGtasu
séilimisega jargmistel juhtudel: tervise edendamine ja haiguste ennetamine, lapse 1. klassi
minek, abiellumine, pereliikme surm, heategevusliku t66 tegemine voi thiskondlik tegevus.
Tdotaja lepib vaba péeva kasutamise kokku enda vahetu juhiga, teatades vdimaluse korral enda
soovist ette asjaoludest sdltuvalt mdistliku aja vorra.

Ulikool jatkab praktikat, et nadalavahetuse ja riigipiiha vahele jaiv lksik to0paev antakse
tOGtajatele vabaks, sdilitades tootasu. Kui tootajal on sellel péeval graafikujargne todaeg ja
t66d ei ole vdimalik Umber korraldada, et vaba péev anda, jatkab tootaja todtamist, kuid talle
vOimaldatakse vaba aeg koos todtasu sdilimisega vabaks antud pdeval t66l oldud ajaga
samavaarses mahus sama kalendriaasta jooksul vahetu juhiga kokkulepitud ajal.

Ulikool mdistab vajadust vahendada akadeemiliste to6tajate tookoormust. Arvestades ka
ulikooli kvaliteediraamistikku, peab Ulikool seetdttu oluliseks vélja tdotada akadeemiliste
tOotajate koormusarvestuse pohimdotted, mis laienevad Uhetaoliselt kdigile akadeemilistele
iiksustele. Uhtsete pShimétete kehtestamine vGimaldab luua infosiisteemi koormusarvestuse
pidamiseks ja labipaistvamaks muutmiseks, misldbi saab koormusarvestuse sisteemi
toimivust monitoorida.

Ulikool jatkab praktikat, et pdhipuhkuse kestus kalendriaastas on jargmistel ametikohtadel

jargmine:

6.4.1. korraline akadeemiline ttotaja (v.a nooremteadur) ja kilalistootaja — vahemalt 56
kalendripéeva,;

6.4.2. nooremteadur — vahemalt 42 kalendripaeva;

6.4.3. mitteakadeemilisel ametikohal to6tav to6taja — vahemalt 35 kalendripéeva.

7. Tootasu

7.1.

Tootajate tasustamine toimub vastavalt dlikooli to6tasustamise eeskirjale. Ulikooli
palgasusteem on Uhtne ja terviklik, koiki tasustamisp8himotteid rakendatakse kdigile



tootajatele. Akadeemiliste ja mitteakadeemiliste ametikohtade t66tasu alammaérad kattuvatel
palgaastmetel on samad.

7.2. Tasustamisel on eesmark maksta ametikoha palgaturul konkurentsivdimelist to6tasu.

7.3. Eeldusel, et riik suurendab kdrghariduse tegevustoetust, suunab ulikool tdiendava
tegevustoetuse raha, mille kasutuse Ule saab (likool ise otsustada, tGusuga samas
proportsioonis akadeemiliste t06tajate t6otasu suurendamiseks. Seejuures on sihiks maksta
konkurentsivBimelist tdotasu teiste Ulikoolide ning Gldhariduskoolidega, pidades
motiveerivaks tootasu, mille suurus on vahemalt 120% uldhariduskoolide 6petajate keskmisest
tootasust.

7.4. Tasustamisel tOotajate voOrdse kohtlemise edendamiseks on oluline teha (levaatlik
palgastatistika juhtidele ja tootajatele paremini kattesaadavaks, teadvustada soolise palgalGhe
temaatikat ning votta kasutusele meetmeid ilmnenud ebavordsuse vahendamiseks.

7.5. Tootasustamise pBGhimdtete ja korra toimivust hindab ning teeb selle arendamiseks
ettepanekuid palgakomisjon. Palgakomisjoni moodustab rektor Ulikooli tOotajatest ja
komisjoni toosse kaasatakse tdotajate esindaja ametithingust. Palgakomisjon koguneb
vahemalt ks kord aastas.

8. Tootajate arendustegevused

8.1. Ulikool peab oluliseks tdGtajate enesearendust ja eneseteostust arvestades tootajate
arenguvajaduste ning ulikooli eesmarkide, vajaduste ja vbimalustega.

8.2. Personaliarenduse olulised valdkonnad on:
8.2.1. Oppejdudude Gppimise ja arengu toetamine,
8.2.2. juhtimiskultuuri ja juhtimiskvaliteedi arendamine,
8.2.3. vordse kohtlemise teadlikkuse edendamine.

9. Tootervishoid, tdbohutus ja tookeskkond

9.1. Ulikool, ametiiihing ja tootajad teevad koostddd, et hoida ohutut tookeskkonda, vahendada
t00stressi ning ennetada diskrimineerimist ja tdokiusamist.

9.2. Ametithing teeb koost6dd tookeskkonnavolinikega ja tookeskkonnandukoguga tédohutuse-
ja tootervishoiualase tegevuse korraldamisel.

9.3. Ulikool seab prioriteediks monitoorida, kas tootajatele on tagatud tédilesannete tditmiseks
vajalikud té6vahendid ning astub vajadusel samme olukorra parandamiseks.

9.4. Ulikool seab eesmargiks, et igal tootajal on vdimalus kiia toétervishoiuarsti vastuvotul
vahemalt Uiks kord kolme aasta jooksul ning labida tervisekontroll olenevalt t60 spetsiifikast.
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10. Joustumine ja kehtivus
10.1. Kollektiivleping joustub selle allakirjutamise hetkel.



10.2. Kollektiivleping kehtib kolm aastat alates selle joustumisest. Kollektiivlepingu téhtaja
moddumisel loetakse, et leping on muutunud téhtajatuks, kui kumbki pool pole véhemalt kolm
kuud enne lepingu tahtaja méodumist Kirjalikult teisele poolele teatanud, et ei soovi lepingu
pikenemist.

11. Avalikustamine

11.1. Kollektiivleping avaldatakse tlikooli ja ametitihingu veebilehekiljel. To6tajaid teavitatakse
kollektiivlepingu sdlmimisest ning muutmisest.

11.2. Ulikool tagab, et viide kollektiivlepingu olemasolule on iga to6taja to6lepingus.
12. Muutmine ja tdiendamine

12.1. Kollektiivlepingut muudetakse ja tdiendatakse poolte kokkuleppel.

13. Kollektiivlepingu taitmise kontroll

13.1. Kollektiivlepingu taitmist tlikoolis kontrollivad poolte volitatud esindajad on ametitihingu
poolt juhatuse liige vdi tema poolt méé&ratud isik ning likooli poolt rektor vdi tema poolt
madratud isik.

13.2. Pooled voimaldavad vastastikku takistamatult tutvuda kollektiivlepingu taitmiseks vajaliku
teabega.

13.3. Ametiuhingu usaldusisikul on digus kontrollida kollektiivlepingu taitmist tlikooli tksustes.

Tdnu Viik Birgit Poopuu

Tallinna Ulikooli rektor Tallinna  Ulikooli  ametitihingu
juhatuse liige



