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Sissejuhatus

Siinne analiiiis kisitleb sotsiaalse tdrjutuse riski vihendamise voimalusi todturule liilitunud ja aktiivselt
seal osalevate noorte vaatenurgast, vaadeldes haridusest ja dppimisest eemalolekut ning tooelust
korvale jaimist kui voimalikku térjutusriski piastikut voi kui olukorda, mis potentsiaalselt panustab
halvemuse kuhjumisele {iile elukaare. Uuringu ldhtekohaks on sotsiaalse torjutuse diinaamiline
kisitlusele tuginev mitmedimensiooniline mudel (Raport 6, Roosalu et al.. 2022), mille kohaselt ei ole
sotsiaalne eemalejifimine indiviidi omadus, vaid keskkonnategurite mdjul esineda véiv olukord,
mida on véimalik keskkonnateguritesse institutsionaalse sekkumise toel ennetada voi
tasakaalustada, pidades silmas ja edendades noorte agentsust, tihendusliku sotsiaalse osalemise
véimalusi ning ppimise ja arengu véimalusi. Analiiiis on osa noorte sotsiaalse tdrjutuse projektist’,
mille eesmérk on kaardistada ja mdista asutustes ja asutustevahelises koostdds toimuvaid protsesse,
et madratleda teenuste korraldamise protsesside ja siisteemide arenduseks vajalike meetmete ja
tegevuste kogumit, vottes arvesse ka noorte endi vaade ja tdrjutusriskis noorte toimetulekustrateegiad.
Projektis motestame torjutusriski kui protsessi, mitte kui staatilist olukorda voi tulemust. Diinaamilise
kasitluse jargi on oluline arvestada, et igailihel esineb vdimalus selliste tegurite kombinatsiooni
kujunemiseks, mille mdjul ta jadb sotsiaalses mdttes lihiskonnaelust korvale. Selliste riskiteguritega
toimetulek so0ltub nii individuaalsetest ressurssidest kui nende toimimist vOimendavatest voi
asendavatest keskkonna voi kogukonna tasandi ressurssidest. Sotsiaalse tdrjutuse risk on mitmetahuline
fenomen ja ei seostu ainult to6turult- ja hariduselust véljas olemisega. Ja ka vastupidi, haridusest- ja
tooelust eemalolek ei tihista automaatselt sotsiaalse tdrjutuse riski. Ka siinne analiiiis ei eelda lihtsat ja
pohjuslikku seost tdrjutusriski tootuse, haridusest eemaloleku ning vaesuse ja ndrga sotsiaalne
integreerituse vahel, defineerides tugevas torjutusriskis noortena koiki, kes on samaaegselt
vaesusriskis ja nodrgalt sotsiaalselt integreeritud. Ka palgavaesuses noored® vdivad olla
majanduslikus mottes torjutusriskis, kuigi nad tdotavad ja seepdrast voidakse neid kisitleda sotsiaalselt
kaasatuna. Raporti keskne eesmark ongi tootee alguses olevate noorte to6tajate to6- ja haridusteed ning
nende vOimalusi to6kohas Oppida analiiiisides avada noorte agentsust to6tee kujundamisel, kirjeldada
seda mojutavaid asjaolusid ning kaardistada, millised keskkonnategurid omavad selles protsessis
otsustavat tdhtsust. Sellise teadmise najal pakume vilja ettepanekuid, kuidas vdimalikke riske
keskkonnategurite toel ennetada. Noorte to6tee algust késitlevad intervjuud koguti rahvusvahelises
uurimisprojektis® enne Covid-19 kriisi, ent nende intervjuude alusel ei ole seni ilmunud eraldi Eesti-
keskset analiilisi. Sestap keskendus siinse uuringu raames tehtud teisene analiilis eelkdige noorte
tookogemustele ja haridusteele, mitteformaalsele dppimisele tootamise kdigus ning agentsusele oluliste
eluvalikute tegemisel. Toome analiiiisis vélja erineva taustaga noorte kogemused ning vaated oma tee
otsingutele erielusfddrides, lileminekuviisidele dpingutelt t6dle, olulistele mdjuritele todkeskkonnaga
kohanemisel ja selle Opipotentsiaali kasutamisel. Soovituste osas pakume vilja noorte agentsuse
toetamise votteid ning toome néiteid keskkonnatingimustest, mille abil tdrjutusriski ilmnemist ennetada
voi seda vihendada.

! https://www.etis.ee/Portal/Projects/Display/b04533d2-091f-4aa5-b75a-9e5c4a160c5h
2 Palgavaesuse ulatusest ja riskiteguritest annab iilevaate projekti raport 1 (Kazjulja, Taru & Unt, 2022).

% Horisont 2020 rahastatud uurimisprojekt Encouraging Lifelong Learning for an Inclusive and Vibrant Europe
(ENLIVEN) (2016-2019)
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Oppimis- ja arenguvOimaluste keskne roll noore sotsiaalse
torjutuse ennetamisel

Sotsiaalse torjutuse ennetamiseks tuleb toetada noore 1) eneseusaldust ja agentsust, 2) sotsiaalse
osaluse positiivsete kogemuste ning 3) tooalaste teadmiste-oskuste kasvu. Kdige sagedamini on
kasutatud sotsiaalse torjutuse riski nditajana NEET staatus (liihend inglise keelest, tdhendus: ei ole t661,
hariduses ega véljadppel). See osutab, et dppimine ja to6tamine vdivad olla sotsiaalse kaasatuse viisid
ja nii tiks kui teine aitavad ennetada sotsiaalset torjutust. Eestis on NEET staatuses noorte osakaal ehk
mittedppivate ja -tdotavate noorte osatdhtsus 15—26-aastaste hulgas aastaks 2019 langenud kuni 7,6%,
kuid 2020. aastal tdusnud 10% juurde.*

NEET staatuses noori on poliitikakujundamise hdlbustamiseks tihti vaadeldud kolme suurema grupina,
eristades nn piisivaid ehk tuum-NEET staatuses noori, kdikuva staatusega ehk ebakindlaid NEET
staatuses noori ja iileminekulisi NEET staatuses noori (ik core, floating, transitional NEETSs)®. Esimene
grupp on pikemat aega (enam kui kuus kuud) véljaspool t66d voi dpinguid, neil on mitmeid omavahel
pdimunud sotsiaalseid ja kditumisprobleeme, sageli jitkavad nad oma vanemate elumustrit; tihti
moodustab see grupp NEET staatuses noorte pdhiosa, niiteks on UKs® leitud, et 75% neist, kes on olnud
NEET staatuses enam kui kuus kuud, on tegelikult olnud NEET staatuses juba enam kui 12 kuud. Nende
suures torjutusriskis noorte toetamine on eriti oluline kuid ka eriti keeruline iilesanne kogukonnale.
Koikuvate NEET staatuses noorte puhul on nende NEET seisund ajutine, see vaheldub Opingute ja
tootamise perioodidega, nad todtavad ajutistel ja madalapalgalistel tookohtadel, on hiddas pigem
eesmarkide ja motivatsiooni puudumisega (vt ka Kutsar, Kasearu & Trumm, 2013). Nende toetamine
erinevate poliitikatega on vdga oluline, et nad ei langeks tuum-NEET gruppi, ja kogukonnale on see
juba oluliselt jdoukohasem — nende puhul peaks olema fookuses tihenduslike sotsiaalse kuuluvustunde
voimalused véljapool to6sfdéri ja et neil voib olla tugev baas teadmiste, oskuste ja kogemuste néol,
muutub oluliseks nende tugevuste teadvustamine ja arenemisvdimaluste pakkumine ning noore
agentsuse toetamine. Kolmas selgemini eristatav grupp on iileminekustaatuses NEET staatuses noored,
kes on teadlikult otsustanud votta nii-0elda aja maha enne dpingute jatkamist, kuid kelle puhul on véga
tdendoline sujuv lilitumine tagasi dppimise voi t60 juurde, isegi kui neil pole tipselt ndgemust, millal
see peaks juhtuma. Sellel grupil voib olla perest ja sopradest koosnev hea toetusvorgustik, kes pakub
ndu ja vajadusel majanduslikku tuge, ning sellised vaheperioodid on tihtipeale pigem lithikesed, jaddes
3-6 kuu vahele. Tihti on nad samal ajal seotud tdhenduslike muude tegevustega, niiteks kunsti voi
muusika harrastuste voi iseseisva enesetdiendamisega, ehk osalevad elukestvas 6ppes mitteformaaldppe
voimaluste kaudu. Seega, kui torjutusriski puhul saab ridkida erinevast riskiméérast, on just selle grupi
risk kdige vdiksem. Samas voib ka véike risk siiski realiseeruda, néites ei suju edasidppimisplaanid voi
ei saada just unistuste tdokohta, mis vdib enesekindlust kdigutada, ja nii vdib olla tarvilik pakkuda
vajalikku tuge tdhenduslike kogemuste ja arengut stimuleeriva keskkonna loomise néol. Siin saab
poliitikakujundamise eesmirgiks véltida olemuslikult nn iileminekuliste NEET staatuses noorte
liikumist ebakindlate NEET staatuses noorte gruppi. Seepérast on oluline jélgida, et kogukond toetaks
neid koiki: tuum-NEET staatuses noori, kelle abivajadus on eriti suur, kuid noore enda jaoks ehk isegi
mitteaktiivne; toimetulevaid, kuid NEET staatuse kohal holjuvaid ja pidevalt sellesse langemise ohus
olevaid ebakindlaid noori, kes vdivad olla pakutavale toele hasti vastuvotlikud; ning ka lithiajaliselt ja

4 https://www.stat.ee/et/avasta-statistikat/valdkonnad/heaolu/noored
> https://education.gov.mt/en/youthguarantee/Documents/Neets%20FINAL%20REPORT ETC.pdf
6 https://www.impetus.org.uk/assets/publications/Y outh-Jobs-Gap-The-Long-Term-NEET-Population.pdf
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vabatahtlikult NEET staatusse asuvaid noori, kelle (planeeritud) siirdumine dppima voi todellu teeb nad
enesekindlaks, kuid ebadnnestumiste korral altiks kdega 166ma.

Samas v3ib NEET staatuses noorte gruppi késitleda sisemiselt veelgi heterogeensemana (Mascherini &
Ledermaier, 2016). Nii on eristatud jargmisi NEET staatuses noorte kategooriaid (sulgudes suhteline
osakaal Eestis 2013): ajutised tootud (30%), pikaajalised tootud (18%), haiguse voi puudega noored
(11%), pere eest hoolitsejad (28%), heitunud, loobunud tddotsingutest (5%), muu, sh vabatahtlikult
NEET staatuses noored, kes on ise valinud alternatiivse tee (7%); lisaks arvestati nn taas-sisenejad (i.k
re-entrants), kes on valmistumas opinguteks voi tooks, seega NEET staatusest véljumas. Iga kategooria
hdlmab nii juba riskiohus kui ka veel mitte riskiohus noori, keda {ihendab see, et nad “ei kogu
inimkapitali formaalsete kanalite kaudu”, st td6kogemusena voi dppides, ning kes seetdttu on sotsiaalse
torjutuse ohus (Eurofound, 2016). 2020. aastal on 10% Eesti noortest NEET staatuses Statistikaameti
andmetel. Kuidas jaguneb see kiimnendik noortest? Ligikaudu pool on td6-otsijad, aga iilejdénud
kirjusust Statistikaameti ega Noorteseire to6lauad ei kirjelda, kuigi sellist laiemat kirjusust soovitakse
arvestada ka Eesti poliitikakujundamisel.’

Erinevatel NEET staatuse kategooriatel on erineva tugevuse ja mustriga Sotsiaalse torjutuse risk.
Seetdttu on oluline arvestada, kas sellega kaasneb majanduslik tdrjutus (majanduslikud probleemid,
ebapiisav sissetulek) ja sotsiaalne isolatsioon (vdhene sotsiaalne seotus, puuduv voi napp ldhedaste
a/voi riigipoolne toetus; stigmatiseeritus ja kriitika objektiks olemise tunne). Sotsiaalne torjutus ei
tdhenda vaid ressursside puudust (nt vaesust), vaid ka suutmatust osaleda ithiskonnaelus viisil, mis on
sellele iihiskonnale iseloomulik (vt Reiska, 2018). Sotsiaalse torjutuse riskis on ka noored, kes on
16dvalt seotud to6turuga, kellele on suur oht kaotada t66. COVID-19 pandeemiaga seotud meetmed on
veelgi halvendanud noorte olukorda to6turul (Haugas et al., 2021), seda eriti teenindussektoris, ning
parssinud hariduse omandamise vdimalusi, mistdttu siiveneb sotsiaalne ebavordsus, sh hariduslohe,
ning noored kogevad itha enam sotsiaalset tdrjutust ning neil on suur vaimse tervise halvenemise risk
(vt ka Eurofound, 2020). Mitmesugused toetusmeetmed, sh iile-Euroopalise noortegarantii® (NG)
raames pakutavad teenused, muutuvad iiha vajalikumaks. Seetdottu on oluline noorte sotsiaalsest
torjutuse puhul kisitleda riski elukaare perspektiivis, diinaamiliselt, mitte keskenduda hetkelisele
staatusele. Noorte puhul on oluline mitte jadda kinni Gppimisvoimaluste poolest vaesesse keskkonda,
mis ei aita kaasa inimkapitali kasvatamisele, totee stabiliseerumisele ja valikuvdimaluste laienemisele.
Samas peab noore todlesaamise toetamisel arvestama, et esimesest tookohast ei kujuneks arenguldks:
t00 saamise seisukohalt tuleb silmas pidada ka seda, et to6koht vGimaldaks enesetdiendamist ja pakuks
arenguvoimalusi.

Meie analiiiisi liheks ldhtekohaks on rahvusvaheline uurimisprojekt (ENLIVEN Project Consortium,
2020a; 2020b), mille pohitulemused noorte toGtamise osas tdid vilja jargmist:

e I[gapdevane Oppimine todkohal on tdiskasvanute elukestva dppe nurgakivi. Sellele tuleks enam
tahelepanu poorata, sest pohimotteliselt on see kittesaadav igaiihele: haavatavate gruppide
kaasamiseks elukestvasse Oppesse on vaja tagada neile juurdepédds Oppimist soodustavatele
tookohtadele, kus tootajad saavad ja neilt ndutakse Sppimist igapdevases tegevuses. Noorte
inimeste erinevaid juurdepddsu voimalusi Oppimist soodustavale tookeskkonnale tuleks
vaadelda kui sotsiaalse ebavordsuse olulist moddet.

" https://ank.ee/wp-content/uploads/2020/06/NEET-noorte-tugiteenuse-junend-KOVidele Eesti-ANK26.06.pdf
8 https://www.sm.ee/et/noortegarantii
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e Indiviidi agentsus ehk suutlikkus teha ja realiseerida oma eesmirke keskkondlike vdimaluste
ja piirangute kontekstis, on oluline nii elu iileminekuperioodidel {ihest etapist teise kui kitsamalt
Oppimisvdimaluste ja sealhulgas tookohal tekkivate arenguvoimaluste drakasutamisel ja tootee
ndudmistega kohanemisel.

e Sotsiaalse kuuluvustunde ja tdhenduslike osalemisvdimaluste kogemine nii t66l kui ka
véljapool todelu, sh nt dpingute voi vaba aja tegevuste kdigus, toetab sotsiaalset sidusust ja
aitab ennetada tdrjutust ka neil perioodidel, kui to6elus osalemine pole sujuv vdi meelepédrane.
On oluline tagada, et igal noorel kujuneks selliseid tdhenduslikud kogemusi.

Selle pohjal kujundasime siinses projektis noorte sotsiaalse tdrjutuse ennetamise kolmedimensioonilise
mudeli, et toetada noorte pohivajadusi (vt Tabel 1, 1dhemalt Raport 6)

Tabel 1 Kolmedimensiooniline kaasamismudel kui institutsionaalne vastus noore péhivajadustele

Pohivajadused Primaarsed  Sekundaarsed Sekkumisvéimalused Mudeli pohi-
pritidlused pritidlused dimensioon
Seotus, kuuluvus- Luua ja Sotsiaalne Hoolimine, kaasamine mdtestatud =~ Osaluse
tunne ja hoida tunnustus, koostegevustesse, voimaldamine
tahenduslikud suhteid maine
seosed teiste
inimestega
Autonoomia Areneda, Ainult Elu motte ja sihi (oma 1oo) JGustamine ja
(iseseisvus) - muutuda majanduslik edu = leidmine/loomine, jdustamine agentsuse
otsustusdigus ja targemaks ja (aidata kasvatada tiivad, nii et toetamine
valikuvdimalused kompetentse noor saaks ise lendu tdusta),
maks iseseisvust toetav keskkond
Kompetentsus - Panustada Olla teistest Aidata leida noore oma tugevused = Tddalaste
inimene tajub iihiskonda parem ja toetuda nendele, liikuda oskuste
ennast piisavalt sammhaaval edasi, laiendada omandamine ja
teadja ja arenemisruumi. Oppimist tdiiendamine

voimekana, et
saavutada oma
eesmérke

soodustava keskkonna
kujundamine, dppimine laias
tdhenduses — mitte ainult
tasemedppes, aga ka
mitteformaaldppes ja
informaalses dppes® - et teada
voimalusi tihiskonnas, osata koos
tegutseda, ennast juhtida

Allikas: kohandatud Maiztegui-Oriate et al. (2019, 2022) pohjal, vt Raport 6, Roosalu et al., 2022

Elu trajektoor ja arenev elu struktuur on esmatihtsad mdistmaks, miks noor inimene kasutab voi ei
kasuta to6koha poolt pakutud dppimisvdimalusi. Peamine arengumootor ongi identiteedi areng ja seega
on institutsioonide roll eelkdige pakkuda tuge identiteedi arengule. Nii on iiks protsessi pohimdisteid

% Vt noorte mitteformaalsega seonduvat siin https://mitteformaalne.ee/ ja analiiiitilist kéisitlust Eesti kontekstis nt
https://api.hp.edu.ee/sites/default/files/inline-files/Noorteseire aastaraamat 2016VEEBI.pdf



https://mitteformaalne.ee/
https://api.hp.edu.ee/sites/default/files/inline-files/Noorteseire_aastaraamat_2016VEEBI.pdf
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agentsus — subjekti toimevoime keskkondlike voimaluste ja piirangute kontekstis. Nn. piiratud agentsus
(i.k. bounded agency) tdhendab seda, et toimimisvdime sdltub keskkonna véimalustest ja piirangutest,
toimija agentsust vaadeldakse kui protsessi, mis kujuneb vastastoimes vOimaldavate ja piiravate
teguritega keskkonnas (Evans et al., 2006). Té6kohal dppimisel avaldub to6taja agentsus selles, kuivord
ja kuidas ta kasutab dra tookoha Oppimise potentsiaali vOi kuidas ta ise kujundab oma todkohal
toimuvat. Tdiesti uue mdistena voeti kasutusele moiste ,,organisatsiooni agentsus“ (Hefler & Studena,
2019) — organisatsioonis eri tasandil toimijate (juhid, tootajad, ihiskondlikud organisatsioonid)
koostegevuse tulemusena tekkivad taotluslikud v&i mittetaotluslikud tulemused. Organisatsiooni
agentsus on muuhulgas suunatud todsiisteemi (sh tookeskkonna ja tookohtade) kujundamisele.
Organisatsiooni agentsust on vdimalik kasutada t66 ja todjaotuse korraldamiseks ning tookohtade
disainimiseks (i.k. workplace design) kas Oppimist soodustavateks (learning conducive) voi
mittesoodustavateks.

Noore tootaja tookohal dppimist mojutavate teguritena vaadatakse kahe agentsuse vastastoimet: iihelt
poolt noore algaja todtaja agentsus (tahe Oppida, oskus Oppimisvdimalusi dra kasutada, oma
Oppimiseesmérkide seadmine, karjdiriplaanide tegemine), teiselt poolt — organisatsiooni agentsus (t00
ja tookoha kvaliteedi kujundamine juhtide ja kaastootajate poolt) (Hefler & Studend, 2019). Eestis 14bi
viidud analiitisid néditavad, et agentsus, nagu ka hulk teisi Uldpaddevusi, kujunevad edukalt
mitteformaaldppe tegevuste kiigus, seda nii teadlikult tooalaste eesmérkidega seonduvate kui ka
huvitegevuste raames (Pdlda et al., 2021). Seega muutub oluliseks, kuidas erinevaid omandatud oskusi
ja padevusi paremini néhtavaks teha nii tddandjale kui noorele dppijale endale. Sarnane véljakutse on
tuua esile, millised on t66 kéigus teadvustamata dpitud oskused ja padevused. Noore agentsust voibki
takistada puudulik arusaam sellest, mida kdike on Opitud isegi néiliselt vihe teadmisi eeldaval,
haridustasemele seatud madalate nduetega ametikohtadel.

Tabel 2 Oppimise viisid teadvustatuse ja eesmdrgistuse jirgi

Teadvustatud Ei ole teadvustatud
oppimise taotlus oppimise taotlust
Tegevuse eesmdrk on | Formaalne Oppimine Pool-formaalne dppimine
oppimine Millegi teadlikult dppimise korval
oOpitakse ka midagi muud
Tegevuse eesmdrgiks ei | Mitteformaalne dppimine Informaalne dppimine
ole oppimine | Teadlik dppimine mistahes Mitteteadlik dppimine mistahes
tegevuse kdigus tegevuse kdigus

Allikas: Werquin (2007, p. 5)

Uuringu fookuses on teenindussektoris todtavad noored: kaubandussektori algajad todtajad, kes on
kaubanduses t606l teadliku karjdiri kujundamise eesmirgil, paremate toovoimaluste puudumisel voi
kasutavad seda rahateenimisvdimalusena tasemedppes osalemise korval. Nii on osa kooli korvalt
tootavatest noortest alles haridussiisteemist véljujad, teine osa aga tasemeharidusse naasnud (vt Hefler
& Markowitch, 2010). Mdlemal juhul on noor materiaalses mottes haavatav, arvestades, et suur osa
kaubandussektori tookohtadest on madalapalgalised, seega vOib selle tdttu viibida ks
taiskasvanukssaamise tingimus — noore majanduslik iseseisvumine — ning tema toimetulek jadb pere
voi kogukonna toetada. Seega just need noored on palgavaesuse ohus (vt Kazjulja, Taru & Unt, 2022).
Teisalt, Eesti on iiks vdheseid riike, kus tdiskasvanute glimnaasium, kutseharidus ja korgharidus ei ndua
oppemaksu. See ning ka statsionaarses oppevormis levinud paindlik dpikorraldus loob hdid voimalusi
(tiis- voi osalise koormusega) dpingute iihildamiseks (tdis- voi osakoormusega) todga, kui tookoht seda
julgustab ning véimaldab paindlikku to6ajakorraldust.
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Agentsust mojutavate vahetute keskkondadena vaatlemegi noore td6taja puhul kogu seda sotsiaalset
vélja, millel asumine vdoimaldab ligipaédsu teatud ressurssidele ja vdimalustele iihelt poolt, ja allutab
teatud piirangutele teiselt poolt. Uheks suunavaks ressursiks ja piiranguks on iihiskondlikud (ja
perekondlikud) ootused elu struktuuri ja trajektoori kohta — milline on sobiv iga elu p66rdepunktideks
(vanematekodust lahkumine, oma pere loomine, t66le asumine jm), millist haridustaset noorelt
oodatakse jne. Teiseks selliseks voimaluseks, aga ka piirajaks v3ib saada tookohaga seonduv.

Indiviidi ehk mikrotasandi kogemuste analiiiisil keskendumegi isiklikule agentsusele, elu struktuurile
ja trajektoorile. Eeldatakse, et inimesed kasutavad erinevalt tddkohal dppimise voimalusi, rakendades
oma agentsust — otsustamist ja valikuid, ldhtudes oma identiteedist ja eesmirkidest ning alludes
keskkonna piirangutele. Noore inimese agentsus kujuneb tema eluteekonna (trajektoori) ja elu
struktuuri mojul. Elu struktuuri moodustab erinevate paralleelselt kulgevate elusfédéride/eluvaldkondade
(palgatdo, formaalne ja mitteformaalne haridus, oma kodu loomine, 1dhisuhted, endahool, harrastused,
ithiskondlik aktiivsus jne.) omavaheline suhe Daniel Levinsoni (1978). Elu jooksul elu struktuur areneb,
nditeks muutub erinevate eluvaldkondade suhteline téhtsus: monel ajal on esikohal t66 vdi opingud,
teisel ajal — ldhisuhted. Nn. perifeersed valdkonnad (vaba aja vdi vabatahtlik tegevus) voivad samuti
mojutada kogu elu struktuuri. Agentsusele vdivad mdju avaldada ka puudu olevad valdkonnad. Eri
valdkonnad voivad iiksteist tasakaalustada ja kompenseerida. Koik elu sfaérid voivad pakkuda Sppimise
motivatsiooni ja eesmérki ning aidata dppimist motestada.

Antud raportis késitletakse noorte inimeste senist eluteekonda mitmetes elu struktuuri mdotmetes, kuigi
eelkdige on tdhelepanu fookuses t60 ja dppimise dimensioon. Raporti lisas 1 on tdpsem {iilevaade
valimist, arvestades agentsust oma (t66)elu kujundamisel. Tdiendavalt on Raportis 5 toodud noorte
intervjuude kokkuvotted, mis kirjeldavad iga noore

1) Haridus- ja t6oteed

2) Igapéevast tookohal oppimist (informaalselt ja organiseeritult)

3) Kuidas noor rakendab agentsust tookohal Oppimisel (sh halbade Gppimistingimuste
kompenseerimine)

4) Millised on noore eesmérgid tddelus, milliseid samme ta astub eesmérkide teostamiseks

5) Uldist elukiiku, sealhulgas vanemate sotsiaalset positsiooni ja ootusi, kriitilisi olukordi elus,

Oppimise kogemusi erinevates eluvaldkondades.

Siinses aruandes toome aga temaatilise iilevaate, mis on kujunenud noorte tootajate lugude
analiiisimisel ja tulemuste siinteesimisel.
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Juhtumite analiiiis: noored, riskid ja toimetulek

Analiiiisides tootavate noorte strateegiaid riskiteguritega toimetulekul on uuringu lahtekohaks sotsiaalse
torjutuse diinaamiline késitlus, mille kohaselt ei ole sotsiaalne eemalejdéimine indiviidi omadus, vaid
keskkonnategurite mdjul esineda voiv olukord, mida on vodimalik keskkonnateguritesse
institutsionaalse sekkumise toel ennetada voi tasakaalustada. Analiilisisime noorte kogemusi, kes
tootasid (ajutisel) madalapalgalisel erialast haridust mitte eeldaval todkohal. Intervjuude fookus oli
tookogemustel ja haridusteel, mitteformaalsel dppimisel tootamise kéigus, taustaks arengud teistes
eluvaldkondades. Raporti keskne eesmirk on kirjeldada madalapalgaliste noorte toGtajate t66- ja
haridusteed ja vdimalusi Oppida todkohas ning esile tuua noorte agentsuse roll selles protsessis.

Uuring kisitleb noorte tdrjutuse ennetamise voimalusi mikrotasandil, st NEET staatusse sattumise riski,
t00- ja palgavaesusse sattumise riski ning mitmedimensioonilise eemalejdémise riski, arendades
ennetamise tingimusena just mitmedimensioonilise sotsiaalse kaasatuse mudelit. Oluline on kindlustada
tdhelepanu noore osalemise kolmele aspektile samal ajal: nii tihenduslik osalemine erinevates
sotsiaalsetes tegevustes; tooalase konkurentsivoime ja todellu panustamise valmiduse
kujunemine; noore enesekindluse, kodanikutunde ja sotsiaalse agentsuse toetamine.

Analiilisisime seepérast lihe grupina edukalt kaasatud noorte kogemust, kes olid to6teed alustanud ja
intervjueerimise ajal tootasid teenindussektoris kas lihttool voi algaja spetsialisti ametikohal. Ka
tootavate noorte intervjuude analiilis t6i vilja erinevaid sotsiaalse torjutuse riskitegureid. Toome
siinkohal nendest iilevaate, lahtudes NEET-noore staatuse riskiteguritest (Raport 4: Nugin, Unt &
Roosalu, 2022a; Kasearu & Trumm, 2013): puue vdi haigus; haridustee katkemine; vahemusgruppi
kuulumine; elukoht eemal keskustest; laste hooldamine; mittetoetav paritolukodu; vaesus; tootus;
sobiva (erialase) t66 mitte leidmine (vt. Tabel 3)

Tabel 3 NEET riskitegurite kogemuste avaldumine teenindussektoris toétavate noorte lugudes

NEET Kuidas avalduvad intervjueeritud tootavate noorte kogemuses

riskitegurid

Tervisega Kodige ndhtavam haavatavus on elu mdjutav probleem vaimse voi fiiiisilise tervisega (Reet).
seonduv Puudest voi haigusest tingitud erivajadustega noored vajavad muidugi spetsiifilist toetust, ent
erivajadus samavorra on neil vaja tingimusi, kus nad saaksid oma tugevaid kiilgi avada ja arendada.

Reeda tugevuseks on suhtlemise ja koostegevuse soov, ta tunneb end hésti teistega koos
tootades ja tegutsedes. KOV saaks luua rohkem tingimusi tdhenduslikeks sotsiaalseteks
kontaktideks ka véljapool todelu, ndites mitteformaalseks suhtlemiseks ja vabatahtlikuks
tegevuseks. Tuleks ka silmas pidada, et riskiteguriteks vdivad olla ka esmapilgul hoomamatud
erivajadused.

Haridustee Koolist véljalangemine ja negatiivsed kogemused haridusteel (Robert) voivad kergesti viia
katkemine NEET staatusesse. Roberti elukidik néitab, kuidas on voimalik sellest iile saada ja kdega mitte
liitia. Sobiv ennetus- ja sekkumiskoht peaks olema kooli tasandil, kus koostdos dpetajate ja
teiste spetsialistidega saaks toetada noori, kellel on probleeme dppetdos voi suhetes. See
puudutab ka olukordi, kui probleem ongi suhtlemisraskustes konkreetse(te) Opetaja(te)ga:
noore jaoks peaks olema selge sedalaadi probleemide lahendusteekond ning vajadusel
vOimalus luua usalduslik kontakt mdne teise spetsialistiga, kes dppijat suhete klaarimisel
esindab. Uks intervjueeritu (Mirtel) katkestas oma haridustee pirast pdhikooli 15petamist, kuid
ta ei ole loobunud haridustee jitkamisest, siirdudes seniks tooellu 1ihtt66 tegemise kaudu, nii
vajab ta tooandja paindlikkust tooaja kohaldamisel.

Vihemus- Viahemusgruppi kuulumine kui NEETi riskitegur on seotud ebapiisava inimkapitaliga (nt
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gruppi
kuulumine

keeleoskus) ja/vai diskrimineerimisega. Markus ja Maria esindavad edukaid vene noori, kelle
jaoks tookoht toimib integratsiooni ja eesti keele omandamise vahendina. Neid iseloomustab
tugev agentsus — oppimisvdimaluste maksimaalne kasutamine. Samas on nad lojaalsed
tootajad ja tunnevad tugevat kuuluvustunnet organisatsiooniga. Eri grupi moodustavad Eesti
kodakondsuseta (vene) noored ja sisserdnnanud, kellel on spetsiifilised takistused tooellu
astumisel. Ei tohi unustada ka stigmatiseeritud etnilisi vdhemusgruppe, nt romasid, kelle
noortel on suur NEET staatusesse sattumise risk, voi uus-sisserannanuid. Nendega tegelemisel
KOVi tasandil on samuti vaja tundlikkust ja kultuurilist kompetentsust. Etnilise kuuluvuse
kdrval on teisteks vihemusrithma kuulumise kriteeriumideks nt rdndetaust, teistest oluliselt
erinev sotsiaalne péritolu, subkultuuriline kuuluvus voi sooline identiteet. Nditeks Markuse
puhul vdiks tema kuuluvus alternatiivsesse subkultuuri ja sellega seotud ebatraditsiooniline
stiil teenindajatdos ka takistuseks osutada, kui toédandja vdi kogukond seda nii kisitleks.

Elukoht
perifeerias

Périnemine viikelinnast esines mitme intervjueeritu eluloos (Inga, Richard, Tarmo). Logistika
probleeme mainiti intervjuudes kui olulist kitsendust edasidppimisel, eriti aga todellu
sisenemisel. Samas vdimaldavad odavad linnaldhiliinid madalapalgalistel iirida elukohta
keskusest kaugemal, kus on odavam, nii on iihistranspordikorraldusel noorte
litkkumisvajaduste prioreitseerimisel tahtis roll torjutusriski ennetamisel.

Laste
hooldamine

Laste stind on kriitiline elusiindmus, mis nduab timberkorraldusi elu struktuuris. Maria ja Siiri
esindavad noori naisi, kes on olnud emapuhkusel viikelastega kodus ning niitid peavad
tthitama t60 ja koduse hoolitsustegevuse. Juhtide mdistev suhtumine ja lapsevanemate
sobralik organisatsioonikultuur on siin peamiseks toeks tddandja poolelt. Samas tahendab
iilalpidamiskohustus erilist tundlikkust tddtasu suhtes. Uhelt poolt ei anna see noorele
lapsevanemale ruumi todandjaga kaubelda ja paneb vastu votma ka madalapalgalisi tdid ning
kohandama oma piiiidlused to6andja vdimalustega (see ilmnes eriti Maria niitel, kes on
loobunud dpingute jétkamisest praeguse todga mitte seotud erialal). Teisalt tdihendab see
madalapalgaliste todtajate pikendatud majanduslikku soltuvust oma vanematest voi
elukaaslasest ning see ilmnes ka meie valimis. Samuti tduseb noorte lapsevanemate puhul
voimaliku olulise teemana esile iiksikvanemlus vodi, vastupidi, piitid hoida halba suhet
majanduslike raskuste viltimiseks. Nende raskuste ilmnemisel voi nende ennetamiseks on
oluline mdelda 1dbi kogukonna roll tdhenduslike sotsiaalsete kogemuste voimaldamisel ning
noore Iapsevanema agentsuse toetamise.

Mittetoetav
paritolukodu

Mittetoetavad vanemad, vanemate lahkuminek, varane lahkumine vanematekodust, kasvamine
vanavanematega on nende tegurite seas, mis voivad noore torjutusriski sattumist oluliselt
suurendada. Traumaatilistest stindmustest lapsepdlves mainiti intervjuudes vanemate
lahkuminekut (Tarmo, Mirtel) ja seda kogeti valulisena. Isegi kui sellega kaasnesid suured
kohanemisraskused, vois see samas mdjuda noore agentsuse kiivitajana. Kogukonna tasandil
on selliste olukordadega toimetulekul oluline toetada iga noore puhul tdhenduslike sotsiaalsete
suhete kogemist ning agentsuse kujunemist.

Vaesus

Vanematekodu materiaalne vaesus tuli mones intervjuus samuti teemana esile (Mirtel), kuid
sellele viitas mitme noore motivatsioon teenida (kasvdi madalapalgalise) t66ga ise oma
taskuraha vdi asuma elama nii-6elda omal kiel, et mitte olla koormaks oma vanematele.
Samas oli ilmne, et riigipoolsed toetusmeetmed, nt tasuta hariduse vdimalus dpingute
jatkamisel nii tdiskasvanute giimnaasiumis kui kutse- ja kdrgkoolide tasandil, sh kraadidppes,
oli mitme noore puhul otsustav motivaator oma formaalse haridustee jatkamisel. Kui dpe
oleks olnud tasuline, ei oleks see neil kindlasti voimalik, seda enam et ka tasuta dpingutega
kaasnevad erinevad kulud, sh alternatiivulu. Teemaks vdib olla ka tédandja ressursside
nappus, nditeks litkumispuudega noore (Reet) puhul kasutas organisatsioon Todtukassa kaudu
taotletavat toSturuteenust - toetust erivajadustega inimeste palkamiseks ja tddkoha
kohandamiseks.

Téétus,
lihiajalised
t55d

Ajutised tootuks olemise kogemused on Tarmol, kelle elukéik esindab nn piirideta karjééri,
kus elu on mobiilne, sagedaste tookohtade ja organisatsioonide vahetamisega, katkestuste ja
uute algustega, mis toovad selgelt vilja, et lithiajalised t66d ohustavad materiaalset
hakkamasaamist.

Sobiva

Erialase t66 mitteleidmine on olnud korduv kogemus mitme intervjueeritu elus (Siiri, Tarmo).
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(erialase) t60 Lihtt66 teenindussektoris annab voimaluse todtada, kuid ei paku alati pikemaid perspektiive
mitte-leidmine | arenguvoimaluste, karjéériteel edenemise voi ka palgataseme kasvu néol.

Viiksema Vabatahtlik NEET staatus —,,aja maha votmine*, haridusest to6turule siirdumise aja
torjutus- pikendamine, kus noored seiklevad, otsivad mitmekesiseid enesearendamise voimalusi
riskiga NEET | viljaspool formaalhariduse siisteemi esines mitmel noorel. Siiri esindab omal soovil NEET
noored staatuse valinud inimesi, kellel oli voimalik peale kooli 1opetamist mitu aastat rdnnata ja

ennast otsida. Mirtel saab oma eluriitmi nii korraldada, et talvel to6tab ja suvel reisib, teda
toetab aga elukaaslane.

Allikas: teenindussektori noortega tehtud intervjuud, autorite analiiiis

Soltumata sellest, kas riskitegurid avalduvad individuaalsel tasandil voi seostuvad organisatsioonide
toimimisega, on tOrjutusriski ennetamise voOimalused kogukonna tasandil sekkumises erinevate
institutsioonide kaudu, millega noor vahetult v&i kaudsemalt kokku puutub. Oma roll saab siin olla
noore péritoluperel, koolil, td6andjal, teistel ametkondlikel esindajatel kui ka muudel kogukonna
litkmetel.

Noorte agentsus oluliste eluvalikute tegemisel

To6 leidmine ei tdhenda, et nende riskitegurite roll lakkab, seega on oluline, et todandja koostdos teiste
kohalike institutsioonidega vdtaks fookusse oma tdotajate toetamise tdhendusliku eneseteostuse
voimaluste leidmisel. See voib tihendada piisava aja vdimaldamist huvitegevusteks voi todalaste
arengu- ja karjdarivoimaluste sdnastamist. Eelkdige on oluline, et kdik institutsioonid, millega noor
suhestub ja kokkupuudet omab, arvestaksid noore jaoks mottekate tegevuste planeerimisel kolme
dimensiooniga: tdhenduslik osalemine; tdoalane konkurentsivoime; ja enesekindlus ning agentsus.

Intervjuud nditavad noorte subjektiivset vaadet oma olukorrale ja vdimaldavad monevorra avada
eluliste otsuste tegemise tingimusi ja protsessi. Indiviidi agentsus voib viljenduda loomingulises
tegutsemises ootamatutes olukordades, oskuses kdikvdimalikke takistusi iiletada (vdi nendest timber
minna), ,,vastuvoolu ujuda®, koige kiuste lilkuda oma eesmirkide suunas. Noorte elus on olnud
erinevaid kriitilisi stindmusi, kus on tulnud iiletada takistusi, lahendada vastuolusid ning teha olulisi
otsuseid. Intervjuudest ndhtub, kuidas noored on rakendanud oma agentsust sellistes olukordades.

Haridustee suuna valikute tegemisel voOivad méidravaks osutuda nii piisiv tegevuse motiiv
(kindlasuunaline huvi, selge eesmaérk) kui juhuslikud asjaolud, mis kallutavad otsuse iihele voi teisele
poole. Intervjuud avavad moned tahud oluliste otsuste tegemise protsessis.

Tarmo néide: vara tdrganud huvi lihe ainevaldkonna vastu andis iildise suuna tema haridusvalikutele ja
motiveeris tema tegevust takistuste kiuste. Tekkinud vastuolu hariduspiitidluste (tugev huvi teatud eriala
vastu) ja oppimisvoimaluste vahel (konkursiga mitu korda iilikoolist vilja jddmine) oli subjektiivselt
valulik, ent noor inimene ei jitnud jonni, vaid proovis uusi teid. Uheks lahenduseks oli ambitsioonide
(ajutine) langetamine — Tarmo asus iilikooli asemel dppima kutsekooli. Seejdrel leidis ta siiski
voimalusi ja tahet iilikoolis soovitud erialadel 6ppida (katkenud trajektoori remontimise strateegia). Osa
noori toetub otsustamisel ratsionaalsele kaalutlemisele (nt Tarmo - otsustades, mida teha pérast
kutsekooli 1dpetamist, Richard —teadvustades laiema tehnoloogia arengu konteksti ja planeerides oma
kohta uuenevas toosituatsioonis, mdtleb uue sobiva eriala dppimisele).

Motiivide konflikti korral v3ib otsustavat rolli méngida juhus, mida k&hkleja mérkab ja kasutab
vahendina dilemma enda jaoks lahendamisel (nt Tarmo kdhkles eriala valikul {iilikoolis ja otsustas
juhusliku méoduja ajel).



RASI

TALLINNA

UL1IKOO1 TORJUTUSRISKI MAANDAMINE TOO JA OPPIMISEGA

13

Haridusvalikut tegema voib ajendada mdéni vahetu eeskuju (nt Mirteli haridustee katkemist vdis
soodustada vanema venna eeskuju, samas ldks ta vanema venna jdlgedes Opinguid jitkama
tdiskasvanute glimnaasiumis).

Otsustamist mojutavad tajutud ootused — enamus noori piisib haridusteel vastavalt oma vanemate
ootustele, litkkudes sujuvalt voi katkestustega vanematega samavéirse haridustaseme poole. Tugevamat
agentsust on vaja juhtudel, kus noor seab endale kdrgemad eesmérgid, piirgides vanematega vorreldes
korgema haridustaseme poole (Tarmo). Tajutud (iihiskondlikud véi perekondlikud) ootused véivad
otsustamist mdjutada ka teistes eluvaldkondades. Strateegiad neile reageerimiseks voivad olla erinevad:
ootustele vastavad valikud; reaktiivne vastupanu; ootuste kombineerimine, eri ootuste seas
navigeerimine voi lihtsalt ootuste ignoreerimine.

Otsustamatuse, madramatuse perioodid on esinenud paljudel intervjueeritutel — nt enne haridusvalikute
tegemist (Maria, Tarmo).

Haridustee jiatkamise otsus. Mitmed intervjueeritud noored kasutavad vdimalust to6tamise kdrval oma
(katkenud) haridusteed jatkata, Oppides t6Gtamise korval kas tdiskasvanute glimnaasiumis (Mirtel,
Robert) vdi kdrgkoolis (Tarmo). Oppimist soodustavaks tingimuseks on tédandja mdistev suhtumine ja
paindlike toograafikute voimaldamine. T60 korvalt Oppimise takistuseks teises elusfdéris on laste
stinniga tekkinud perekondlikud kohustused (Maria). Korghariduse omandamine tulevikus on peaaegu
kdigi intervjueeritute eesmérkide vOi unistuste hulgas. Kavandatakse ka paralleelsete haridusteede
valikuid, sama tasandi dpinguid uue eriala vdi kutse omandamiseks (Richard). Eestis on tdiskasvanute
Oppimine formaalhariduse raamistikus igati soodustatud (nt eestikeelne Ope on tasuta; seadus nédeb
tooandjale ette Oppepuhkuse andmise kohustuse; Oppet66 korraldamisel arvestatakse paindliku
oppegraafikuga; jms). Nii on tasemedppe voimalused vordlemisi kattesaadavad ka tdotavale inimesele,
kuid see eeldab siiski todandjapoolset paindlikkust ning kokkuleppeid iilemuste ja kolleegidega, samuti
elu teiste sfadride osas tasakaalu leidmist.
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Agentsus ja tooellu sisenemise mustrid

Tootamine ja tookohal dOppimise protsess noorte pilgu 1dbi

Uleminekud koolist toéellu vdivad olla eri mustriga ning agentsusele keskenduva teoreetilise skeemi
alusel (Evans & Heinz, 1994) saab neid jaotada: strateegiline, samm-sammuline, juhuste drakasutamine,
draootav kditumine. Strateegilist sihiseadet vdis maidrgata Markuse ja Tarmo puhul, Kkellel oli
viljakujunenud huvi mingi valdkonna vastu ja soov just selles valdkonnas todtada tulevikus. Enamus
intervjueerituid kasutas samm-sammulist vi juhuseid dra kasutavat strateegiat — sobiva eriala otsinguil
vahetasid Opitavaid erialasid (Inga, Maria), valisid tookohti juhuslike asjaolude ajel (Inga).

Oma haridus- ja téokarjddri planeerimine (Evans & Heinz, 1994) toob erinevad karjddrimustrid:
progresseeruv; iilespoole triivimine; seisev; allapoole liikuv, kahjustustega; parandatud, katkestustega
karjadar. Nagu nditas ENLIVENI rahvusvaheline vordlus, esineb lineaarset progresseeruvat karjédri
harva. Koigil Eesti intervjueeritutel esines karjaérikatkestusi, uuesti alustamisi, parandusi ja
jarkjargulisi edasiminekuid. NEET staatuse riski seisukohast voivad olla kdige problemaatilisemad
strateegiad passiivne draootav kditumine ja selgete (tooalaste) eesmérkide puudumine.

Analiiiisi kdigus ilmnes, et kaubanduses to6tavad noored jagunevad jargmisteks riihmadeks:

ajutised suveabilised

noored, kes kasutavad t66d kaubanduses kui hiippelauda muuks

tuumtootajad, kes piilidlevad karjiéri tegemise poole samas sektoris v0i organisatsioonis
muude eluvaldkondadega tasakaalustajad, t606 ei ole kesksel kohal elus

moowpy

sunnitud tootamine

Neid voib vaadata kui todtaja agentsuse ja todandja agentsuse eri kombinatsioone. Tutvustame neid
allpool ldhemalt.

A. Ajutine abiline: piiratud agentsusega noor, agentne organisatsioon

Alustamine ajutise suveabilisena on iiks voimalusi sujuvalt siseneda todellu, ilma eelneva
tookogemuseta ning kvalifikatsioonita (Markus). Suvetdotajate programm kui lihttodde tegemise
vOimalus teatud to6andjate juures 12-19 aastastele Gpilastele algas Eestis juba 1960-ndail (vt Taru et
al., 2015; vt ajalooliseks kontekstiks ka Pilve et al., 2020) ja seostub tinapidevalgi niiteks Opilasmaleva
teemaga, kuid ka t66andjad voivad seda siistemaatiliselt rakendada viarbamise abinduna. Suveabiliste
vérbamise praktika kaubandusorganisatsioonides annab noortele voimaluse end tddelus proovile panna
ilma suurema riskita.

Ma lihtsalt arvan, et see on viga hea, et praegu need noored saavad tulla toéle ja proovida, mis asi see
on, t66. Sel ajal, kui nendel on veel voimalus midagi muuta, valida, kuhu nad ldhevad 6ppima. See on
vdga hea, et kaubanduses on selline voimalus proovida. Ja iildse teeninduses. Et moned voibolla moned
neist ldhevad, teevad karjddri kaubanduses (Maria)

Ajutisi tootajaid voib alates 17.eluaastast palgata ettevalmistust mittendudvatele tdodele. Selline
todtamine on iiks vGimalusi saada tookogemust, katsetada oma suutlikkust téoeluga kohaneda ning
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sujuvalt {ile minna todellu (Markus), soovi korral kujundades edaspidi edukat karjaéri
kaubandussektoris (vt nditeid juhtide intervjuudes).

B. Hiippelaud: agentne noor ja piiratud agentsusega organisatsioon

Enamus Eesti intervjueeritutest ndgi oma t66d kaubanduses ajutisena, hiippelauana muuks tegevuseks:
ehkki praegune tookoht meeldib, ei ole kaugemad eluplaanid just selle organisatsiooni voi sektoriga
seotud (ehkki paljud ei vilista vdimalust ka samas kohas karjaéri jétkata, kujutledes ithe variandina oma
edasist tooteed ja karjadritdusu samas organisatsioonis — juhtival kohal parast korghariduse omandamist
(Robert, Tarmo). Noored, kelle karjdaritee on vahepeal katkenud, kasutavad lihtsat t66d kaubanduses
kui vahepealset ajutist etappi, mis pakub stabiilset sissetulekut ja suhteliselt pingevaba t66d, et koguda
joudu jargmisteks iileminekuteks voi elukiirendusteks (Mirtel, Robert, Markus).

C. Karjéérirada: agentne noor ja karjédr agentses organisatsioonis

Karjddri tegemise peale motlevad noored, kes on vastu voetud erilisse véljadppe programmi (Inga,
Siiri), aga ka need, kellel on juba karjdaritGusu kogemus (Maria, Richard). Eesti eripdra vorreldes mone
teise riigiga on see, kaubandusse tdole saada on suhteliselt lihtne, sest ei nouta kutsealast
kvalifikatsiooni. Haridustunnistusest tdhtsamaks peetakse teenindajale sobivaid isikuomadusi ja
sobivust kollektiiviga (vt juhtide intervjuud).

D. Kui t60 ei ole kesksel kohal: agentne noor, piiratud agentsusega organisatsioon

Noored, kelle jaoks praegusel etapil t66 ei ole elus kesksel kohal, suunavad oma energia ja téhelepanu
kuhugi mujale. Nad suudavad taluda ja isegi nautida monotoonset ja igavat t66d, kui t66d tasakaalustab
subjektiivselt olulisem valdkond. Lihtt66 kaubanduses on piisavalt paindlik, et seda tihitada muude
eluvaldkondadega —hobide ja enesearendusega (Markus, Siiri), pereelu (Maria, Liisa) voi
tasemeOpingutega (Mirtel, Robert, Siiri, Tarmo, Liisa). Tasakaalustava teguri puudumine elu praegusel
etapil muudab aga rutiinse t66 talumatuks, mis viib sagedasele tookohtade vahetamisele (Richard).
Selliste tasakaalustavate tegurite leidmine ja pakkumine v&ib olla midagi, millega keskkond saab
torjutusriskis noori inspireerida oma agentsust tdhenduslikult rakendama. Alternatiivse identiteedi
kandmine nt tasemedppe Oppijana annab vdimaluse toime tulla ka sellega, et madalapalgaline t66
sektoris ei ole prestiizne, pakkudes kdrgema staatusega identiteedi voimalust. See tdhendab, et nii
enese-esitluses kui mina-kones on esmaseks identiteediks iihiskonnas tunnustatum iliopilase voi
magistrandi oma, sellal kui t66tamist saab késitleda pigem ajutisena.

Eraldi riithma alagrupis ,,agentne noor, piiratud agentsusega organisatsioon‘ moodustavad fiilisiliste
erivajadustega noored (nagu Reet), kelle toole asumine eeldab tookohalt mitmeid kohanemisi ja
aktiivsust riskide maandamisel. Ehkki karjdar voi iildse td6tamine ei ole Reeda elus kesksel kohal, on
toolkdimine siiski oluline ankur elu korraldamisel. Samas tuleb tal toime tulla mitmesuguste riskidega
seoses avaliku ruumiga, tookiusamisega, tookaotusega, Vvaesusega, sotsiaalsete sidemete
norgenemisega. Fiiiisilise puudega inimesena vajab ta abi avalikus ruumis liiklemisel ning
ithistranspordi kasutamisel, mida alati ei osutata. Ametiisikud (bussijuhid) ja kaaslinlased vdivad olla
mittevastutulelikud v&i isegi halvustavad:

Sest suht tihti toesti - bussijuhid ei tule vilja, iitlevad sulle suht kehvasti, voi ma pean neid seal pdris
kaua moosima: "Palun tulge appi! Ma olen ratastoolis! Palun sinna!" Siis ldheb miljon aastat moéda ja
siis ma nden, et siis alles hakkab liigutama. Aitih! Oudne. Selles méttes on nagu keeruline, et jah... Ja
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siis ma pean koguaeg motlema, et kui keegi tahab kokku saada voi ma pean kuhugi minema, siis ma
motlen koguaeg, et "Nii, niitid ma pean sinna minema ja siis sinna ja siis sinna..."

et kus ma olen nagu ratastooliga kdinud, et kus ma litkuda saan, et kus need allatuleku ja tilesmineku
kohad on. Et ma iiritan seda nagu libi méngida. Sest et suhteliselt paljudes kohtades ikka ei ole neid
iiles- ja allamineku kohti ja siis ma pean neid lihtsalt otsima ja linnas on pdris palju inimesi, koik on nii
ndrviline

Tookiusamise (vaimse tervise) risk. Ehkki ise seda mitte kogenuna, on Reet pealt ndinud, kuidas tema
organisatsioonis teisi erivajadustega inimesi halvustatakse ja taga radgitakse.

Eraldumise risk. Reet ei talu hésti Uiksindust, ta tunneb end hésti teiste inimeste seas.

Ma olen nagu kambainimene ja mind on vaja vot sealt kohast utsitada, et "Palun hakka midagi tegema!"
Jja ma ei ole kodus iiksi nihukene nokerdaja. Mul on vaja sihukest tihte kohta ja seltskonda ja siis ma véin
teha. Siis on motivatsioon. Aga kodus tiksinda - ma ei ole sihukest tiiiipi, mul ei ole motivatsiooni.

Vaesusrisk. Erivajadustega noored voivad langeda vaesusesse, kui kaob v&i viheneb vanematekodu
toetus. Palgavaesus dhvardab pigem rutiinse ja vihetasustatud toode tegijaid.

T66de kadumise risk. Tehnoloogia kasutuselevotmine voib kaotada rutiinsed t66d, mis sobivad
erivajadustega inimestele. Klienditeenindaja t66 kadumine voi t66 iseloomu muutumine on ks
tulevikuperspektiive, mida mitmed noored tajuvad ohuna. Nii niiteks_Richard teadvustab laiemaid
tehnoloogilisi arenguid ning néeb pessimistlikult t66 tulevikuviljavaateid teenindussektoris, kus
automaadid asendavad inimt6od.

et aina vihem ja vihem jddb neid teenindusvoimalusi, et isegi, kui kinno ldhed, siis seal on
puutetundlikud ekraanid ja... Et kui sa tahad tinapdeval teenindusse ja, siis ldhed butiiki. Ja ma ei usu,
et selle jaoks ka mingit haridust vaja on. (muheleb)....Aga ma arvan, et see aeg ei ole ka kaugel. Et
tildiselt liigutakse, jah, sinna, et oleks vihem inimesi.

E. Sunnitud olukord: agentsusest ilma jaanud noor, agentne organisatsioon

Sunnitud todtajad, kes todtavad konkreetsel tdokohal paremate valikute puudumisel, moodustab siin
eraldi grupi, ja nende torjutusrisk on suur. Hinnanguliselt on teenindus- ja kaubandussektoris selliseid
tootajaid palju.

enamus inimesi on seal ju sellised, kelle jaoks see ei ole nende lemmiktoo, eks-ole. See tihendab ka seda,
et nad on... no voibolla rohkem kuidagi alla andnud. Oma toimetustes.....iisna vihe olen ma kohanud
neid inimesi, kes ikkagi suure roomuga seda t66d teeks. Pigem on see mingi sundseis voi isetekitatud
sundseis voi hiippelaud millekski jirgnevaks.(ametitihingu esindaja)

Intervjueeritud noortest v3ib sellesse kategooriasse paigutada vaid Tarmo. Tal on kogemus ebakindla
toosuhtega — tootamisega ,,mustalt™, ilma todlepinguta. Selline ebakindel seisund ei taganud piisivat
sissetulekut ega sotsiaalset kindlustunnet.

see firma palkas toétajaid ilma téolepinguta. Aga pohjus, miks ta niitid seda palkas, oli... Noh, véibolla
omanike pohjusel ka, aga kes seda iihest kiiljest kasutasid, olid need, kes olid... erinevate makseraskuste
tottu jddnud... kohtutditurite voi siis tihiskonna kaudu nagu hammasrataste vahele, aga kuna elu vajas
nagu elamist, siis see ongi nagu huvitav selle koha pealt, et teatud hulk meie... elanikkonnast ongi
sunnitud kasutama iimbrikupalka, et lihtsalt dra elada. Sest vastasel juhul, kui jdrgida toesti seadust, siis
nad lihtsalt ei ole maksejoulised
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Noored tddtajad teavad, et monel kaubandusketil ja lihttoodel kaubanduses voib olla negatiivne kuvand
ithiskonnas. Stigmatiseerituse negatiivse moju véltimiseks kasutatakse eri viise — tOOtamise fakti
varjamist perekonnas (Markus), teistest eluvaldkondadest parit identiteetide esiplaanile seadmist
(Tarmo). Enese teadvustamine, enese analiilis ja oma elu motestamine on nende puhul pigem jadnud
toetamata ja nad on sellega tegelenud iseseisvalt.

Projekti rahvusvahelises vordluses klassifitseeriti tookohad Eesti kaubanduses kui ndrgalt dppimist
toetavaid ja segregeerituid — paremaid Gppimisvdimalusi pakutakse vaid osale tootajatele — (vt
ENLIVEN, 2020a; Hefler & Studend, 2019), kus samas kasutavad agentsed noored éra kdikvoimalikud
tookohal oppimise voimalused oma oskuste tdiendamiseks (Robert, Inga) ja isegi loovad neid endale
juurde (Markus). Agentsus to0kohal avaldus ka innovatsioonilises aktiivsuses - mitmed noored tegid
juhtkonnale ettepanekuid tootingimuste parandamiseks (Reet) vdi todprotsesside sujuvamaks
muutmiseks (Robert).

Oppimine tddkohal, oskuste kujunemine, inimkapitali areng

Oppimine téokohal toimub eri vormides: teadlik juhendamine, informaalne dppimine tookaaslastega
suhtlemisest, Oppimine koostddst ja tihises tegevuses osalemisest, aga ka todandja korraldatud kursustel
ning osaledes formaalses tasemedppes t00 korvalt. Tookaaslaste toetavat rolli todkohal dppimisel
mainisid koik intervjueeritud. Oluliseks peeti nii sdbralikku atmosfaari kui tiimitéod. Vahetute juhtide
kaitumist tajuti Oppimist soodustava, kui kogeti avatust suhtlemises, ndhtava hierarhia puudumist,
moistvat suhtumist ja mitte karistamist eksimuste korral.

Isiklik positiivne juhendamissuhe kogenuma to6tajaga on samuti oluline dppimist soodustav tegur.
Kirjeldades tiiiipilist eksperti oma t6dkohal niditavad noored, millele nad eelkdige tdoprotsessis ja
toosuhetes tdhelepanu podravad, milliseid oskusi ja praktikaid seavad endale eeskujuks. Nii niiteks
mérkas Tarmo asjatundlike too6tajate t06r6dmu, entusiasmi, Siiri aga — eksperdi suhtlemisjulgust ja -
otsesust.

Tookohal éppimise sisu on lai: mitte ainult to6oskuste omandamine ja nende repertuaari laiendamine,
aga ka to6ellu ja organisatsioonikultuuri sotsialiseerumine — uute normide ja reeglite omaksvatt. Lisaks
sellele toimub iildoskuste areng — suhtlemine, keeleoskus, tiimit6é oskused, eri pdlvkondadega
koostegutsemise oskus/koostdd eri pdlvkondade vahel — usalduse ja mdistmise areng. Intervjueeritute
seas torkasid silma venekeelsed noored, kes just tdokohal dppides suutsid omandada eesti keele (Maria,
Markus).

Formaalne &pe toovilisel ajal, paralleelselt todtamisega oli levinud meie respondentide seas. Opiti nii
keskkooli, kutsekooli kui kdrgkooli tasemel. Tasuta tasemehariduse omandamise vdimalus Eestis on
noortele oluline ressurss ja elu organiseerija — see annab piiiidlustele sisu, kompenseerib ,halva‘
tookoha, annab elule tdhenduse.

Noore toitaja tooalase identiteedi areng voib olla mitmesuunaline - eelkdige kutsealane voi eelkdige
organisatsiooniline (seotus organisatsiooni eesmérkidega, oma rolli tunnetamine suuremas tervikus,
oma t60 laiema tihenduse tajumine). Eesti intervjueeritud véljendasid eelkdige seotust
organisatsiooniga — lojaalsustunnet ja organisatsiooni eesmérkide omaksvottu (Maria). Orienteeritust
professionaalsele identiteedile vdis méargata noorte juhtide programmis osalejatel (Inga, Siiri), kes
seadsid eesmérgiks saada heaks juhiks.
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Oma t6é tihenduslikkust mairatlevad noored kas oma elu kontekstis — nt késitledes praegust t66d kui
vahendit mingi muu eesmérgi voi elusfiéri jaoks (Tarmo), seostades oma t60 tulemused organisatsiooni
eesmarkidega (Markus), voi teiste inimeste vajaduste rahuldamisega, laiema {ihiskonnaga (Maria).

Oli ka neid, kes olid vihetasustatud to6ga leppinud paremate valikute puudumisel, ilma entusiasmi
toitvate piilidlusteta. Just sellised noored vajaksid julgustamist ja toetust td6andja voi KOVi poolt.

Enamik intervjueeritud noortest kasutasid to6ga paindlikku kohanemise strateegiat (Loogma, 2009):
todkohal Oppimise eesmérgiks oli lihelt poolt laiendada oma oskusi, et saavutada horisontaalse
mobiilsuse kaudu palgatous, teiselt poolt huvitas neid ka t66 laiem mote, vajalikkus iihiskonnale.
Moned noored pidasid esmatéhtsaks to0 stabiilsust. Noorte juhtide programmis osalevad noored (Siiri,
Inga) seostasid t66d otseselt oma laiemate elu eesmirkide ning enesearenguga, rakendades nn iiletavat
kohanemise strateegiat. Noorte toetamise poliitikad nii riigi kui kohaliul tasandil peaksid arvestama, et
tahelepanu tulen poodrata ka neile noortele, kes tooellu astudes jadvad passiivse kohanemise astmele,
oppides minimaalselt vaid kitsaid tehnilisi oskusi ning kes on t66 suhtes rahulolematud ja véorandunud.
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Kokkuvotvad markmed algajate to0tajate sotsiaalse torjutuse
riskide kohta

Esitatud analiiiis aitab paremini esile tuua sotsiaalse torjutuse ennetamise vdimalusi madalapalgalisel
todkohal ja palgavaesuses tdotavate noorte puhul, toetudes algajate tootajatega tehtud intervjuude
analiitisil (vt valimi iilevaadet Lisa 1 ning ldhemalt projekti raport nr 5, Nugin, Unt & Roosalu, 2022b).
Probleemide ilmnemisel tuleb otsida lahendusi just keskkonnatingimuste mojutamise kaudu, kas siis
tdhenduslike kogemuste saamise voimaluste loomisega t661 voi viljapool t66d; dppima innustavate
huvitegevuste vdimaluste loomine, sh selleks aja eraldamine ja sellise tdhendusliku tegevuse
tunnustamine; vdimaluste pakkumine oma oskuste teadlikumaks rakendamiseks t66l, kogukonna
tegevustes voi huvialadega tegeledes ja sellise tegevuse tunnustamine. Fookusse peaks siingi tOstma
asjaolu, et noorel kujuneks tdhenduslikke sotsiaalseid kogemusi, mis toetavad agentsuse ja
eneseusalduse arengut, kuid mis on parasjagu néhtavad selleks, et neid saaks arvestada nii
haridussiisteemi liilitumisel, elukestvas dppes ja tooteel. Léhema iilevaate monest voimalusest sellistele
probleemidele lahendusi leida pakub jargnev tabel.

Tabel 5 Téotavate noorte sotsiaalset torjutust soodustavad probleemid ja nende lahendamise voimalused

Torjutust soodustav Voimalikud lahendusteed Kes saaks mida teha

tegur

Noorte ebakindlus oma  Parem ja varasem KOV (ndustamine, toetus), todandjad
koha leidmisel karjaarindustamine; (tunnustus, karjaariteede projektsioon)
ithiskonnas (nt erialade

vahetamine). Noore agentsuse toetamine

Noorte ebapiisavad Opikeskkondade teadlik Riigitasand (riigiglimnaasiumid,
iildoskused (koost6o, kujundamine KOVi tasandil, kdrgharidus), KOV (tasemedppe ja muude
eneseregulatsioon, pidades silmas sotsiaalse tdrjutuse enesearengu voimaluste raames), todandja
suhtlemine jms). ennetamise kolme dimensiooni: (saab toetada aktiivset opikogukonda voi

tahenduslikke sotsiaalseid suhteid; keskkonda selle kujunemiseks)
agentsust; teadmiste-oskuste
omandamist.

Heitumine viljakutseid  Kvaliteetsete tookohtade loomine, KOV tasandil saab keskenduda noorte

mittepakkuvast to0st, Oppimist soodustavate keskkondade  t66eluks hadlestamisele ning pakkuda
noored ei kasuta kujundamine téotavale noorele alternatiivseid arengu- ja
Oppimisvoimalusi eneserefleksiooni vdimalusi, todandjapoolne

lisatdhelepanu noorte dppima ja huvidega
tegelema innustamisel

Palgavaesus Sektoritasandi palgakokkulepped, Riiklik regulatsioon palgavaesuse osas
organisatsiooni pithendumine alampalga ning noorele ettendhtud toetuste,
majanduslikule heaolule, nt kodanikupalga néol; KOV toetus nii
alternatiivsed sissetuleku-allikad palgataseme iile labirddkimistel kui toetuste
kompenseerimaks madalat palka taotlemisel

Too6andjate pithendumus kvaliteetsete
todkohtade ja noorele arenguvdimalusi
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Térjutust soodustav
tegur

T66de maine ja tdhendus

,,Uleharituse*

probleem

TORJUTUSRISKI MAANDAMINE TOO JA OPPIMISEGA

Voimalikud lahendusteed

Arendustd0, sh tootingimuste (mh
palga, koormuse, noudmiste)
teadlik ja sihikindel parandamine
sektoris. Tahendusliku
tookogemuse voimaldamine.
Teavitustoo, nt tohustada eriala ja
kutseala to6tingimuste tutvustamist.

Luua vdimalusi kasutada tookohal
rohkem teadmisi ja oskusi,
kujundada karjdériteed.

Teadvustada ja tunnustada, et
inimestel voivad dppimiseks olla
erinevad motiivid, mis ei pruugi
olla seotud praeguse tdoga.
Hariduse sotsiaalne aspekt voib olla
oluline kogukonnale v&i
ithiskonnale laiemalt voi aidata
noort muude elu eesmérkide
saavutamisel (nt eneseteostus
kolmandas sektoris vdi poliitikas,
olla teadlikum vanem vdi tarbija,
jne).

Kes saaks mida teha

pakkuva to6keskkonna loomisele, sotsiaalse
vastutustunde kandmine koost66s kohaliku
tasandi vorgustikuga

Sektoritasandi assotsiatsioon saab muutusi
eest vedada ja julgustada, todandjad saavad
tegeleda toGtingimuste parandamise ja
teavitamisega, KOV tasandil saab tegelikke
tingimusi monitoorida ning tunnustada, sh
noortele jt tootajatele tutvustada. Tédandjad
saavad eest vedada tdiendavate voimaluste
loomist tdhenduslikuma, arenguvéimalusi
pakkuva tookoha kujundamisel

Todoandja saab t66d funktsionaalselt
rikastada ning pakkuda karjéérivoimalusi
vordsetel alustel.

Oluline on tunnustada, toetada ja luua
toGtaja Oppimis- ja arenguvoimalusi ka siis,
kui organisatsiooni seisukohalt ei ndi see
oluline.

KOV tasandil saab osutada teadmiste eri
tiilipi kasule ning kujundada noores
elukestva dppe orientatsiooni ning
teadlikkust.

Allikas: teenindussektori noortega ja tooandjatega tehtud intervjuud, vt ka projekti Raport 3, Raudsepp &

Roosalu, 2022.

Niisiis, kuigi todle saamine v3ib olla oluline aspekt sotsiaalse torjutuse lahendamisel vdi ennetamisel,
ei pruugi see olla piisav tingimus sotsiaalselt kaasatud, tdhendusliku todalase arengu kogemusega,
agentse kogukonnaliikme kujunemiseks. Probleem on seda suurem, mida tdendolisemalt tdotamisega
kaasneb lisaks arenguldksule ka palgavaesuse kogemus, mis jdtab noore majanduslikus mottes
sotsiaalselt haavatavasse positsiooni.

Uuringu lahtekohaks oli hiljutistel rahvusvahelistel uuringutel tuginev tddemus, et edukas sotsiaalne
sidusus eeldab noore arengu toetamist samal ajal kolmel tasandil:

.

joustamine ja isikliku agentsuse toetamine;
ithiskonnas osalemise véimaluste loomine, sh hariduse v6i huvitegevuses osalemise kaudu; ja

3. todalase ettevalmistuse voimaldamine ning td6le asumise toetamine majandusliku tdrjutuse

ennetamiseks.
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Analiilisides noorte sotsiaalse torjutuse ennetamisega seotud osapoolte — siinses uuringuprojektis 10
teenindussektoris to0tavat noort ning to6turu osapooltena 9 tébandjate, 2 ametiiihingute ja 1
teenindusvaldkonna erialast véljadpet pakkuva haridusasutuse esindaja — intervjuude pohjal tehtud
uuringute tulemuste kokkuvdtteid ilmneb probleeme sellega, kuidas kaasata torjutud voi torjutusohus
noori ning sotsiaalset eemalejddmist ennetada. Uheks suureks probleemiks on réhuasetus
tulemuslikkuse hindamisel ainult toole liilitumisele vdi erialastele Gpingutele. Nii jddvad
tahelepanuta kiisimused, kas kokkupuuted dpingute ja tooeluga on joustavad, kas need on tdhenduslikud
sisulises ja sotsiaalses motted ning kas need vdimaldavad edasist arengut ja elukestva Oppimise
orientatsiooni kujunemist. Sotsiaalne osalemine ning tdhenduslike kogemuste kujunemine nii tddalase
enesetdiendamise kui huvitegevuse kaudu, voimaldab laiemas plaanis agentsuse toetamist, sellal kui
vihese arenguvdimalusega ja palgavaesusse suunavad tookogemused pigem soodustavad sotsiaalset
eemalejdimist ja heitumist. Osalt voiks selle riski ennetamine olla to6tava noore tédandja roll.

Uuringus intervjueeriti tooturu osapooltena ka teenindussektoris tootavaid juhte, sektoritasandi
ametiithingute esindajaid ning valdkonnas erialast tasemedpet korraldava dppeasutuse esindajat (Raport
nr 3, Raudsepp & Roosalu, 2022). Intervjuudest ilmnesid mitmed tegurid, mis viitavad vdimalusele
noore sotsiaalsesse torjutusse jadmiseks eelkdige seoses tObalasesse arenguloksu vOi materiaalsesse
soltuvusse sattumiseks seoses palgavaesusega, kuid selle tulemusel ka heitumiseks, eneseviairikuse ja
enesekindluse haavamiseks, jms. Nende tegurite seas eristuvad juhtide endi kogemuse ja hoiakutega
seonduvad aspektid; t60 iseloomu ja mainega seonduvad aspektid; ning noorte virbamise ja todalase
arengu tagamisega seonduvad aspektid. Ehkki tdoeluga seotud aspektid on lahendatavad ennekdike
tookohal, siis mitmeid neist saaks juba ennetavalt, enne tooellu sisenemist fookusse votta, kui noore
Ooppimise ja enesetdiendamise keskkond seda vdimaldaks, ning mitmete puhul saaks tuge pakkuda
tdiendavate tdhenduslike osalusvéimaluste pakkumistega véljapool to6elu. Seepérast tuleb paremini
1abi mdelda, millised on noori timbritsevate institutsioonide sotsiaalse vorgustiku koosseis — ja millised
on institutsioonide, nt tasemedppe, mitteformaaldoppe, todtukassa, todandjate, jms lhenduste —
voimalused selleks.

Noore agentsuse toetamine ja alternatiivsete tdhenduslike kogemuste pakkumine voimaldaks
kohandada noorte ootusi toole realistlikumaks, kuid aitaks ka leppida t66 problemaatiliste aspektidega,
kui t66le ei esitatagi tdhenduslikkuse alal ootusi, v6i panustada t66 sisukamaks muutumisse, Kui sobiv
erialavalik on tehtud teadlikult ja ettevalmistus just sellel t661 edukaks olla on olemas.
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LISA 1. Intervjueeritud noorte todellu sisenemine!

Tabel 4 Intervjueeritud algajate téotajate valim: iilevaade todellu sisenemise mustrite loikes

TORJUTUSRISKI MAANDAMINE TOO JA OPPIMISEGA

0

Nimi Tootee, kaubanduses tootamise Haridustee Pere Piitidlused
motivatsioon
(agentsuse tiipoloogia*)

Inga Juhidpilane, orienteeritud varem kaks eriala Eestivene Karjéar,
karjédrile (C, B) korghariduse tasemel  péritolu, iseseisev ~ eneseteostus

Liisa Saalitdotaja, vihepingutav rakenduskorgharidus  Perekond (mees, Ei ole léhiajal
tookoht, ei ole karjdaritaotlust kahel erialal, praegu lapsed) on keskne = t6oga seotud
(D,E) opib 3. eriala elusfasr plaane

Maria Klienditeenindajate tiimi juht, On dppinud Perekond (mees ja Karjéar
kaubanduses té6tanud mitmes korghariduse tasemel  laps) on keskne, kaubanduses
organisatsioonis, tdusev mitmel erialal, eestivene péritolu  vdi uus eriala
karjaéritee (C, D) katkestanud korgkoolis

Markus  Klienditeenindaja, alustas Ldopetatud Elab koos Kargkool,
suveabilisena, lisasissetuleku glimnaasium vanematega, harrastused
saamiseks, ajutine hiippelaud eestivene péritolu
(AOB)

Mirtel Klienditeenindaja, to6koht kui Pohiharidus, opib Elab koos Jatkata
hiippelaud edasiminekuks (B, D) tdiskasvanute elukaaslasega haridusteed

giimnaasiumis

Reet Klienditeenindaja, tootab kutseharidus Toetavad Ei tee plaane
lisasissetuleku saamiseks ja et vanemad, ise
suhelda kolleegidega (D) lilkumispuudega

Richard  To66tanud kaubanduses varemgi,  Kutseharidus 2 Oma peret ei ole,  omandada uus
sage tookohtade vahetus, t66 on  erialal, katkestus peab end ise iilal eriala, alustada
elus kesksel kohal alternatiivide uut tookarjadri
puudumisel (E, C)

Robert Klienditeenindaja - esimene Haridustee katkestuse = Elab koos Omaette
tookoht, lisasissetuleku kogemus, dpib vanematega elamine,
saamiseks, ajutine hiippelaud taiskasvanute korgharidus,
(A, B) glimnaasiumis t60 muus

valdkonnas

10 Pohjalikuma iilevaate individuaalsetest toGteedest ja noorte kogemustest annab projekti raport nr 5, Nugin, Unt
& Roosalu, 2022b.
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Siiri Alliiksuse juht, juhidpilane, Juhidpilane, varem lapsed Eiole
orienteeritud enesearengule (D)  baka-, praegu otsustanud
magistriopingud
Tarmo Laot6oline, varem mustalt Varem kahel erialal Ei ole oma Opingud,
tootanud, ka tootuse kogemus kdrgharidus, praegu perekonda loonud, = karjddr samas
(E,D) magistriope — keskne | peab end ise tilal = vOi muus
elusfaér organi-
satsioonis

* Aruande peatiikis ,, Agentsus ja tédellu sisenemise mustrid* eristati toéellu sisenemise mustreid individuaalse
ja organisatsioonilise agentsuse kombinatsioonide alusel ja kirjeldati tiitipe A, B, C, D, E

Allikas: analiitisitud intervjuud, autorite jdreldused
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