Tallinna Ulikooli todsuhete eeskirja lisad

LISA1
Akadeemiliste tootajate tooulesannete tldkirjeldus

1.  Akadeemilise tootaja toollesanded jagunevad Oppetegevuseks, teadus- ja arendus- voi
muuks loometegevuseks ning thiskondlikuks ja institutsionaalseks tegevuseks (edaspidi uhiselt
nimetatud téovaldkonnad).

2. Oppetegevusega seotud todiilesanded on:
2.1. Opetamine, sh
2.1.1. Oppeprotsessi kavandamine — Oppe labiviimise ettevalmistamine, Gppevahendite,

Opikeskkondade, 6ppemeetodite valimine jms;

2.1.2. Oppe labiviimine — auditoorse ja e-0Oppe vormis kontaktGppe, praktika ja iseseisva t60
korraldamine ja juhendamine, tlidpilaste interdistsiplinaarsete projektide juhtimine jms;

2.1.3. hindamine ja tagasiside andmine — Opetatava Oppeaine Oppevaljundite hindamine,
hindamisele kuuluvate Ulidpilastdode tagasisidestamine, 18putdd ja doktoritdd kaitsmiskomisjoni
t00s  osalemine,  IBpueksami  sooritamise  hindamiskomisjoni  t66s  osalemine,
apellatsioonikomisjoni t60s osalemine, Ulidpilastod retsenseerimine ja doktoritod oponeerimine,
varasemate dpingute ja téokogemuse arvestamisel osalemine jms;

2.1.4. akadeemilised toOtajad, kes viivad labi koolieelse lasteasutuse Opetaja, klassiOpetaja,
pohikooli ja glmnaasiumi (he v&i mitme aine Opetaja vOi kutsedppeasutuse Opetaja
kutsedpinguid, annavad iga kolme aasta jooksul vastava haridusastme Oppeasutuses véhemalt
100 Gpetatavale ainele vdi erialale vastavat tundi;

2.2.  juhendamine — I8puttdde, sh doktoritdd juhendamine;

2.3. Oppearendustegevus — Oppekava kureerimine, dppekava koostamisel ja arendamisel
osalemine, Oppeainete arendamine, sh ainekaartide ja kursuseprogrammide koostamine,
Oppematerjalide, Gpikeskkondade, dppemetoodika loomine ja arendamine jms;

2.4.  Oppetegevust toetav tegevus — osalemine Ulidpilaste vastuvGtus, osalemine Gppetegevuse
kavandamisel ja korraldamisel, dppetegevusega seotud aruandluse esitamine, enesetdiendamine
Oppetegevuseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamiseks jms.

3. Oppetegevus vdib hélmata kdiki Glikoolis ®ppijaid, toimuda tasemedppes ja
taiendusdppes, sh tasemedppes kdigis dppevormides ja dppeastmetel. Oppetegevus vaib toimuda
erinevates dlikooli struktuuriiiksustes ning ka Glikoolidevahelise koosttd raames. Oppetegevus
viiakse l&bi Ulikooli kehtestatud korras.

4. Oppetegevuse koormusarvestus toimub jargmiselt:

4.1. Oppetegevuse mahtu hinnatakse eelkdige l&biviidud Oppetegevuse ainepunktide ning
juhendatud ja kaitstud ulidpilas- ja I6put6dde arvu alusel,;

4.2.  Opetamisel ks ainepunkt (EAP) vordub 20 astronoomilist tundi t66d, mis holmab
auditoorse Oppe VvOi reaalajas e-Oppe labiviimist 7 tunni ulatuses ning Glejd&dnud osas
Oppeprotsessi kavandamist, hindamist ja tagasiside andmist. Arvestus kehtib ligikaudu 20
ulidpilase korral,

4.3. juhendamisel arvestatakse korghariduse esimese astme 106put6d korral mahuks 30-40
astronoomilist tundi ning kdrghariduse teise astme 18put6d korral mahuks 50-60 astronoomilist
tundi. Doktoritéd juhendamise mahuks arvestatakse 50-60 astronoomilist tundi kalendriaastas,
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millele lisatakse koormusarvestuse valiselt 200-240 astronoomilist tundi pérast juhendatud
doktorito0 edukat kaitsmist. Praktika juhendamisel vOib asendada punktis 4.2 toodud
ainepunktipdhise arvestuse selliselt, et Uks ainepunkt (EAP) vordub 0,5-1 (pedagoogilise
praktika puhul 0,5-1,5) tunni t6dga Uhe Glidpilase kohta;

4.4. téiendavad tingimused Opetamise mahu arvestamiseks voib kehtestada rektor;

4.5. lisaks eelnevale vOib Uksuse juht kehtestada Opetamise mahu arvestamise erisused juhul,
kui see on vajalik erialast tulenevate erisuste tdttu, uue loengukursuse vai teistsuguse tlidpilaste
arvu korral, e-0ppe erinevate vormide rakendamisel ja muudel pdhjendatud juhtudel. Tingimusi
kohaldatakse k@igile sarnastes tingimustes tootavatele tootajatele sarnaselt.

5. Teadus- ja arendus- voi muu loometegevusega seotud to6ilesanded on:
5.1. teadus- ja arendustegevus, sh:

5.1.1. alus- ja rakendusuuringute kavandamine — rahastuse taotlemine v@i selles osalemine,
teadusteema voi uurimisprojekti algatamine jms;

5.1.2. alus- ja rakendusuuringute labiviimine - uuringu kavandamine, andmete kogumine ja
anallius, Kirjanduse labitootamine, katse labiviimine, valitéod, uuringu juhtimine, sh inimeste,
protsesside ja eelarve juhtimine, aruandlus jms;

5.1.3. uuringutulemuste avaldamine ja hindamine - teaduspublikatsioonide koostamine ja
avaldamine, teadusajakirjade ja kogumike toimetamine, teaduspublikatsioonide retsenseerimine,
konverentsidel osalemine ja nende korraldamine jms;

5.1.4. arendustegevus — uuringute ja kogemuste kaudu saadud teadmiste rakendamine uute
materjalide, toodete ja seadmete tootmiseks, protsesside, siisteemide ja teenuste juurutamiseks
vOi nende oluliseks taiustamiseks jms;

5.2. loometegevus — loomekonkursil osalemine, loomingu presentatsioon, loomedrituse
korraldamine, erialasel meistrikursusel osalemine, loomingu kajastamine meedias jms;

5.3. teadus- ja arendus- vGi muud loometegevust toetav tegevus — téovahendite arendamine,
teadus-, arendus- ja loometegevusega seotud aruandluse esitamine, enesetdiendamine teadus-,
arendus- ja loometegevuseks vajalike teadmiste ja oskuste arendamiseks jms.

6. Rektor vdib kehtestada valdkonna eripdrast lahtuvad kriteeriumid teaduspublikatsioonide
koostamise ja avaldamise nduete asendamiseks erialases arendus- ja loometegevuses saavutatud
silmapaistvat tunnustust leidnud tulemustega. Ettepaneku eelnimetatud Kriteeriumide
kehtestamiseks vOib rektorile esitada iksuse ndukogu.

7. Kunstialadel vOib teadus- ja arendustegevusele lisanduda voi neid asendada
loometegevus.
8. Teadus- ja arendus- vdi muu loometegevuse mahtu hinnatakse eelkdige avaldatud

teaduspublikatsioonide, Ulikoolivéliselt rahastatavate teadusprojektide ja teaduskomponendiga
arendusprojektide olemasolu voi kunstialadel loometegevuse esitluste ning loomeprojektide
olemasolu alusel.

9. Oppe- ning teadus- ja arendus- v8i muu loometegevusega kaasneb enesetdiendamine
selleks tooks vajalike teadmiste ja oskuste arendamiseks. Enesetdiendamine vdib seisneda
kirjanduse l&bitéotamises, mentoripoolses ndustamises, dpetamisoskuste alases tdiendusdppes
vOi muudel koolitustel osalemises jms tegevustes, sh kui need toimuvad valjaspool ulikooli.
Enesetaiendamine vGib toimuda vaba semestri kasutamise raames.

10.  Unhiskondliku ja institutsionaalse tegevusega seotud tooilesanded on:

10.1. Uhiskondlike rollide taitmine, osalemine poliitikakujundamises, osalemine thiskonnale
suunatud kultuuri- voi drialases koostdos, teadmusteenuse osutamine, tlikooli ja oma eriala ning
Tallinna  Ulikoolis  Oppimisvdimaluste tutvustamine avalikkusele avalike esinemiste,
arvamusartiklite jms kaudu, teadus-, arendus- ja loometegevuse tulemuste tutvustamine
avalikkusele;

10.2. haridus-, teadus- ja loomeorganisatsioonide ning ekspertkogude t66s osalemine;
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10.3. juhtimisulesande taitmine Ulikoolis — akadeemilise tiksuse alliiksuse v@i tookorraldusliku
uksuse juhtimine, sh inimeste, tegevuste ja eelarve juhtimine;

10.4. osalemine ulikooli akadeemiliste ja administratiivsete kogude t60s.

11.  Tahtajatu t06lepingu alusel tooleasuvalt eesti keelt mitteoskavalt to6tajalt eeldatakse, et ta
asub omandama eesti keele oskust ning saavutab kolme aasta jooksul keeleoskuse tasemega B1
ning viie aasta jooksul tasemega B2 vorreldaval tasemel, et institutsionaalse arendustegevuse ja
administratiivtédga seotud tlesandeid oleks voimalik téita eesti keeles.

12.  Eeskirja lisades 2-8 on tépsemalt ette nahtud, millises ulatuses ja mahus tdidetakse iga
toovaldkonna ulesandeid konkreetsel akadeemilise to0taja ametikohal voi selle karjaariastmel.
Nimetatud lisades kindlaks madratud toollesannete mahud ja todaja jaotus erinevate
toovaldkondade vahel kehtib taist60aja korral arvestusega, et akadeemilisel tOotajal on
kalendriaastas ligikaudu 1700 t66tundi ehk 1% vdrdub 17 tootundi kalendriaastas.

13.  Akadeemilise tootaja ametikohal voi selle karjadriastmel oodatava téokogemuse ja t66
tulemuslikkuse tasemed on ette ndhtud eeskirja lisas 9 ning iga taset kirjeldatakse eeskirja lisas
10.

14.  Lé&htudes eeskirja lisadest 1-10, lepib vahetu juht to6tajaga todsuhte alguses ning edaspidi
iga-aastaselt arenguvestluse kéigus kokku tO6taja tdpsemad tooulesanded, nende mahu ja
oodatavad tulemused.

15.  Tootaja vahetu juht on Ulikooli Uksuse voi selle koosseisus oleva allliksuse juht, kui
tookorraldus Uksuses ei nde ette teisiti.
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LISA?2
Tenuurisusteemi professori tooulesanded, tédmaht ja ametinéuded

1. Ametikoha t66 Gldine kirjeldus

1.1.  Tenuurisusteemi professor on oma eriala akadeemiline juht, kes osaleb aktiivselt
rahvusvahelisel tasemel teadus-, arendus- vOi muus loometegevuses, korraldab oma
ainevaldkonna Opet ja Gpetab, juhib teadus- ja arendus- v&i muud loometegevust ning juhendab
tulemuslikult nendesse tegevustesse kaasatud ulidpilasi ja akadeemilisi tootajaid.

1.2. Tootajalt eeldatakse ainevaldkonna Oppe- ja teadustdd eestvedamist ja arendamist,
akadeemilist jarelkasvu ja karjaari alustavate akadeemiliste tOotajate toetamist juhendamise ja
mentorluse kaudu ning magistri- ja doktoridppe tulemuslikkust.

2. Ametinduded

2.1.  Doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, v.a kunstialadel, kus on ndutav vdhemalt
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. [muudetud 09.09.2019]

2.2.  Rahvusvaheline erialane kogemus:

2.2.1. kraadidppe labimine vélisriigis vdi jareldoktorantuuri labimine vélisriigis voi

2.2.2. taiendusdppe ldbimine vélisriigis viimase 5 aasta jooksul (soovitavalt kokku véahemalt 3
kuud) voi

2.2.3. erialase akadeemilise t00 tegemine valisriigis vahemalt 1 aasta vOi viimase 5 aasta
jooksul soovitavalt kokku vahemalt 3 kuud.

2.3.  Tenuurisusteemi professorilt igal karjaariastmel oodatava tookogemuse ja to6
tulemuslikkuse tasemed ja nende kirjeldused on ette nahtud eeskirja lisades 9 ja 10.

2.4.  Kui isik on vahetult enne Ulikooli professori ametikohale kandideerimist to6tanud
vahemalt viis aastat professorina (v.a kunstialade professori ametikohale kandideerimisel), peab
tema juhendamisel olema viimase viie aasta jooksul kaitstud véhemalt (ks doktoritdo.
Tenuuriststeemi  professori teisele karjaariastmele (professor) liikumiseks peab tema
juhendamisel olema kaitstud vahemalt tiks doktoritd6. [muudetud 09.09.2019; 20.09.2021]

3. ToOmaht
3.1.  Tenuuriststeemi professori todmaht jaguneb erinevate t06ilesannete vahel jargmiselt:

Tooulesanne Maht
| karjaariaste: | Il karjadriaste: | Il karjaariaste:
kaasprofessor | professor juhtivprofessor
Oppetegevus 20-30% 20-40% 15-50%
teadus- ja arendus- vOi muu loometegevus 55-75% 40-65% 30-75%
uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus 5-15% 10-30% 10-40%
4. Oppetegevuse todiilesanded
4.1.  Opetamine, sh
4.1.1. dpetamine kdrghariduse koigil astmetel, kuid eelkdige magistri- ja doktoridppes;

4.1.2.

tootajate juhendamine, ettepanekute tegemine kilalistootajate kutsumiseks.

4.2. Juhendamine, sh

4.2.1. Ulidpilaste, eelkdige magistrantide ja doktorantide juhendamine;
4.2.2. 5-aastase tootamisperioodi jooksul on juhendamise tulemusena kaitstud vahemalt 1

doktorit6o.

4 (26)

oma ainevaldkonna Opetamise korraldamine, sh Opetamisele kaasatud akadeemiliste




4.3. Oppearendustegevus, sh vajaduse selgitamine oma teadusvaldkonda kasitlevate
ainekursuste jarele teiste ainevaldkondade Oppekavades ning nende kursuste valjatéotamise
korraldamine.

4.4,  Oppetegevust toetav tegevus.
5. Teadus- ja arendus- voi muu loometegevuse tooulesanded
5.1. Teadus- ja arendustegevus, sh

5.1.1. oma eriala rahvusvahelisel tasemel teadus- ja arendus- v6i muu loometegevuse juhtimine,
sh teadusteema vOi uurimisprojekti juhtimine, nendesse tegevustesse kaasatud akadeemiliste
tootajate juhendamine, finantseerimise taotlemine;

5.1.2. uuringutulemuste avaldamine ja hindamine;
5.1.3. arendustegevus.

5.2. Kunstialadel vdib teadus- ja arendustegevusele lisanduda vOi neid asendada
loometegevus.

5.3.  Teadus- ja arendus- vdi muud loometegevust toetavad tegevused.
6. Uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus
6.1.  Osalemine dlikooli ja ulikoolivéliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude t60s.

6.2. Juhtimisulesande taitmine — akadeemilise Uksuse alliiksuse voi tookorraldusliku tksuse
juhtimine, akadeemilise suuna juhtimine.

6.3.  Ulikooli ja oma eriala tutvustamine.
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LISA3
Teeneka professori todulesanded, tddmaht ja ametinduded

1.  Ametikoha t60 Uldine kirjeldus

1.1. Teenekas professor on oma eriala tunnustatud asjatundja, kes panustab aktiivselt tlikooli
arengusse, arendab oma ainevaldkonna Opet ja Opetab kdigil kdrghariduse astmetel, osaleb
aktiivselt rahvusvahelisel tasemel teadus-, arendus- v8i muus loometegevuses ning juhendab
tulemuslikult nendesse tegevustesse kaasatud ulidpilasi ja akadeemilisi tootajaid.

2. Ametinduded

2.1. Doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, v.a kunstialadel, kus on ndutav véhemalt
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. [muudetud 09.09.2019]

2.2. Teenekalt professorilt oodatakse tdokogemust ja t66 tulemuslikkust, mis vastab
tenuurististeemi professori teise karjddriastme tasemele, mis on ette ndhtud eeskirja lisas 9 ja
mida kirjeldatakse eeskirja lisas 10.

3. Tdomaht

3.1. Teeneka professori tddmaht jaguneb erinevate to6ilesannete vahel jargmiselt:

Toollesanne Maht

Oppetegevus 15-50%
teadus- ja arendus- v8i muu loometegevus 30-75%
uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus 10-40%

4. Teeneka professori tooilesanded lepib to6tajaga kokku tksuse juht 1&htudes eeskirja lisast 1.
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LISA 4

Sihtrahastusega professori tooulesanded, td6maht ja ametinduded

1.  Ametikoha t60 ldine kirjeldus

1.1. Sihtrahastusega professor on oma eriala rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane vdi loovisik,
kes juhib téhtajalist tlikooli tegevustoetuse vélise rahastusega teadus- vOi loomeprojekti ning
juhendab nendes tegevustes osalevaid doktorante ja akadeemilisi tootajaid. Sihtrahastusega
professor voib osaleda 6ppetegevuses kdigil kdrghariduse astmetel.

1.2. Ametikoha tditjalt eeldatakse oma eriala teadus- ja arendus- v8i muu loometegevuse
arendamist, sh rahastuse taotlemist, uurimis- vOi loomerihma stabiilsuse tagamist ja
akadeemilist jarelkasvu ning doktoridppe tulemuslikkust.

2. Ametinduded

2.1. Doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, v.a kunstialadel, kus on ndutav vahemalt
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon. [muudetud 09.09.2019]

2.2. Sihtrahastusega professorilt oodatakse tookogemust ja t60 tulemuslikkust, mis vastab
tenuurististeemi professori teise karjaariastme tasemele, mis on ette néhtud eeskirja lisas 9 ja
mida kirjeldatakse eeskirja lisas 10.

2.3. Kui isik on vahetult enne wlikooli professori ametikohale kandideerimist t66tanud
vahemalt viis aastat professorina (v.a kunstialade professori ametikohale kandideerimisel), peab
tema juhendamisel olema viimase viie aasta jooksul Kaitstud véhemalt (ks doktoritdo.
[muudetud 09.09.2019]

3. T60maht

3.1. Ulikoolivalisest projektist finantseeritava sihtrahastusega professori téémaht jaguneb
erinevate tooulesannete vahel jargmiselt:

Toollesanne Toomaht
Oppetegevus 10-20%
teadus- ja arendus- vOi muu loometegevus 70-85%
uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus 05-20%
[muudetud 20.09.2021]

3.2.  Tegevustoetuse valisest Oppetulust finantseeritava sihtrahastusega professori t6émaht
jaguneb erinevate todulesannete vahel jargmiselt:

Tooulesanne Toomaht
Oppetegevus 20-40%
teadus- ja arendus- vOi muu loometegevus 40-65%
uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus 10-30%
[muudetud 20.09.2021]

4. Oppetegevuse tooilesanded

4.1. Opetamine, sh Bpetamine kdrghariduse kdigil astmetel, kuid eelkdige magistri- ja
doktoridppes.

4.2.  Juhendamine.
4.2.1. sh ulidpilaste, eelkdige magistrantide ja doktorantide juhendamine;
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4.2.2. 5-aastase tootamisperioodi jooksul on juhendamise tulemusena kaitstud vahemalt 1
doktoritdo.

4.3.  Oppetegevust toetav tegevus.
5. Teadus- ja arendus- vGi muu loometegevuse tooulesanded
5.1. Teadus- ja arendustegevus, sh

5.1.1. oma eriala rahvusvahelisel tasemel teadus- ja arendus- v6i muu loometegevuse juhtimine,
sh teadusteema v&i uurimisprojekti juhtimine, nendesse tegevustesse kaasatud akadeemiliste
t0otajate juhendamine, finantseerimise taotlemine;

5.1.2. uuringutulemuste avaldamine ja hindamine;
5.1.3. arendustegevus.

5.2.  Kunstialadel vdib teadus- ja arendustegevusele lisanduda vOi neid asendada
loometegevus.

5.3.  Teadus- ja arendus- v6i muud loometegevust toetavad tegevused.

6. Uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus

6.1.  Osalemine dlikooli ja ulikoolivéliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude to06s.
6.2.  Juhtimisulesande taitmine.

6.3.  Ulikooli ja oma eriala tutvustamine.
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LISA5

Teaduri té6ulesanded, tédmaht ja ametinbuded

1. Ametikoha t606 Gldine kirjeldus

1.1. Teadur on akadeemiline tOotaja, kelle peamised tooulesanded on seotud teadus- ja
arendustegevusega. Teaduril vdib olla dppetegevusega seotud toollesandeid, kui need toetavad
teadus- ja arendustegevuse tooulesannete taitmist voi teaduspdhise Gppe rakendamise printsiipe.

1.2.  Lisaks eelnevale sdltuvalt karjaariastmest:

1.2.1. vanemteadur on oma eriala rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane, kes juhib teadusteemat
vOi uurimisprojekti voi vastutab selle oluliste I6ikude téitmise eest ning juhendab vahem
kogenud akadeemilisi to6tajaid;

1.2.2. teadur, sh jareldoktor osaleb teadusteema vdi uurimisprojekti taitmises;

1.2.3. nooremteadur on Ulikoolis immatrikuleeritud doktoriGppesse ning osaleb juhendaja
juhendamisel teadusteema vGi uurimisprojekti taitmises.

2. Ametinduded
2.1. Haridus:
2.1.1. vanemteaduril on doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2.1.2. teaduril on Eesti teaduskraad vOi sellele vastav vilisriigi kvalifikatsioon. Erandina on
jareldoktori korral ndutav valjaspool TLU-d kaitstud doktorikraad, kui isik kandideerib
ametikohale Ulikooli korraldatud avaliku konkursi korras;

2.1.3. nooremteaduril on magistrikraad vOi sellele vastav kvalifikatsioon ja ta on
immatrikuleeritud doktoridppesse.

2.2.  Rahvusvaheline erialane kogemus (nooremteaduri puhul soovitav):
2.2.1. kraadidppe labimine vélisriigis voi jareldoktorantuuri labimine valisriigis voi
2.2.2. téiendusdppe labimine valisriigis viimase 5 aasta jooksul voi

2.2.3. erialase akadeemilise t66 (sh doktoritdd) tegemine vélisriigis vdhemalt 1 aasta vOi
viimase 5 aasta jooksul soovitavalt kokku vahemalt 3 kuud.

2.3.  Teadurilt oodatava tdokogemuse ja to0 tulemuslikkuse tasemed ja nende Kirjeldused on
ette ndhtud eeskirja lisades 9 ja 10.

3. ToOmaht
3.1.  Teaduri tddmaht jaguneb erinevate tooulesannete vahel jargmiselt:

Tooulesanne Maht
| karjadriaste: Il karjadriaste: | 11l karjaariaste:
nooremteadur | teadur vanemteadur
Oppetegevus 10-20% 5-40% 5-45%
teadus- ja arendus- vGi muu loometegevus | 70-85% 60-90% 45-90%
uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus 5-10% 5-20% 5-30%
[muudetud 20.09.2021]
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4. Toodulesanded

| karjadriaste: nooremteadur

Il karjaéariaste: teadur

I11 karjaariaste: vanemteadur

OPPETEGEVUS

1. Ulidpilaste juhendamine
kdrghariduse esimesel astmel.

2. Opetamine kdrghariduse
esimesel ja teisel astmel.

3. Oppearendustegevus
Opetamisvaldkonnas.

4. Oppetegevust toetav
tegevus Opetamisvaldkonnas.

1. Ulidpilaste juhendamine
kdrghariduse esimesel ja
teisel astmel.

2. Opetamine kdrghariduse
esimesel ja teisel astmel.

3. Oppearendustegevus
Opetamisvaldkonnas.

4. Oppetegevust toetav
tegevus 6petamisvaldkonnas.

1. Ulidpilaste sh doktorantide ja
jareldoktorite juhendamine.

2. Opetamine, sh
2.1. dpetamine kdrghariduse
koigil astmetel;

2.2. oma eriala 6petamise
korraldamine, sh Gpetamisele
kaasatud akadeemiliste
tootajate juhendamine.

3. Oppearendustegevus
Opetamisvaldkonnas.

4. Oppetegevust toetav tegevus
dpetamisvaldkonnas.

TEADUS- JA ARENDUS- VOI MUU LOOMETEGEVUS

1. Teadus- ja arendustegevus
kogenud akadeemilise tootaja
juhendamisel, sh

1.1. osalemine teadus- ja
arendustods eesmaérgiga
kaitsta doktorikraad,

1.2. uuringutulemuste
avaldamine;

2. Kunstialadel vdib teadus- ja
arendustegevusele lisanduda
vOi neid asendada
loometegevus.

3. Teadus- ja arendustegevust
toetavad tegevused.

1. Teadus- ja arendustegevus
kogenud akadeemilise to6taja
juhendamisel, sh

1.1. teadusteema voi
uurimisprojekti taitmises ja
finantseerimise taotlemises
osalemine;

1.2. uuringutulemuste
avaldamine ja hindamine.
1.3. arendustegevus.

2. Kunstialadel v6ib teadus-
ja arendustegevusele
lisanduda loometegevus.

3. Teadus- ja arendustegevust
toetavad tegevused.

1. Teadus- ja arendustegevus
rahvusvahelisel tasemel, sh

1.1. oma eriala teadusteema voi
uurimisprojekti vdi selle
oluliste 16ikude juhtimine;

1.2. finantseerimise taotlemine;

1.3. uuringutulemuste
avaldamine ja hindamine;

1.4. arendustegevus;

1.5 Glaltoodud tegevustesse
kaasatud akadeemiliste
tootajate juhendamine.

2. Teadus- ja arendustegevust
toetavad tegevused.

UHISKONDLIK JA INSTITUTSIONAALNE TEGEVUS

1. Ulikooli ja oma eriala
tutvustamine.

1. Osalemine ulikooli ja
ulikoolivéliste akadeemiliste
ja administratiivsete kogude
t00s.

2. Juhtimistlesande tditmine
— téokorraldusliku tksuse
juhtimine.

3. Ulikooli ja oma eriala
tutvustamine.

1. Osalemine ulikooli ja
ulikoolivaliste akadeemiliste ja
administratiivsete kogude t00s.

2. Juhtimistlesande taitmine —
akadeemilise Uksuse allliksuse
voi tookorraldusliku Uksuse
juhtimine.

3. Ulikooli ja oma eriala
tutvustamine.
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LISA 6
Lektori téoulesanded, toémaht ja ametinbuded

1. Ametikoha t66 Gldine kirjeldus

1.1. Lektor on akadeemiline tOotaja, kes Opetab oma ainevaldkonda ning juhendab
tulemuslikult teadus-, arendus- v6i muusse loometegevusse kaasatud Ulidpilasi eelkbige kahel
esimesel kdrghariduse astmel ning osaleb Oppearendustegevustes. Selleks omab lektor
ulatuslikku ja edukat teadus-, arendus- vdi muu loometegevuse kogemust vOi osaleb aktiivselt
rahvusvahelisel tasemel teadus-, arendus- v&i muus loometegevuses.

1.2.  Lisaks eelnevale sdltuvalt karjaariastmest:

1.2.1. dotsent juhib Gppearendustegevusi ainekursuste ja Gppekavade tasemel ning juhendab
vaiksema Oppetegevuse kogemusega akadeemilisi tootajaid;

1.2.2. nooremlektor omandab lektori ametikohal ndutava kogemuse Oppetegevuses Opetades
kdrghariduse esimesel kahel astmel ja juhendades kdrghariduse esimese astme Ulibpilasi
kogenud akadeemilise to6taja juhendamisel ning nbutava kogemuse teadus- ja arendus- vdi muus
loometegevuses osaledes doktoridppes (sh eksternina).

2. Ametinduded
2.1. Haridus:

2.1.1. lektoril ja dotsendil doktorikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon, v.a kunstialadel, kus
ndutav on magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon;

2.1.2. nooremlektoril magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

2.2.  Rahvusvaheline erialane kogemus (nooremlektori puhul soovitav):

2.2.1. kraadidppe labimine vélisriigis voi jareldoktorantuuri labimine vélisriigis voi
2.2.2. téaiendusdppe labimine valisriigis viimase 5 aasta jooksul voi

2.2.3. erialase akadeemilise t60 (sh doktorit66) tegemine valisriigis véhemalt 1 aasta vOi
viimase 5 aasta jooksul soovitavalt kokku vahemalt 3 kuud.

2.3. Lektori ametikoha igal karjaériastmel oodatava todokogemuse ja t66 tulemuslikkuse
tasemed ja nende kirjeldused on ette nahtud eeskirja lisades 9 ja 10.

3. ToOmaht
3.1.  Lektori tdbmaht jaguneb erinevate tooilesannete vahel jargmiselt:

Tooulesanne Maht
| karjaéariaste: Il karjaariaste: | Il karjaéariaste:
nooremlektor lektor dotsent
Oppetegevus taiskoormusel: 40-55% | 40-60% 40-80%
0,5 koormusel: 90-95%
teadus- ja arendus- v&i muu taiskoormusel: 35-45% | 30-40% 10-40%
loometegevus 0,5 koormusel: 0%
uhiskondlik ja institutsionaalne 5-10% 10-20% 10-30%
tegevus
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4. Toodulesanded

| karjadriaste: nooremlektor

Il karjadriaste: lektor

I11 karjéariaste: dotsent

OPPETEGEVUS

1. Opetamine kogenud
akadeemilise tootaja
juhendamisel, sh 6petamine
kdrghariduse esimesel kahel
astmel.

2. Juhendamine -
kdrghariduse esimese astme
ulidpilaste juhendamine.

3. Oppearendustegevus -
Oppeainete arendamine, sh
ainekaartide ja
kursuseprogrammide
koostamine, ppematerjalide,
Opikeskkondade,
Oppemetoodika loomine ja
arendamine jms.

4. Oppetegevust toetav
tegevus.

1. Opetamine, sh

1.1. dpetamine eelkdige
kdrghariduse esimesel kahel
astmel,

1.2. oma Oppeainete
Opetamisele kaasatud
akadeemiliste tootajate
juhendamine.

2. Juhendamine - kdrghariduse
esimese ja teise astme
ulidpilaste juhendamine.

3. Oppearendustegevus -
Oppekava koostamisel ja
arendamisel osalemine,
Oppeainete arendamine, sh
ainekaartide ja
kursuseprogrammide
koostamine, dppematerjalide,
Opikeskkondade,
Oppemetoodika loomine ja
arendamine jms.

4. Oppetegevust toetav tegevus.

1. Opetamine, sh

1.1. dpetamine kdrghariduse
kdigil astmetel,

1.2. oma ainevaldkonna
Opetamise korraldamine
ainekursuste ja dppekavade
tasemel, sh - 6ppekava
kureerimine ja Gpetamisele
kaasatud akadeemiliste
tootajate juhendamine.

2. Juhendamine - Glidpilaste,
sh soovitavalt doktorantide
juhendamine.

3. Oppearendustegevus.

4. Oppetegevust toetav
tegevus.

TEADUS- JA ARENDUS- VOI MUU LOOMETEGEVUS

1. Teadus- ja arendustegevus
kogenud akadeemilise
tootaja juhendamisel, sh

1.1. osalemine teadusto0s
eesmargiga kaitsta
doktorikraad:;

1.2. uuringutulemuste
avaldamine.

2. Kunstialadel voib teadus-
ja arendustegevusele
lisanduda voi neid asendada
loometegevus.

2. Teadus- ja arendus- voi
muud loometegevust
toetavad tegevused.

1. Teadus- ja arendustegevus,
sh

1.1. aktiivne osalemine oma
eriala rahvusvahelisel tasemel
teadus- ja arendustegevuses, sh
uurimisprojektides ja neile
finantseerimise taotlemisel
osalemine;

1.2. uuringutulemuste
avaldamine ja hindamine;

1.3. arendustegevus.

2. Kunstialadel voib teadus- ja
arendustegevusele lisanduda
vOi neid asendada
loometegevus.

3. Teadus- ja arendus- voi
muud loometegevust toetavad
tegevused.

1. Teadus- ja arendustegevus,
sh

1.1. aktiivne osalemine
eelkdige dpetamispraktikate
parendamisele suunatud
teadus- ja arendustegevuses,
sh teadusteema voi
uurimisprojekti algatamine ja
neis osalemine,
finantseerimise taotlemine;

1.2. uuringutulemuste
avaldamine ja hindamine;

1.3. arendustegevus.

2. Kunstialadel voib teadus- ja
arendustegevusele lisanduda
vOi neid asendada
loometegevus.

3. Teadus- ja arendus- voi
muud loometegevust toetavad
tegevused.
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UHISKONDLIK JA INSTITUTSIONAALNE TEGEVUS

1. Osalemine dlikooli ja
ulikoolivaliste akadeemiliste
ja administratiivsete kogude
t00s.

2. Ulikooli ja oma eriala
tutvustamine.

1. Osalemine ulikooli ja
Ulikoolivaliste akadeemiliste
ja administratiivsete kogude
t60s.

2. Juhtimisilesande taitmine
— tookorraldusliku Uiksuse
juhtimine.

3. Ulikooli ja oma eriala
tutvustamine.

1. Osalemine dlikooli ja
ulikoolivaliste akadeemiliste ja
administratiivsete kogude t00s.

2. Juhtimistlesande taitmine —
akadeemilise Uiksuse allliksuse vOi
tookorraldusliku Gksuse juhtimine,
akadeemilise suuna juhtimine.

3. Ulikooli ja oma eriala
tutvustamine.

13 (26)




LISA7
Teeneka lektori todtlesanded, tdémaht ja ametinduded

1. Ametikoha t66 Gldine kirjeldus

1.1. Teenekas lektor on akadeemiline to6taja, kes dpetab oma ainevaldkonda ning juhendab
tulemuslikult teadus-, arendus- vdi muusse loometegevusse kaasatud ulidpilasi kahel esimesel
kdrghariduse astmel ning osaleb Oppearendustegevustes. Selleks omab teenekas lektor
ulatuslikku ja edukat tookogemust Tallinna Ulikooli lektorina.

2. Ametinduded

2.1.  Magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon.

2.2.  Rahvusvaheline erialane kogemus:

2.2.1. kraadidppe labimine vélisriigis voi

2.2.2. téaiendusdppe labimine valisriigis viimase 5 aasta jooksul voi

2.2.3. erialase akadeemilise t00 tegemine valisriigis vahemalt 1 aasta vOi viimase 5 aasta
jooksul soovitavalt kokku vahemalt 3 kuud.

2.3. Teenekalt lektorilt oodatakse todkogemust ja t6d tulemuslikkust, mis vastab lektori
kdrgeima karj&ériastme tasemele, mis on ette n&htud eeskirja lisas 9 ja mida kirjeldatakse
eeskirja lisas 10.
3. ToOomaht

3.1.  Teeneka lektori tdbmaht jaguneb erinevate tdilesannete vahel jargmiselt:

Toollesanne Maht

Oppetegevus 40-80%
teadus- ja arendus- v8i muu loometegevus 10-40%
uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus 10-30%

4. Teeneka lektori to6llesanded lepib to6tajaga kokku tiksuse juht lahtudes eeskirja lisast 1.
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LISA 8
Opetaja todiilesanded, tddmaht ja ametinduded

1. Ametikoha t66 Gldine kirjeldus

1.1. Opetaja Opetab kdrghariduse esimesel kahel astmel, viies l4bi praktilist laadi
Oppetlesandeid, vdib juhendada kdrghariduse esimese astme Oppe Ulidpilasi ja olla kaasatud
teadus- ja arendustegevusse.

2. Ametinduded

2.1.  Magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon.

2.2.  Soovitavalt rahvusvaheline erialane kogemus:

2.2.1. kraadidppe labimine vélisriigis voi

2.2.2. taiendusdppe ldbimine valisriigis viimase 5 aasta jooksul v0i

2.2.3. erialase akadeemilise t60 tegemine vélisriigis viimase 5 aasta jooksul.

2.3.  Opetajalt oodatava téokogemuse ja t6d tulemuslikkuse tasemed ja nende kirjeldused on
ette ndhtud eeskirja lisades 9 ja 10.

3. ToOmaht
3.1.  Opetaja tddmaht jaguneb erinevate todiilesannete vahel jargmiselt:

Tooulesanne Maht
Oppetegevus 75-90%
teadus- ja arendus- vOi muu loometegevus 0-20%
uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus 10-15%
4. Oppetegevuse todiilesanded

4.1.  Opetamine, sh

4.1.1. koérghariduse esimesel kahel astmel seminaride, praktikumide, harjutustundide ja muude
praktilist laadi dppelilesannete labiviimine;

4.1.2. juhendamine - kdrghariduse esimese astme ulidpilaste juhendamine.

4.2. Oppearendustegevus - Oppekava koostamisel ja arendamisel osalemine, Gppeainete
arendamine, sh ainekaartide ja kursuseprogrammide koostamine, Oppematerjalide,
Opikeskkondade, 6ppemetoodika loomine ja arendamine jms.

4.3.  Oppetegevust toetav tegevus.
5. Teadus- ja arendus- vBi muu loometegevuse tooilesanded
5.1. Teadus- ja arendustegevuses osalemine kogenud akadeemilise to6taja juhendamisel.

5.2.  Kunstialadel vdib teadus- ja arendustegevusele lisanduda vOi neid asendada
loometegevus.

5.3. Teadus- ja arendus- vOi muud loometegevust toetavad tegevused vastavalt vahetu juhi
korraldusele.

6. Uhiskondlik ja institutsionaalne tegevus
6.1.  Osalemine dlikooli ja ulikoolivéliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude t006s.
6.2.  Ulikooli ja oma eriala tutvustamine.
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LISA9
Akadeemilise to0taja oodatava tookogemuse ja to0 tulemuslikkuse tasemed ametikohtade ja karjaariastmete loikes

Professor

. . . . (sh juhtiv
Akadeemilise tegevuse liik Opetaja Nl Teadur Sl Mol L] Lektor | Dotsent Teenek?s o prof ja Teenekasl
teadur teadur lektor lektor professor : professor

sihtrahas-

tusega prof)

Opetamiskogemus ja
Oppearendustegevus

] 1»2 1 2 2 1 2 3 3 3»4 4 4
Juhendamine

1. OPPE-
TEGEVUS

Professionaalne areng dppetegevuse
labiviija ja juhendajana

Uurimis- voi loomesuund

Publitseerimine ja selle m&jukus - 1 2 3 1 2 2 2 3»4 4 4

Aktiivsus ja edukus konkurentsi-
p6hise rahastuse taotlemisel

2. TEADUS- JA
LOOMETEGEV
Us

Loometegevus ja selle mdjukus - 1 2 1 2 2 2 3n4 4 4

Uhiskonnale suunatud innovatsioon,
koostdd ja populariseerimine

TOOVALDKONNAD

Haridus-, teadus- ja loomealane -
korralduslik tegevus ning kaasatus
vorgustikesse

1»2 1 2 3 1 2 3 3 3»4 4 4

Institutsionaalne arendustegevus ja
administratiivilesanded

3. UHISKONDLIK
JA
INSTITUTSIONAAL

~ . TLU . . doktorant
DOKTORIKRAADI NOUE el jah jah v ekstern

doktorant jah jah e jah jah jah

! Teeneka lektori ja teeneka professori ametikohale vdib tleminekuperioodil positiivse atesteerimisetulemuse korral liikuda ka uue mudeli hindamiskriteeriumitele vastamata. Uue
mudeli kriteeriume rakendatakse Gleminekuperioodile jargneval atesteerimisel.
2 Kui lahtris on naidatud kaks taset, siis on esimene oodatav tase ametikohale kandideerimisel ja teine atesteerimisel.

Tegevus, mille puhul to6tajalt oodatakse téokogemust ja t&d tulemuslikkust vahemalt tabelis ndidatud tasemel.

Tegevus, mida hinnatakse ainult loometegevusega seotud ametikohal, kusjuures see tegevus vdib asendada publitseerimisega seotud tegevusi.

Tegevus, mille puhul vdib to6tajalt oodatava tookogemuse ja t66 tulemuslikkuse tase olla ihe taseme vGrra madalam kui tabelis toodud tase, eeldusel, et kahes teises
toovaldkonnas on tootajal vahemalt tabelis ndidatud tase.
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LISA 10

Akadeemilise tootaja tookogemuse ja too tulemuslikkuse tasemete Kirjeldused

Akadeemilise

tegevuse liik

Opetamiskogemus ja 6ppearendustegevus

Oodatav tookogemus ja
tulemuslikkus

Oodatavate tootulemuste naited

Mdningane dpetamiskogemus (sh
kogenumate akadeemiliste tootajate

Tdendatud 6petamiskogemus ja labimdeldud
ettekujutus heast Opetamispraktikast.

OPPETEGEVUS

TASE 1 |kursuste assisteerimine) ning ] v S o
valmidus arendada oma Anallusiv/enesekriitiline hoiak ning motiveeritud
Opetamismeetodeid. plaan enda kui Gpetaja arendamiseks.

Tdendatud heal tasemel iseseisev Gpetamine ja
kursuste véljatootamine, sh Gppeesmaérkide
Edukad siist tilised K q selgitamine, erinevate dpetamismeetodite
o etmaa_l |_sek oge([nuse rakendamine vastavalt vajadustele, kasutades
's?ls.e{?‘f? ope amllsle JaMufs!JS € tilidpilaste ja kaastootajate tagasisidet eesmargiga

TASE 2 |valatootamise vallas. Vioningane |5atamise kvaliteeti tdsta.
kogemus dppematerjalide o ] ) )
valjatodtamises ja On digitaalsete 6pikeskkondade ja Gppevahendite
Oppekavaarenduses osalemises. stistemaatiline kasutaja.

On vélja tootanud Oppematerjale.

On osalenud 6ppekavaarenduses.

Opetamispraktikad ja -meetodid on edukad
Ulatuslik ja markimisvaarsel tasemel (positiivne tagasiside, tunnustused jne).
léoge{nus Ja pu_hendur_mtn_e~ On kogenud innovatiivsete dpetamismeetodite, sh
naxalaureuse- Ja magistrioppes. digitaalsete vahendite ja Gpikeskkondade kasutaja.

TASE 3 |6petamises/Gpetamisele, samuti ) ) _ )
ainekursuste ja 6ppematerjalide On vélja téotanud kaasaegseid Oppematerjale, mis
valjatodtamises. Sustemaatiline on ulidpilaste poolt kérgelt hinnatud.
osalemine Gppekavaarenduses. Téendatud stistemaatiline osalus ainekursuste

valjatootamises ja Gppekavaarenduses.
Opetamispraktikaid ja -meetodeid peetakse
] silmapaistvalt headeks (labivalt suurepérane
Ulatuslik edukas kogemus tagasiside, auhinnad jne);
oppetegevuse labiviimisel, sh edukas |On tunnustatud innovatiivsete 8petamismeetodite
doktorioppe tasemel Spetamise kasutaja ja arendaja (sh teaduspublikatsioonid
kogemus. On saavutanud didaktika vallas).
silmapaistva taseme Gpetamises ja . R iy .
ainekﬁrsuste vil jatbbtgmises J On t6otanud valja Uldsusele kattesaadavaid
kasutades sh teaduspdhiseid Oppematerjale, mida kasutatakse erialal laialdaselt
TASE 4 P ka teiste akadeemiliste to6tajate poolt.

l&henemisi. On edukalt juhtinud
Oppekavaarendust, sh doktoridppe
tasemel. Soovituslikult doktoriGppe
ning rahvusvahelisel tasemel
Oppekavaarenduse (sh
uhisdppekavade loomise) kogemus.
[muudetud 20.09.2021]

Oppearendustegevus on koostdd- ja tdenduspdhine
sh tendatud edukas juhtimiskogemus
ainekursuste valjatootamises ja
dppekavaarenduses.

Toendatud edukas osalus rahvusvahelisel tasemel
dppearendustegevuses.
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Akadeemilise
tegevuse liik

Oodatavate tootulemuste naited

Oodatav tookogemus ja
tulemuslikkus

Juhendamine
Soov juhendajana tegutseda ja Juhendatava positsioonilt saadud kogemuste
areneda ning oppida kogenumatelt  pohine labimdeldud ettekujutus heast
akadeemilistelt tootajatelt. Juhendamispraktikast.

TASE 1 N . :

Atesteerimisel maningane Toendatud juhendamistegevus.
juhendamiskogemus (sh Analiitisiv/enesekriitiline hoiak ning motiveeritud
kaasjuhendaja rollis) kava juhendajana edasi areneda.

Tdendid /esitatud néited rakendatud heast

juhendamispraktikast.

Juhendatud dlidpilased on t66 kaitsnud
Méningane edukas bakalaureuse- ja Gigeaegselt.

TASE 2 magistrioppe Ulidpilaste iseseisva Positiivne tagasiside juhendamismeetodite kohta.
juhendamise kogemus (sh i - o
seminaritédde juhendamine). Juhendatud ulidpilased on saanud ulikoolivaliseid

auhindu/tunnustust.
Juhendatud ulidpilased on pérast Gpingute
I6petamist edukalt asunud to6le ulikoolis voi
mujal.
Tdendid /esitatud néited rakendatud heast
juhendamispraktikast.
Juhendatud ulidpilased on saanud ulikoolivéliseid
auhindu/tunnustust.
On edukalt juhendanud magistri- voi |Magistri- v0i doktoridppe ulidpilased on t66
doktorioppe uliopilasi ning kaitsnud Gigeaegselt.

TASE 3 lfﬁQStagll{?( s;el_le pohjal ulli?_pllas_tegg Magistriéppe iliépilased on oma
LHISPLDTKALSIO0NE VOL aKVEENiUGyurimistulemused avaldanud ja/véi jétkanud
ulidpilaste publitseerimistegevust. | 4oktorantuuris.

Uhispublikatsioonid juhendatud iliGpilastega.
Juhendatud ulidpilased on pérast Gpingute
I6petamist edukalt asunud erialasele tG6le
ulikoolis vdi mujal.
On edukalt juhendanud arvukaid Toendid/esitatud naited rakendatud silmapaistvast
ulidpilas- ja 16putdid, sh juhendanud |juhendamispraktikast.
ka edukalt kaitstud doktoritoid. on k d doktoria ilidoilasi
Oppetegevuse koondhinnagu ,,tase 4 N Kaasanud doxlorioppe ufiopiiast oma
» - uurimisprojektidesse, sh kdrgetasemelised
eelduseks on vahemalt tihe ihisoublikatsioonid iuhendaiud Glidoilast
juhend{:ltud doktorandi edukas unispupnlikatsioonida junendatua uliopilastega.

TASE 4 kaitsmine. Doktorioppe Uliopilased on t60 kaitsnud

i i Oigeaegselt.
On saavutanud silmapaistva taseme L . .
juhendamises ja tlidpilaste Doktorioppe Uliopilaste teaduspublikatsioone on
akadeemilise-, sh ayaldatud enam kui formaalsed p&hinduded ette
publitseerimistegevuse ndevad.
aktiveerimises. [muudetud Doktoridppe tlidpilased on saanud tilikoolivaliseid
20.09.2021] auhindu/tunnustust.
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tegevuse liik

Oodatav tookogemus ja
tulemuslikkus

Oodatavate tootulemuste naited

Doktoridppe lidpilased on ldinud edasi
jareldoktorantuuri voi jatkanud kdrgetasemelistel
erialastel ametikohtadel.

On juhendanud jareldoktorante v&i saanud taotlusi
mentorluseks jareldoktorantuuris.

Noustab vaiksema kogemusega akadeemilisi
tootajaid nende juhendamist6ds. [muudetud
20.09.2021]

Professionaalne areng dppetegevuse labiviija ja juhendajana

TASE 1

On osalenud 6petamis- ja
juhendamisoskuste algkursusel ja/vdi
erialase arengu alastes tegevustes
(ametikohale kandideerimisel
soovituslik).Vaartustab erialast
enesetdiendamist.

Opetamis- ja juhendamisoskuste algkursuse
tdendatud l&bimine.

Analuusiv/enesekriitiline hoiak ning motiveeritud
erialase arengu kava.

TASE 2

On osalenud 6petamis- ja
juhendamisoskuste algkursusel ja/vdi
erialase arengu alastes tegevustes
algtasemest kdrgemal tasemel ning
rakendanud saadud teadmisi.

Tdendatud osalus 6petamis- ja juhendamisoskuste
koolitusel, kursustel, seminaridel voi erialase
arengu alastes tegevustes algtasemest kdrgemal
tasemel.

Opetamise- ja juhendamisalaste teoreetiliste
teadmiste tdendatud rakendamine Gpetamis- ja
juhendamispraktikate parendamiseks.

TASE 3

Slstemaatiline ja kestev osalemine
Opetamis- ja juhendamisoskuste
alasel koolitusel ja muudes erialase
arenguga seotud algatustes ning
saadud teadmiste edukas
rakendamine.

Kestev osalus (koolitaja ja/voi koolitatavana)
Opetamis- ja juhendamisoskuste alasel koolitusel,
kursustel, seminaridel ja muudes algatustes, mis
on seotud erialase arenguga dpetamise ja
juhendamise vallas.

Saadud teadmiste, asjaomase kirjanduse ja
ulidpilaste tagasiside sustemaatiline tdendatud
kasutamine dpetamis- ja juhendamispraktikate
edendamiseks.

Hea juhendamispraktika tdendatud rakendamine
uute kolleegide toetamisel/juhendamisel.

TASE 4

Kestev erialane areng mitmesugustes
vormides ning ekspertteadmiste ja
kogemuse edukas rakendamine
tdenduspbhise dpetamise ja
juhendamise viiside kasutamisel.

Enesearendamise ja mentorluse
alaste tegevuste organiseerimine ja
eestvedamine.

Tdendatud osalus mitmesugustes erialase arengu
alastes tegevustes, sh nende tegevuste tGendatud
eestvedamine.

Tdendatud koostoopohised ja tbenduspbhised
arenduspraktikad ja tagasiside stistemaatiline
kasutamine (sh tegevus- ja arendusuuringud jms).

On labi té6tanud ja praktikas kasutanud rikkalikult
asjaomast Kirjandust ning avaldanud ka
vastavasisulisi publikatsioone.

Tdendatud edukas osalus mentorlusalastes
tegevustes, sh nende tegevuste eestvedamine.
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tegevuse liik tulemuslikkus

Uurimis- ja/voi loometegevus ning selle fookus

Valmidus teadus- ja arendus- voi Teadus- ja arendus- vOi muu loometegevuse
muuks loometegevuseks mentori kogemus doktoridppe edukaks labimiseks piisavas
TASE 1 |juhendamisel kindlal uurimis- voi mahus.

loomesuunal eesmaérgiga kaitsta
doktorikraad.

Jatkuv teadus- ja arendus- v8i muu Publikatsioonide ja/voi loometegevuse teemad,

TASE 2 |loometegevus identifitseeritaval nagu ka kutsutud ettekanded ja esitlused viitavad
uurimis- véi loomesuunal. identifitseeritavale uurimis- vGi loometegevuse

suunale, mis 0hildub tlikooli prioriteetidega.

Kutsed riiklike konverentside ja muude
akadeemiliste voi loovirituste peakdneleja rolli,
aruteludele vai esitlustele; publikatsioone ja/vdi
loometdid tsiteeritakse. Nende projektide,
publikatsioonide ja/vGi loometegevuse teemad,
nagu ka kutsutud ettekanded ja esitlused viitavad

On olulisel méaral panustanud
mdnda identifitseeritavasse ja
olulisse uurimisvaldkonda voi
TASE 3 |loomekoolkonda ning selle tegevuse

4 tulemused on saavutanud identifitseeritavale uurimis- ja/v0i loometegevuse

> rahvusvahelise tuntuse. suunale, mis on ajakohane, tulevikku suunatud ja

L htib tlikooli prioriteetidega.

O u p g

,'-'_J Oma uurimis- vdi loometegevuse suunal peetakse

%J kohalikus votmes oluliseks eksperdiks.

O

9 On kujunenud mojuka Arvukad kutsed rahvusvaheliste konverentside ja

S uurimisvaldkonna voi muude akadeemiliste vdi loovirituste peakdneleja

b loomekoolkonna tiheks liidriks, tdnu |rolli, aruteludele vdi esitlustele. Publikatsioone

-] millele on saavutanud rahvusvahelise |ja/vGi loometdid tsiteeritakse laialdaselt, need on

<DE tuntuse ja palvinud silmapaistval vOitnud auhindu voi saanud muud tunnustust.

| maaral tunnustust. Nende publikatsioonide ja/vdi loometegevuse

= teemad, nagu ka koned ja esitlused viitavad
On edukalt kujundanud ja juhtinud |identifitseeritavale uurimis- ja/vGi loometegevuse
uurimis- voi loomeriihma (sh suunale, mis on ajakohane, tulevikku suunatud ja
rahvusvahelist koostood) oma ghildub tlikooli prioriteetidega.
uurimisvaldkonnas voi Oma uurimus- vdi loometegevuse suunal peetakse

TASE 4 |loomekoolkonnas. [muudetud rahvusvahelises kogukonnas tiheks arvamus-

20.09.2021] /kunstiliseks liidriks.

On valdkonnas arendanud ja juurutanud uusi
uurimus- ja/voi loomealaseid meetodeid voOi
l&henemisi.

Tdendatud edukas uurimis- voi loomeriihma
loomise ja selle liidriks olemise kogemus.
Uurimisriihma teadus- ja arendus- v8i muu
loometegevuse tulemusena on uhisautorluses ja
rahvusvahelises koost60s publitseeritud arvukalt
kdrgetasemelisi publikatsioone. [muudetud
20.09.2021]
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tegevuse liik

Publitseerimine ja selle mdjukus

Oodatav tookogemus ja
tulemuslikkus

Oodatavate tootulemuste naited

TASE 1

Soovitavalt publitseerimiskogemus
(sh Uhispublikatsioonid).
Atesteerimisel lahtutakse
doktoridppe ajal publitseerimisele
esitatavatest nfuetest.

On avaldanud populaarteaduslikke ja/voi
teaduslikke artikleid, mis on ilmunud tunnustatud
kohalikes ja/v0i rahvusvahelistes véljaannetes.

TASE 2

Toestatud vdime publitseerida korgel
tasemel. Kestev teadustegevus, mille
tulemusel publitseerinud vahemalt
TLU doktoritdo nduetele vastaval
tasemel.

On avaldanud teadusartikleid, mis on ilmunud
tunnustatud rahvusvahelistes véljaannetes.

Doktoritdd voi publikatsioonid on véitnud
kohaliku tahtsusega teadusauhindu.

TASE 3

Kestev edukas teadustegevus, mille
tulemusel avaldanud mitmeid
kdrgetasemelisi mdjukaid
publikatsioone, mis kajastavad
teadustdo tulemusi vahemalt the
doktoritéd mahus lisaks kaitstud
doktorittole.

Publikatsioonide ilmumine on jarjepidev ning
need on avaldatud eriala tunnustatud
rahvusvahelistes valjaannetes.

Publikatsioone/uurimistulemusi tsiteeritakse
rahvusvahelistes teadusringkondades.

Rahvusvahelise leviku/ulatusega monograafiad voi
toimetatud kogumikud.

Publikatsioonid on voitnud auhindu vdi saanud
muud tunnustust.

TASE 4

Kestev silmapaistval tasemel
teadustegevus, mille tulemusel
avaldanud arvukalt kdrgetasemelisi
mojukaid rahvusvahelise tunnustuse
pélvinud publikatsioone, mis
kajastavad teadust6o tulemusi
vahemalt kolme doktorit6d mahus
lisaks kaitstud doktoritodle.

Publikatsioonide ilmumine on jarjepidev ning
need on avaldatud rahvusvaheliselt tunnustatud
valjaannetes, sh on avaldanud teadusartikleid
eriala kbige mdjukamates véljaannetes.

Publikatsioonid on vditnud rahvusvahelisi auhindu
vOi saanud muud kdrgetasemelist tunnustust.

Publikatsioone tsiteeritakse laialdaselt.
Tsiteeringud téodele ilmuvad kaalukates
kdrgetasemelistes véljaannetes (demonstreerides
seega to0 olulisust valjaspool autori uurimisriihma
ja koostoovorgustikku).

Publikatsioone/uurimistulemusi tsiteeritakse teiste
autorite koostatud dpikutes.

Monograafiad vdi toimetatud kogumikud on
rahvusvaheliselt tunnustatud kui eriala tiivi- voi
pdhitekstid.

Loometegevus ja selle mdjukus

TASE 1

On osalenud loomeprojektides ja/voi
esitlenud perspektiivikat
individuaalset loomingut.

Loomingut on avalikult esitletud (sh tlikoolis ja
osalemine mitmesugustel konkurssidel).

TASE 2

Kestev ja viljakas professionaalne
loominguline tegevus.

Loometegevuse mitme tulemi esitlused
professionaalsel tasemel loomediritustel.
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Oodatav tookogemus ja
tulemuslikkus

Oodatavate tootulemuste naited

Kestev ia viliak fessi | Loomingut on tunnustatud riiklikul tasemel
estev Ja viljakas professionaaine g fjste institutsioonide poolt.

TASE 3 |loominguline tegevus, mida on _ _ )
tunnustatud. Loomingu esitlused rahvusvaheliselt tunnustatud

loomeinstitutsioonides.
Loomingut on tunnustatud oluliste rahvus-
i . . vaheliste auhindadega (nditeks rahvusvaheliste
Loomingul on lai rahvusvaheline kutseiihingute v3i teadusasutuste poolt).

TASE 4 tunnustatus. . . . . . .

On nomineeritud vdi valja valitud esitamiseks
kdrgetasemelistele rahvusvahelistele auhindadele,
mida peetakse eriala kolleegide poolt
rahvusvaheliselt prestiiZzseteks.

Aktiivsus ja edukus konkurentsipdhise rahastuse taotlemisel (sh loometegevuse rahastus)
Osalus teadus- voi loomeprojektides |Tdendid projektide kirjetest voi projektijuhtidelt
ja/voi rahvusvahelises mobiilsuses. |osaluse kohta projektitegevustes.

TASE 1 _— . N s
Ametikohale kandideerimisel on Saanud toetusi/stipendiume Gppe- , teadus- ja/voi
On olnud kaasatud (teadus- v0i Tdendid projektide kirjetest vOi projektijuhtidelt
loome)projektidesse, mida osaluse kohta projektitegevustes vdi taotluste
rahastatakse konkurentsipdhiselt voi |koostamises.

TASE 2 Xl(zz:lt(;]éjedrrlsitlliggnl(ijillglj?/isfgr\]/\gljlsa\gangzl;lfg Saanud konkurentsipohist rahastust pikemajaliseks
konverentsidel osalemisele. Oppe- , teadus- ja/vdi loometegevuseks valismaal.
Soovituslikult on taotlenud isiklikke |Taotlenud jareldoktorantuuri rahastust.
stipendiume vGi osalenud
projektitaotluste koostamises.

Saanud uurimisrithma juhi voi pohitditjana
. konkurentsipdhiseid teadus- v6i loometegevuse
On olnud kaasatud (teadus- voi stipendiume, toetusi v3i grante.
loome)projektidesse, mida . - . .

TASE 3 |rahastatakse konkurentsipshiselt ning Margukirjad teadusringkondade rahvusvahelistelt
taotlenud edukalt konkurentsipahist  Juntfiguuridelt olulise panuse kohta Uhistes
rahastust teadus- Voi projektitaotlustes ja projektitoos.
loomeprojektidele. On vélisrahastuse saanud projektide tulemusel

kirjutatud kdrgetasemeliste publikatsioonide vOi
loodud loometeoste (kaas)autor.
On taganud konkurentsipdhise On juhtinud korgetasemelisi suuremahulisi
teadus- v5i loomealaste tegevuste riiklikke voi rahvusvahelisi uurimisprojekte.
rahastamise oma uurimis- voi Edukalt labi viinud mitmeid teadusprojekte, mis
Iogmeruhhmlqle, shhv0|tnud on konkurentsipdhiste toetusetaotluste tulemus.
rahvusvahelise tahtsusega grante —

TASE4 ning kujundanud need tegevused Edukad prhOJekEtNaotltused orlm_ kel?tvtalt daluse_,\ks
kérgetasemeliseks teadustdoks voi g;‘err']fgd:mvmn U?J'Eselgf)‘m‘igggva Sgﬁsus' 12
loominguks. [muudetud 20.09.2021] Kdorgetasemelised publikatsioonid on avaldatud

teadusprojektide tulemusena.
Saanud kdrgel tasemel teadusstipendiume
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tegevuse liik tulemuslikkus

(fellowship) endale vdi karjaéari alustavatele
teadlastele (nt jareldoktorantuuri taotlused jms).

Uhiskonnale suunatud innovatsioon, koosto ja populariseerimine.

Kandideerimisel soovitavalt ~ s
iihiskonnale suunatud tegevustes Tdendatud osalus tihiskonnale suunatud tegevustes

lemise k " Atesteerimisel  Ja sellesuunalises koost6os (sh Uhiskondlike
TASEL 8fnaae\%'|fjekoﬁ%§gmau§eotu?l-fﬁig{f'o'ﬁﬁam rollide taitmine; osalemine poliitikakujundamises;
suunatud tegevustes osalemise meediatekstide kirjutamine). [muudetud
kogemus. 20.09.2021]

Tdendatud osalus tihiskonnale suunatud tegevustes
ja koost60s, mis aitab tutvustada eriala/tlikooli ja
parandada selle mainet (koolides, ettevotetes,
kultuuri-organisatsioonides, kogukondlikes

Korduv osalemine tihiskonnale vorgustikes)

suunatud innovatsiooni, koost6o voi . . .
TASE 2 |populariseerimise tegevustes, sh Osalus erialastes ekspertkogudes ja komisjonides

teadustulemuste avaldamine eesti | véljaspool dlikooli.

keeles. On avaldanud oma teadustulemusi eestikeelsetes

teaduslikes ja/vOi populaarteaduslikes
valjaannetes. Muust rahvusest t06tajate puhul ka
mdnes muus rahvuskeeles, mis ei ole
teadusvaldkonnas igapéevaselt kasutusel.

Tdendatud jatkuv osalus thiskonnale suunatud,
kultuuri- voi &rialases koostoos.
Sustemaatilised ja sisukad sidemed
poliitikakujundajate voi ldsusega.

Noustamis- ja teenuslepingud.
Kaastdo meediale.

Osaleb aktiivselt Ghiskondlikes ja Kutsed Uritustele ja konverentsidele valjaspool
innovatsioonialastes tegevustes, mida [akadeemilisi ringkondi.

TASE3 EQ t“nnUStat‘IJ.d: szaldabl .. |On kaasanud valiseid sidusriihmi tlikooli
kgg?:staseme ISl teadustulemus eestl |seqeyustesse (nt on kaasanud akadeemilisse

' tegevusse teiste institutsioonide esindajaid, on
aidanud ulidpilaskandidaatide ringi laiendada
elukestva dppe voimalusi silmas pidades jms).

On avaldanud rahvusvahelisel tasemel
teadustulemusi eestikeelsetes teaduslikes ja/voi
populaarteaduslikes véljaannetes. Muust rahvusest
tootajate puhul ka ménes muus rahvuskeeles, mis
ei ole teadusvaldkonnas igapaevaselt kasutusel.

Juhtiva rolli kogemus thiskonnale  |On oma eriala arvamusliidriks. Tdendid selle
suunatud ja innovatsioonialastes kohta, et tegevus on oluliselt mgjutanud poliitikat
TASE 4 |tegevustes, mis on tihiskonda olulisel |v0i avalikku arvamust.

Elaér"’}[' mﬁju:ar!utd. (?V?I?ab i cesti ON kutsutud osalema riiklikes v&i rahvusvahelistes
Orgetasemelist teadustulemust €estl | jitikaid kujundavates ekspertriihmades.

keeles. ) ) '
Auhinnad ja tunnustused thiskonnale suunatud

UHISKONDLIK JA INSTITUTSIONAALNE TEGEVUS
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innovatsioonialaste tegevuste eest.

Uhiskonnale suunatud, kultuuri- vGi arialane
tdendatud koost6d, mis on viinud Ghisprojektide,
uhispublikatsioonide vdi patentideni.

Tdendatud reaalne kasu tihiskonnale akadeemiliste
ringkondade vélisest vaatepunktist (tunnistused,
aruanded, tegevused, hinnangud v6i muud téendid
muutuste kohta).

On algatanud valiste sidusrihmade kaasamist
ulikooli tegevustesse (nt uued akadeemilised
tootajad ja ulidpilased).

Avaldab stistemaatiliselt ranvusvahelisel tasemel
teadustulemusi eestikeelsetes teaduslikes ja/voi
populaarteaduslikes véljaannetes. Muust rahvusest
tootajate puhul ka mdnes muus rahvuskeeles, mis
ei ole teadusvaldkonnas igapaevaselt kasutusel.

Haridus-, teadus- ja loomealane korralduslik

tegevus ning kaasatus vorgustikesse

TASE 1

Kandideerimisel soovitavalt
todrihmades ja/vBi vorgustikes
osalemise kogemus. Atesteerimisel
osalemine haridus-, teadus- v0i
loomeala korralduslikes tegevustes
ja/voi siseriiklikes erialastes
vorgustikes.

Osalus/liikmelisus siseriiklikes erialastes haridus-,
teadus,- vOi loomealastes to0riihmades,
vOrgustikes vOi organisatsioonides.

TASE 2

Osalus haridus-, teadus- voi loomeala
korralduslikes tegevustes ja
rahvusvahelistes professionaalsetes
vorgustikes.

Liikmelisus siseriiklikes erialastes haridus-,
teadus- vOi loomealastes organisatsioonides voi
vorgustikes.

Osalus erialaste Urituste korraldamisel.
Osalus rahvusvahelistes erialavargustikes.

TASE 3

Osalus haridus-, teadus- vdi loomeala
korralduslikes tegevustes ning nende
tegevuste eestvedamine riiklikul
tasemel.

On kaasatud rahvusvahelistesse
erialavdrgustikesse ning
rahvusvaheline koostd6 on nahtav
teadus-/loomealastes projektides voi
muudes erialastes tegevustes.

Juhtivad rollid v&i aktiivne osalus riiklikes
uhendustes vdi olulistes erialavdrgustikes.

Kohaliku (v@i piiratud levikuga) ajakirja voi
raamatuseeria toimetaja vGi kaastoimetaja.
Rahvusvahelise kdrgetasemelise erialase ajakirja
toimetuskolleegiumi liige.

Tdendatud erinevad koostdoalased tegevused
rahvusvahelise erialavdrgustiku liikmetega.

Aktiivne osalus erialaste mgjukate Urituste
korraldamisel.

TASE 4

On osalenud rahvusvaheliste
vOrgustike loomises ja/vdi juhtimises
ning edukalt kujundanud need
tegevused rahvusvahelisteks
projektideks v8i muudeks
kdrgetasemelisteks erialasteks

Juhtivad rollid rahvusvahelistes Gihendustes voi
olulistes v@rgustikes.

Juhtivad rollid voi aktiivne osalus rahvusvaheliste
mdjukate erialaste Urituste korraldamisel.

Olulise rahvusvahelise ajakirja vdi raamatuseeria
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tegevusteks.
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toimetaja vOi kaastoimetaja.

Teadusprojektid osalusega rahvusvahelistest
vorgustikest. Olnud publikatsioonide kaasautoriks
koos rahvusvaheliste kolleegidega.

Kutsed rahvusvaheliste konverentside ja muude
akadeemiliste Urituste peakdneleja rolli voi
aruteludele.

On kutsutud (kaas)juhendama vdi oponeerima
doktorivaitekirju vélisulikoolides.

On kutsutud osalema rahvusvahelistes
ekspertkomiteedes, uurimiskomiteedes voi
doktorindukogudes.

Institutsionaalne arendustegevus ja administratiivillesanded

TASE 1

Kandideerimisel soovitavalt
institutsionaalse arendustegevuse
kogemus. Atesteerimisel Ulikoolile
vajalikes arendustegevustes
osalemise kogemus.

Tdestatud panus institutsiooni v selle Uiksuse
arengusse.

On osalenud komisjonides ja t6rihmades.
Tdestatud panus dppekavade turundusse.

TASE 2

Edukas ja jarjepidev
administratiivilesannete taitmine
ja/vdi panus institutsiooni
arendustegevusse Uksuse tasandil.

Tdestatud panus institutsiooni v selle Uiksuse
arengusse.

Aktiivne osalus instituudi voi selle alliiksuse
komisjonides ja toorihmades.

Tdestatud panus dppekavade turundusse.

TASE 3

Edukas ja jarjepidev panus
akadeemilise institutsiooni voi
Uksuse algatustesse ning selle
sujuvasse toimimisse ja juhtimisse.

Aktiivne osalus Ulikooli taseme to6riihmadesse ja
komisjonidesse.

On panustanud institutsionaalse poliitika/strateegia
arendamisse.

On tootanud kolleegide vahetu juhina ning
tbestatult positiivselt mdjutanud to6protsessi.

TASE 4

On panustanud ja panustab aktiivselt
ja mojukalt institutsionaalsetesse
uuendustesse vOi uute strateegiate
valjatéotamisse, sh on olnud
vastavate protsesside eestvedajaks.
Soovitavalt omab edukat
juhtimiskogemust akadeemilise
institutsiooni voi selle tiksuste
tasemel. [muudetud 20.09.2021]

On olnud akadeemilises institutsioonis voi liksuses
juhtivatesse rollidesse madratud voi valitud
korduvalt voi omab tdendatud tagasisidet
vastavate rollide taitmise edukuse kohta..
Tdestatud oluline panus institutsiooni voi tiksuse
juhtimisse/haldamisse.

On juhtinud vGi juhib Glikooli komisjonide t66d.

On juhtinud institutsionaalse vdi akadeemilise
pdhilksuse (nt teaduskonna, instituudi) taseme
poliitika arendamist ning jatkab aktiivset
panustamist. [muudetud 20.09.2021]
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LISA 11
Salajase haaletamise kord

Salajase hadletamise korda rakendatakse isikuvalimistel eeskirjas ette nahtud juhtudel.

Salajane h&életamine toimub haaletussedelitega VvOi elektroonilise hé&aletamise teel.
Héaletusedelitega haaletamisel moodustab valiv kogu haaletustulemuste kindlakstegemiseks
enda litkmetest vahemalt kolmeliikmelise h&altelugemiskomisjoni. Kui kandidaat v6i temaga
seotud isikud on valiva kogu liikmed, neid komisjoni liikmeteks ei méérata. Elektroonilisel
haaletamisel peab olema tagatud h&é&le salajasuse pdhimote. Rektor voib kehtestada
elektroonilise hadletamise labiviimisele tdiendavad nduded. [muudetud 22.04.2020]

Kdikide sama ametikoha kandidaatide nimed kantakse (hele haaletussedelile vdi
elektroonilise h&életamise korral haaletamiskeskkonda ning iga valija saab haéletada vaid
Uhe kandidaadi poolt. [muudetud 22.04.2020]

Valituks osutub kandidaat, kelle poolt haéletab tle poole valiva kogu istungi haélediguslikest
osavotjaist.

Kui tikski kandidaat ei saa vajalikku arvu poolthadli, korraldatakse teine haaletusvoor, milles
osalevad kaks enim poolthaali saanud kandidaati.

Kui ka teises hédaletusvoorus ei saa kumbki kandidaat vajalikku arvu poolthaéli, rohkem
haaletusvoore ei korraldata.

Kui kandidaat v0i temaga seotud isikud on valiva kogu liikmed, siis nad h&&letamises ei
osale ning sellega vaheneb kvoorum vastava paevakorrapunkti haéletamisel vastavate isikute
arvu vorra.

Hadletuskorda rikkudes antud h&ali ei arvestata. [muudetud 22.04.2020]
Héaaltelugemiskomisjoni liikmed loevad haéled lle ja teevad h&aletustulemused teatavaks.
Elektroonilisel haéletamisel kuvatakse haaletamiskeskkonnas fikseeritud haéletustulemused

valiva kogu liikmetele. Hé&aletustulemused kinnitab valiv kogu avaliku hé&&letamisega.
[muudetud 22.04.2020]

10. Salajase haaletamise tulemused vormistatakse valiva kogu otsusena.
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